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Nar erfaringer deles, vokser
lederskabet

Godt i gang efter
generalforsamlingen

Leverandgroversigt
Man kan ikke forestille sig en

41 karriere, man aldrig har set

42 Arets Vandveerk: En pris for
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HVEM HOLDER = g
VAGT VED PORTEN?

Et Vandvaerk er som en borg: Bag ydermuren med jeres IT firewall bor jeres
systemer til administration, og bag indermuren bor jeres aller dyrebareste
systemer der holder driften igang.

Men for mange mindre vandvaerker skal der ikke
meget til, at bryde hele vejen igennem og
adelaegge driften.

t Kraaver kun...

Fjernadgang der viser
vej til veerkets digitale
hovedindgang.
En fast udokumenteret
vej ind pa netvasrket,
som | ikke har kontrol
over.

... eller en hullet
firewall.

.0g sa star hovedindgangen gennem jeres
indermur, ikke kun dben for jeres
leveranderer, men ogsa for hackere.

Selv nar leverandearer bruger en sikker
lasning, er den ofte kun sikker i deres ende,
og finder en hacker ind i jeres netvaerk, har

de ligesom leveranderen = admin
rettigheder til alt

£ AccessGuard ]

i

Opgrader til isoleret fjernadgang,
og beskyt borgen med AccessGuard.

BIFROS |

connect



Foto: Frank Cilius | Af Jan Andersen, landsformand

Jeres input former vores
felles strategi

ar du lzeser dette, har vi
gennemfert fem dialogmeder
rundt i landet. Maderne er af-
holdt som led i arbejdet med
en ny strategi for Danske Vandvaerker.

Pa dialogmgderne har vi spurgt jer:
"Hvad skal sekretariat, landsbestyrelse
og repraesentantskab have fokus pa

for bedst muligt at understatte jer pa
vandveerkerne, som hver dag leverer
knatp hvert andet glas vand, der drikkes i
Danmark?" Jeg synes, at vi har haft nogle
inspirerende snakke og faet mange gode
input. Hermed lidt om de emner, vi kom
omkring.

Fremtidens robuste vandforsyning
Med krigen i Ukraine har vi faet krig
og trusler teet pa, og samtidig ser vi at
'‘gamle’ allierede som USA opfarer sig
helt anderledes. Det er nye tider for
sikkerhedspolitikken og dermed for os
allesammen.

Vi star med kritisk infrastruktur mellem
heenderne: For en robust og sikker vand-
forsyning er en forudsaetning for vores liv,
vores virksomheder, vores samfund.

Forsyningssikkerhed, beredskab og
herunder sikring af it-sikkerhed og fysisk
sikring er derfor spergsmal og opgaver,
som er kommet hgjt op pé den politiske
dagsorden og for alvor rykket ind i vores
bestyrelseslokaler og pa vandveerket.

Hvad kan og skal vandvaerkerne selv
gere? Og hvordan kan Danske Vand-
veerkers sekretariat fortsat veere en steaerk
medspiller og stette for vandveerkerne?
Det er nogle af de spargsmal, som vi var
omkring pa dialogmederne.

Vi har masser at veere stolte af. Vores
decentrale struktur er i sig selv mod-
standsdygtig. Samtidig er der godt styr
pa beredskabet, samarbejdet og dermed
forsyningssikkerheden. Men det stopper
ikke her. At arbejde systematisk med
forsyningssikkerhed og beredskab er
kommet for at blive.

Fremtidens kompetente vandsektor
Der bliver hver dag leveret et kompetent
og ansvarligt stykke arbejde for at sikre
rent drikkevand. Det kraever en vedva-
rende indsats, hvor efteruddannelse,
netvaerk og samarbejder er afggrende
for at opsnappe ny viden og omseette
inspiration og leering til praksis.

P4 dialogmgderne kom vi godt omkring,
hvordan vi i en ny strategi fortsat kan

understatte kompetenceudviklingen i be-
styrelser og hos medarbejdere. Herunder
hvordan Danske Vandveerker kan un-
derstgtte vidensdeling pa tveers og ikke
mindst videnoverdragelse.

| en stadig mere kompleks verden ma vi
ogsa erkende, at ikke alle bestyrelser kan
eller skal have de samme kompetencer.
Det er hverken realistisk eller hensigts-
maessigt.

Til gengeeld er det afgerende at have
overblik over opgaver og krav, s& man
ved, hvad man selv kan lgse, og hvor det
er ngdvendigt at treekke pa samarbejds-
partnere eller reekke ud pa anden vis. Der
kommer heldigvis ogsa god hjeelp med
den teknologiske udvikling, hvor viden

kan lagres og overleveres ved hjelp af nye
platforme. De muligheder skal vi gribe.

Afslutningsvis: Tak igen for jeres input,
der tages med i det videre arbejde med
vores ny strategi.

Nar vi vender kalenderbladet fra 2026
til 2027, star vi klar til at indlede en ny
epoke - og til at omseette strategien til
konkret handling.

Som medlem af en professionel bran-
cheforening kan | med rette forvente
veerktgjer, sparring og relevant kompe-
tenceudvikling, der ger hverdagen lettere
og sikrer tilfredse forbrugere. Tak for
tilliden. m
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Messe i Roskilde

Foto: Danske Vandvaerker | Af Thea Storm Pedersen

Fyraften i beredskabets

tegn

or Roskilde-messen blev sluttet af med hyggeligt samvaer og stegt flaesk, blev der sat

fokus pa vandvaerkernes virkelighed i den nye verdensorden. | Iabet af to timer fyldte en

raekke indleegsholdere scenen med beredskab fra forskellige vinkler: Alt lige fra
hackernes virkelighed og logik til kommunernes og det enkelte vandvaerks ansvar.

Keld Norman, sikkerhedskonsulent i
Conscia, arbejder med at redde folk, der
er blevet hacket. Men ogsa med at lege
hacker: For hvor nemt er det at bryde ind
i digitale systemer? Hvordan teenker og
arbejder hackere — og hvordan finder de
deres ofre? Og hvad skal man gere, hvis
man vil gere det sa sveert for hackerne
som muligt?

Tre pointer fra Keld Norman:

Tre sekunder efter en ny ip-adresse
er lagt op, bliver den forsggt hacket.

81 procent af alle digitale indbrud
sker med stjalne kodeord eller darli-
ge passwords.

Hackerne kan godt lide at hacke i
weekenden, sa nar | gar hjem kl. 14
om fredagen, er det rigtig godt at
have nogen, der overvager vandveer-
ket efter fyraften og i weekenden.

Jesper Florin, afdelingsleder ved Sik-
rings- og Resiliensafdelingen hos Dansk
Brand- og sikringsteknisk Institut (DBI),
pegede i sit opleeg pa, at det i de seneste
par ar er blevet meget mere synligt, hvad
vandforsyningen betyder. Hybrid-

truslen er en del af hverdagen: Formalet
er at skabe usikkerhed eller afbrydelser i
hverdagen. Det kan veere angreb uden en
klar afsender eller flere sma haendelser,
som ofte ligner fejl eller uheld. Derfor er
det meget vigtigt, at vi begynder at dele
ogsa de sma ting, sa de kan indga som
en del af vurderingen af det samlede
trusselsbillede.

Jesper Florin: Hvad virker i praksis?
¢ Folg med i trusselsbilledet

¢ Kend de kritiske funktioner pa jeres
vaerk

e Prioriter — sikr de vigtigste funktioner
¢ Hold Igsningerne simple

o Fokuser pa driften, beredskab og
genopretning.

Lars Robetje, beredskabsdirektor i Ros-
kilde Brandvaesen, kom med kommunens
perspektiv pa vandsektorens beredskab.
Han understregede, at det vigtigste
princip er sektoransvarsprincippet: Den
enhed, der har ansvaret til hverdag, har
det ogsa i en krise.

Miljgstyrelsen sendte i begyndelsen af
januar et brev til alle landets kommuner
med budskabet: Beredskabsplanerne skal
pa plads, og det skal ske hurtigt. Men
meget er stadig muligheder, anbefalin-
ger, forslag og opfordringer. Der mangler
stadig et tydeligt SKAL.

Tre budskaber fra Lars Robetje:

Hvis ikke | allerede er i gang, sa er
det nu. | ma ikke vente. Opdater
jeres beredskabsplaner.

2 Serg for, at | kan klare jer selv. Det
er ikke sikkert, at kommunen har
ressourcer til at hjeelpe jer.

3 Treening og evelser ger os steerke.
Feelles krisegvelser og scenariebase-
ret planlaegning.

Jesper Frederiksen er driftsleder pa
Gilleleje Vandveerk. Pa Gilleleje Vandveerk
er beredskab hverdagsdrift. Nar man ser
beredskab som stort set det samme som
forsyningssikkerhed, sa er det en made
at sikre, at beredskabsarbejdet indgar i
hverdagen og ikke bare ender som en
plan i skuffen. Beredskab er bygget ind i
designet af Gillelejes nye vandveerk, hvor
der er lavet to ens linjer, der hver iszer kan
klare forsyningen. Hver gang der sker en
driftsforstyrrelse, bruger de det i Gilleleje
Vandveerk som anledning til at se p3,
hvad de kan gere anderledes.

Stilhed skaber panik — rlighed og infor-
mation skaber ro: “Jo mere vi siger og jo
mere erlige, vi er om, hvad der er muligt,
desto mere rolige er vores forbrugere
ogséd", understreger Jesper Frederiksen,
driftschef pa Gilleleje Vandvaerk.

Tre gode rad fra Jesper Frederiksen til

sma ting, man kan gere i hverdagen,

som styrker beredskabet:

1 Ga en lille runde i hverdagen. Sa
opdager vi, hvad vi kan gere bedre.

2 Test en lille heendelse af, og evaluer
alle driftsforstyrrelser.

3 Opdater relationer. Ring til kommu-
nen og nabovandvaerkerne. B



"Jeg har hort at messen er et must."

Medlem der deltog pa messen

Lars Robetje

Tilmeld dig

til messe i Aars

Fredag 27. marts i Aars
fra kl. 8.30-15.00.

Messecenter
Vesthimmerland,
Messevej 1, 9600 Aars

Jesper Frederiksen

Rekordstor opbakning til
messen i Roskilde

Messen i Roskilde trak folk af huse:
Med 105 udstillere og knap 700 besggen-
de var der dagen igennem en summen af

Jesper Florin - X
aktivitet i hallen.

Keld Norman
Derudover blev et nyt messekoncept te-

stet, som indebar: Afholdelse af messen
en torsdag, leengere abningstid, fyraf-
tensarrangement med fokus pa et aktuelt
emne og afslutningsvis feelles aftensmad.

Efterfelgende har de medlemmer, der

havde forhandstilmeldt sig til messen,

udfyldt et evalueringsskema. Det viser

blandt andet, at:

e 98 procent giver udtryk for at messen i
hgj eller nogen grad lever op forvent-
ningen.

e 80 procent foretraekker at messen
finder sted en torsdag.

e 64 procent bruger fire timer eller mere
pa messen.
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Rent drikkevand,
der lever op til
kravene

Grundvandet er under pres, blandt andet fra PFAS, pesticider
og bakterier. Heldigvis kan bade nye og velkendte teknologier
sikre, at der ogsa kan leveres rent drikkevand i morgen.

Hos Grundfos har vi et hold af vandbehandlingsspecialister
klar til at hjaelpe jer med viden og I@sninger, nar skaerpede

greenseveaerdier udfordrer drikkevandskvaliteten.

Tag kontakt til os —og lad os finde den rette Igsning til jer.

GRUNDFOS %

grundfos.dk/wt Possibility in every drop

Ring pa 87 93 83 00



Nitrat og drikkevand:

Hvordan handterer vi
lavere graenseveerdier?

Messekursus: Far vi nye graenseveaerdier for nitrat i drikkevandet? Skal vi rense?
Bliv klogere pa grundvandets tilstand.

ye greenseveerdier for nitrat
er pa vej. Hvad betyder det
for vandvaerkerne? Og hvis vi
skal til at rense for nitrat,
hvilke muligheder findes der sa?

Deltag pa dette messekursus og her om
de sidste nye udmeldinger om nitrat i
drikkevand og hvilke muligheder,
vandvaerkerne har for at rense for nitrat.

Efter kurset er der mulighed for at
deltage pa Danske Vandveerkers fagmes-
se og tage en snak med de leveranderer,
der tilbyder lgsninger til nitratrensning.

Nitrat er kun en del af udfordringen
For mange vandveerker opleves grund-
vandsbeskyttelse i dag som et stadig
mere komplekst puslespil af zoner,
fagbegreber og regler. Fredningsbeelter,
BNBO, 25-meter zoner, 300-meter zoner,
SGO, NFI, SFI - listen er lang, og det kan
veere vanskeligt at holde styr pa bade
betydning, ansvar og konsekvenser.

Tilmeld dig
her

Fredag 27. marts i Aars
kl. 9.00 -11.00.

Sted
Messecenter, Vesthimmerland,
Messevej 1, 9600 Aars.

Pris
For medlemmer: 350 DKK
Ikke medlemspris: 1.350 DKK

Tilmeldingsfrist
Mandag 16. marts 2026

Forplejning
Kaffe, isvand og lidt sedt.

Der vil veere mulighed for at
tilkebe morgenmad og frokost

i forbindelse med Danske Vand-
veerkers fagmesse, der afholdes i
kongrescenteret samme dag.

Kender I:

e De forskellige beskyttelseszoner?

¢ Hvordan de afgreenses?

e Hvem der har ansvaret for hvad?

e Hvordan reglerne administreres i
praksis?

Kurset stiller skarpt pa netop dette
Deltagerne far en systematisk gennem-
gang af de vigtigste zoner, deres formal
og deres betydning for vandveerkets
drift og fremtidige muligheder.

Kurset henvender sig til medlemmer af
vandveerksbestyrelser, kommunale
sagsbehandlere, radgivere og virksom-
heder, der arbejder med grundvandsbe-
skyttelse, monitering, rensning eller
forvaltning. m
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Foto: Bo Nymann | Af Thea Storm Pedersen, pressechef

Artiers fejlslagen
beskyttelse af
drikkevandet

Beskyttelsen af drikkevandet har indtil nu slaet fejl.
Det er konklusionen den netop offentliggjorte analyse,
der ser pa, hvad der skal til for at fremtidssikre grund-

og drikkevandet.

10 | Vandposten #2 02/2026
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“Vi kan ikke laengere tillade, at der bliver gamblet
med vores livsvigtige drikkevand. Derfor er det meget
positivt, at analysen viser, at et nationalt forbud mod det,
der skader grundvandet, er den bedste vej frem."

n analyse udgivet af Miljg- og

Ligestillingsministeriet i januar

2026 peger pa, at der bar vaere

et nationalt forbud mod blandt
andet sprgjtemidler og nitrat i de omra-
der, hvor grundvandet er sarbart. Det vil
veere et stort skridt for at fremtidssikre
drikkevandet.

Beskyttelsen af drikkevandet har indtil
nu slaet fejl. Det er konklusionen pa den
netop offentliggjorte analyse, der ser
pa, hvad der skal til for at fremtidssikre
grund- og drikkevandet.

Analyse peger pa forbud

Analysen peger pa, at der kan veere behov
for at forbyde sprejtning, gedskning

og jordudlzeg der, hvor grundvandet er
sarbart.

“| Danske Vandveerker har vi laenge efter-
spurgt en samlet plan for fremtidens drik-
kevand. Jeg er derfor meget glad for ende-
lig at have faet analysen i handen. | Danske
Vandveerker ser vi nu frem til de kommende
politiske draftelser, s& drikkevandet kan bli-
ve beskyttet, uanset hvor i landet man bor.
Det er et vigtigt skridt pa vejen, sa ogsa
vores bgrn og bernebern kan drikke rent,
godt vand fra hanen", siger Lise Lotte Toft,
direktar i Danske Vandvaerker.

Lise Lotte Toft gleeder sig til at neerleese
analysens konklusioner og de forskellige
scenarier for forbud og den samlede ind-
sats, der skal til for at komme i mal med
drikkevandsbeskyttelsen.

“Vi kan ikke lengere tillade, at der bliver

gamblet med vores livsvigtige drikke-
vand. Derfor er det meget positivt, at

12 | Vandposten #2 02/26

Lees hele
analysen her

Om analysen

Miljg- og Ligestillingsministeriet
sendte 12.01.2026 rapporten “Ana-
lyse af reguleringsmuligheder for
beskyttelse af drikkevandet: Sarba-
re grundvandsdannende omrader.”
til Folketinget.

Analysen vil danne grundlag for
den politiske stillingtagen til,
hvordan man pa baggrund af
drikkevandskortleegningen vil sikre
en samlet beskyttelse af de sarbare
grundvandsdannende omrader.

analysen viser, at et nationalt forbud mod
det, der skader grundvandet, er den bed-
ste vej frem", siger Lise Lotte Toft.

Langt fra nok

| analysen peges der pa, at intensiv
landbrugsdrift ikke kan forenes med den
nedvendige fremtidssikring af grund-
vandet. Staten har igennem artier tilladt
udledninger fra blandt andet landbru-
get, som vores grundvand reelt ikke kan
holde til.

Analysen konkluderer entydigt, at ind-
satsen hidtil har veeret helt utilstreekkelig:
"Kun 1,5 procent af det areal, det var
vigtigt at beskytte, er blevet sikret over

de seneste 27 ar. | 2024 blev der fundet
rester af pesticider i over halvdelen af de
undersggte boringer".

“Vi star med et akut behov for at fa en
malrettet beskyttelse af de omrader,
hvor vores sarbare grundvand dannes
nu og fremover. Forsyningssikkerheden
afhaenger af, at der er nok rent vand, som
vandvaerkerne kan sende ud til dansker-
ne. Analysen konkluderer klart, at den
hidtidige indsats har spillet fallit, og at
det nu er tid til, at man for alvor tager
hand om vores vigtige grund- og drikke-
vand", siger Lise Lotte Toft.

Miljgminister Magnus Heunicke (S) har

i forbindelse med offentliggarelsen af
rapporten sagt, at han vil have et sprojte-
forbud pa de omrader, hvor der er store
drikkevandsinteresser i undergrunden.
Det har en bred vifte af partier, heriblandt
Moderaterne, Enhedslisten, SF, Radikale
Venstre og Alternativet, bakket op om.

“Nu har vi nogle meget, meget klare
argumenter, ogsa gkonomiske argumen-
ter for, hvorfor det er det eneste rigtige",
siger Heunicke til DR om et sprgjtefor-
bud. m
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Nar malinger ikke skaber handling,
ryger meningen med det hele.

Med Kamstrup bliver hver maler i dit netveerk til en sensor, der lytter
efter leekager 24/7 - helt automatisk. Tilsammen skaber de et komplet
indblik i dine skjulte leekager.

Vores Al-drevne Leak Detector-software bygger pa data fra over

en million malere, og for hver ny tilslutning bliver softwaren endnu
skarpere.

Fa mere
information ved at
scanne QR-koden

We make what you measure matter kCImSl.'.rup




) Automation

Den direkte vej

Pasningsservice til vandvcerker
- nar driftssikkerhed skal vcere enkelt

Hos X Automation tilbyder vi pasningsservice til vandvcerker, der
ansker sikker overvagning og hurtig handling - enten som en fast
lzsning eller i en afgrcenset periode.

Vagtservice

Vi overtager vagten pé vandvcerket og
héndterer alarmer, fjernopkobling og
ngdvendige tiltag i samarbejde med

driftsleder og lokale installatarer.

Pasningsservice giver jer:
Feriepasning

Har | brug for ekstra tryghed i en * Modtagelse og hdndtering af alle

ferieperiode eller ved fraveer, kan | kabe alarmer
os ind i en aftalt periode. Vi tager vagten, * Fjernopkobling ved alarm
mens | holder fri. .

Vurdering og kvittering af alarmer

* Koordinering ved kritiske fejl

* Log over alarmer og handlinger

Kom og fé en snak

p& Vandmessen i
Aars d. 27. marts




Af Christian Flyvbjerg, kommunikationskonsulent

Grgn Trepart Hvidbog
Hvad er
naste skridt?

Den naeste fase af 'Aftalen om et grent i centrale aktgrer er kommet med an-
Danmark’ er nu sat i gang, og Gren Trepart skal befalinger til at beskytte grundvandet.

Blandt andre har Danske Vandveerker
. . o Lot
rulle den ud i praksis. Hvad skal der ske? Hvilke o5 DANVA bidraget til hidbogen

muligheder har vandveerkerne? 'Fremtidssikret grundvandsbeskyttelse i Gren
Trepart'.

mlaegningsplanerne for de lokale grenne treparter “Grundvandsbeskyttelsen er ikke prioriteret i
blev vedtaget i byrddene i december 2025. De Aftalen om Et Gront Danmark, men fra ministre,
politiske rammer er dermed sat, men beskyttelsen af eksperter og kommuner bliver der givet udtryk
grUndVandet bliver ikke automatisk en del af lokale for’ at man gnsker at inddrage den i de kommen-

beslutninger. Her spiller vandveerkerne en ngglerolle. de faser", lyder det i forordet til hvidbogen.

Det er jer, der kender sarbarheden i jeres indvindingsomrader,
behovet for nye kildepladser, og hvor eksisterende boringer ber
udfases. Den viden skal bringes aktivt i spil over for kommuner
og samarbejdspartnere, hvis grundvandet skal teenkes ind i frem-
tidens arealanvendelse.

Danske Vandvaerker peger sammen med DANVA
pa behovet for politisk vilje og nye veerktgjer,
hvis drikkevandsbeskyttelsen skal spille en reel
rolle i den grenne trepart:

Heldigvis star vandvaerkerne ikke alene. Der findes bade samar- Inddrag straks drikkevandsbeskyttelse i
bejdspartnere og finansieringsmuligheder, som kan daekke dele de lokale gronne treparter.

af omkostningerne ved f.eks. aftaler med lodsejere eller areal-

erhvervelse. Med den rette dialog kan grundvandsbeskyttelse Staten ma ekspropriere jord — frivillighed
derfor styrkes, uden at hele byrden lander pa vandveerket. B er utilstraekkeligt.

. Fokus pa baeredygtig vandforvaltning
Scan OR-koden og se stattemuligheder. gennem national vandressourceplan.
Du kan lzese hvidbogen pa Region
Hovedstadens hjemmeside

Region Hovedstadens projekt “Frem-
tidssikret grundvandsbeskyttelse i
Nordsjzelland” og samler anbefalinger
Lt e LN U S hi centrale aktarer pa grund=og
Hovedstadens hjemmeside. . >
drikkevandsomradet.®

= } r Hvidbo darbejd i
. gen er udarbejdet som led i
el : : ray
S
_—
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NITRAT |
DRIKKEVANDET?

Vi har teknologierne — og erfaringen
til at fjerne nitrat sikkert.

Du far:

v Markedets mest erfarne radgivere

v’ Stort udvalg af teknologier
v'Indgaende kendskab til nitrat
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Lees mere om
I@sningerne pa
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Af Thea Storm Pedersen, pressechef

Ny aftale om jord
loser ikke

udfordringer for
drikkevand

Aftalen om forurenet jord er et skridt
i den rigtige retning, men tager ikke
hand om beskyttelsen af vores drikke-
vand her og nu.

t bredt flertal i Folketinget blev 28. januar 2026 enige

om 15 indsatser, der skal tage hand om problemerne

med flytning af jord. Men flere tiltag herunder hensy-

net til drikkevandet skal farst endelig besluttes pa et
senere tidspunkt. Lige nu er der afsat midler til et forsknings-
projekt, der skal undersage pavirkningen fra jord udlagt pa
sarbare grundvandsdannende omrader.

"Det er positivt, at et bredt flertal i Folketinget vil stramme op
pa svindel med forurenet jord. Men nar det handler om beskyt-
telsen af vores drikkevand er handling nu skudt til hjgrne og
skal afvente nye analyser og arbejdsgrupper. Nar det handler
om forurenet jord og vores feelles drikkevand, har vi brug for
mere handlekraft og feerre udseettelser. Det er ret enkelt: Vi skal
forbyde udbringning af jord, der hvor vores drikkevand bliver
dannet. Vi skal stille krav til dem, der tester jorden - sa vi und-
gar snyd. Og vi skal have kontrol med jorden, nér den flyttes fra
A il B", siger Danske Vandveerkers direkter Lise Lotte Toft.

Forebyggelse er bade billigere og mere effektiv end oprydning
og rensning. Derfor ber beskyttelsen af grundvandet sta helt
centralt, nar de udskudte beslutninger skal treeffes i de kom-
mende ar.

"Jeg er enormt eergerlig over, at hensynet til vores allesam-
mens drikkevand endnu engang bliver udskudt. Vi har nu i flere
ar gjort opmeerksom pa, at der bgr indferes et forbud mod at
udbringe jord de steder, hvor vores grundvand bliver dannet
og er sarbart. Vi har set meget grelle eksempler pa udbring-
ning af forurenet jord pa grundvandsdannende omrader. Det
handler om fremtidens drikkevand, som allerede er under
massivt pres. Der er behov for politisk handling her-og-nu, sa vi
ikke gambler med fremtidens drikkevand", siger Lise Lotte Tofft,
direkter i Danske Vandveerker. ®

Lees aftaleteksten
her

15 tiltag

Jget sporbarhed

1) Feelles it-lgsning
2) Vurdering af krav om anmeldelse af al jord

Skeerpet kontrol
og ensartet praksis

3) Rammer for anvendelsen af jord — forskningspro-
jekt om pavirkningen fra jord udlagt pa sarbare
grundvandsdannende omrader

4) Regeleendringer

5) Skeerpede krav til prevetagere

6) Qget vejledningsindsats

7) @get myndighedssamarbejde

8) Import af forurenet jord

9) Selektiv nedrivning (bygge- og anlaegsaffald)
10) Styrket affaldstilsyn (bygge- og anleegsaffald)

11) Best-practices for administrationen og handhae-
velse af regler for jordhandtering og bygge- og
anleegsaffald i kommunerne

Jget handhzevelse i forhold til
bade- og strafniveauer

12) Skeerpede straffe for lovovertraedelser
13) Dget vejledning om handhaevelse og straf

14) Udbredelse af best-practices for handhaevelse i
kommunerne

Den fremtidige
anvendelse af jord

15) Analyse af “Jord som ressource”.
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Foto: Adobe Stock
Af Lise Lotte Toft, direkter for Danske Vandvaerker
Synspunkt: Bragt i fagtidsskriftet Vand og jord i februar 2026 (uddrag)

Nye anbefalinger til nitrat i drikkevand

Udfordringer og behov for
den decentrale indvinding

iljgministeren nedsatte i 2024 en international eks-
pertgruppe, som skulle se pa graensevaerdien for ni-
trat i vandet ud fra en sundhedsmaessig vurdering.
Ekspertgruppen er kommet med anbefaling om at
saenke det tilladte indhold af nitrat i drikkevand fra 50 mg/L
til 6 mg/L. En anbefaling, som miljgministeren bakker op om.

Anbefalingen bygger pa den nyeste sundhedsfaglige viden og
peger pa, at selv lave koncentrationer af nitrat kan indebaere en
sundhedsrisiko. Omkring 215 vandveerker har i dag et gennem-
snitligt indhold af nitrat p& mere end 6 mg/L, - svarende til cirka
10 procent af drikkevandsforsyningen i Danmark.

En unik ressource - og et klart politisk ansvar

| Danmark har vi haft den fordel, at vi kan hente grundvand op
fra undergrunden, som i vid

udstraekning kan bruges direkte

som drikkevand.

Men vandvaerkerne er afthzen-
gige af, at myndighederne
lafter deres ansvar og sikrer, at
grundvandet ikke udseettes for
forureninger, som vi ikke kan
tillade i drikkevandet.

Et nyt nitratkrav vil ikke ramme
alle lige hardt. Udfordringerne
med nitrat er i hgj grad geogra-
fisk bestemt, fordi nedsivningen
til grundvandet sker hurtigere
og mere koncentreret i san-
dede jordlag. Det betyder, at
udgifterne til beskyttelse og et
eventuelt kommende behov
for rensning vil ramme skeevt,
for effekten af den nedvendige
(men endnu ikke vedtagne)
grundvandsbeskyttelse saetter
ind.
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Ma aldrig ga fra naturligt rent vand til dyr rensning
Grundleeggende vil en markant lavere greensevaerdi medfere, at
vi ikke leengere i hele landet kan forsyne forbrugerne med drik-
kevand uden videregaende vandbehandling. Konsekvensen kan
i sidste ende blive, at vi kommer til at genteenke den made, vi
teenker rent drikkevand pa. Langt de fleste af de vandvaerker, der
bliver ramt, vil reelt kun have en mulighed for at komme under
sa lave kravveerdier, som anbefalingerne laegger op til: Nemlig
rensning. Indsatsen for de ramte forsyninger vil for manges ved-
kommende komme til at labe i to spor: Grundvandsbeskyttelse
og rensning.

For det farste vil behovet for at rense vandet pa grund af for

store maengder tilladt udbredt gedning pa landbrugsjord veere

et klart brud med det statslige princip om at sikre den n@gdven-
dige grundvandsbeskyttelse,
som overfladigger rensning af
drikkevandet.

For det andet vil det gere van-
det meget dyrere for de ramte
vandvaerkers forbrugere.

Det vil derfor veere bydende
nedvendigt med statslige
puljer, der kan sikre, at den for-
urening, der er sket af grund-
vandet, ikke rammer de enkelte
forbrugere ungdigt skaevt.

Forebyggelse er ngglen
Vandvzerkerne vil — som altid

— leve op til de krav, myndig-
hederne fastsaetter. Men de
nye anbefalinger saetter en tyk
streg under, at vi ikke leengere
kan gere, som vi plejer. Hvis vi
vil sikre tilliden til drikkevandet,
ma indsatsen malrettes selve
arsagen:



Udvaskningen af nitrat fra landbrugsarealer i sarbare grund-
vandsdannende omrader.

Forebyggelse ma og skal veere det baerende princip. Det
indebaerer malrettede restriktioner eller forbud mod gedsk-
ning i nitratfelsomme indvindingsomrader (NFI), som ogsa
miljgministeriets analyse af reguleringsmuligheder i sarbare
grundvandsdannende omrader peger entydigt pa.

Fra anbefalinger til bindende regulering

Det er nu op til myndighederne at omszette ekspertgruppens

anbefalinger til klar og effektiv regulering. Forbrugernes tillid

til drikkevandet atheenger af tydelige sundhedsfaglige udmel-

dinger og konkrete handlinger, seerligt i de bersrte omrader.

Skal Danmark fortsat basere drikkevandsforsyningen pa na-
turligt rent grundvand, kraever det en markant hgjere politisk
prioritering af grundvandsbeskyttelsen. | de grundvandsdan-

nende og sarbare omrader skal sprejtning, gedning og andre

forurenende aktiviteter forbydes. Det er bdde samfundsgko-
nomisk fornuftigt og afgerende for at sikre rent drikkevand til
kommende generationer. Den igangveerende omlaegning af
landbrugsjorden i den grenne trepart er en oplagt mulighed.
Indsatser for klima, fjorde og vandmiljg ma teenkes sammen
med beskyttelsen af det grundvand, vi skal drikke.

Grundvandsbeskyttelse skal veere et baerende princip i areal-
politikken — ikke et sidehensyn.

Frivillige indsatser er ikke tilstraekkelige. Vandvaerkerne skal

kunne levere rent drikkevand uden ferst at rense for for-

urening. Hvis graensevaerdien for nitrat seenkes, kraever det

politiske beslutninger, der:

® Prioriterer forebyggelse frem for rensning

® Hjeelper de vandvaerker, der rammes her og nu

e Sikrer langsigtet og helhedsorienteret beskyttelse af de
omrader, hvor drikkevandet dannes. ®

Fa enderne
til at modes

Udskiftning af f.eks. vandmalere giver ofte hovedbrud,
nar f& millimeter mangler for at fa enderne til at mgdes.
Men med JCH’s forskydelige forskruninger i servicebilen
kan du afslutte opgaven med det samme. Vi leverer alle
forskruninger med den lovpligtige GDV godkendelse.

Féas i messing, redgods og blyfri i flere dimensioner.

GODKENDT
TIL DRIKKEVAND

Em&ot& safe water

JCH A/S - TIf. 7585 8408 - jch.as

m J| FR.DAHLGAARDAS

( VANDVARKSINDUSTRI

Radgivning
Projektering
Tilstandsrapport
Totalentreprise
Fagentreprise
Nybygning
Renovering

Service og vedligehold

Rengering af rentvandstanke

Udlejning af UV anlezg

Certificerede rustfrie svejsere
Certificerede PE svejsere

Eget maskinveaerksted

TLF: 5243 0230
post@dahlgaard.dk
wiww dahlgaard.dk

GRUNDVAND TIL DR!KKEVAND
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Foto: Kjetil Leite | Af Christian Flyvbjerg, kommunikationskonsulent

Granly Vandveerk

i voksende nitratklemme

Stigende niveauer, nye graensevaerdier og et klart behov for forebyggelse frem for rensning.
Granly Vandveerk er et af 215 vandvaerker, der kan blive ramt, hvis greensen sankes.

det nordjyske star Aalborg Kommune
midt i en af Danmarks dyreste nitrat-ud-

fordringer: Byradet har vedtaget at bruge

645 millioner kroner pa at rense drikke-
vandet for nitrat. Projektet er et af de ferste
i landet, hvor et stort forsyningsselskab helt
konkret ma rense drikkevandet for det kvael-
stof, der er sivet ned fra landbrugets marker
og truer grundvandets kvalitet.

Syd for Aalborg meerker Granly Vand-
veerk de samme trusler under jordens
overflade. Vandveerkets boringer ligger
i et sandet, nitratfelsomt omrade, hvor
nitratkoncentrationerne langsomt stiger,
uden at vandet endnu kraever rensning.
Alligevel ser bestyrelsen, forbrugerne
og formanden Niels Andreasen dagligt
udfordringerne i gjnene:

“Vi har ikke et akut problem i dag, men
vi kan tydeligt se, hvor det bevaeger sig
hen", siger Niels Andreasen.

Et problem, der vokser i stilhed
Nitratniveauerne i Granly Vandveerks
boringer ligger i gjeblikket pa 38 mg/L
og dermed stadig under den geeldende
graensevaerdi pa 50 mg/L. Vandet lever
op til alle krav, og forbrugerne kan trygt
drikke det, men udviklingen bekymrer.

“Nitrat er et stille problem. Det kan ga
artier, fra det siver ned fra marken, til det
rammer vores boringer. Derfor er det nu,
vi skal reagere — ikke nar tallene pludse-
lig overskrider en graense", siger Niels
Andreasen.
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Granly Vandveaerk
Kommune: Aalborg
Forbrugere: 630
Udpumpet: 79.400 kubikmeter

Nitrat i grundvandet

Ifelge GEUS ligger nitratindholdet
i det gverste iltede grundvand i
Danmark i gennemsnit pa omkring
40 mg/L. Nitrat stammer isaer

fra landbrugets brug af gedning
og kan i iltede jordlag sive ned i
grundvandet. | Danmark males der
ofte forhgjede nitratniveauer i det
gverste grundvand, seerligt i omra-
der med intensiv landbrugsdrift og
begraenset geologisk beskyttelse.

Greenseveerdien for nitrat i drikke-
vand er 50 mg pr. liter, men ny
forskning peger pa sundhedsrisici
ogsa ved lavere koncentrationer.
Nar nitrat forst er naet ned til de
grundvandsmagasiner, vandvaeer-
kerne indvinder fra, er det van-
skeligt og dyrt at fjerne — derfor
er forebyggelse og beskyttelse af
grundvandet afgerende.

For vandvaerket handler det ikke kun om
nutiden, men om den langsigtede forsy-
ningssikkerhed. Nar farst nitrat nar ned

i de magasiner, der indvindes fra, er der
kun fa handlemuligheder tilbage.

Nye gransevardier kan andre alt
Presset pa Granly Vandvaerk er blevet
markant sterre i takt med, at eksperter

har anbefalet at seenke graenseveerdien
for nitrat i drikkevand til 6 mg/L. Anbefa-
lingen bygger pa ny forskning, der peger
pa sundhedsrisici ogsa ved nitratniveauer
langt under den nuveerende graensevaerdi.

Hvis en lavere greenseveerdi bliver politisk
vedtaget, vil konsekvenserne for vand-
vaerker som Granly veere til at tage og
fole pa.

"Sa vil vores situation sendre sig fra at
veere under kontrol til at veere kritisk. Det
betyder enten meget omfattende grund-
vandsbeskyttelse, nye boringer eller
rensning”, siger Niels Andreasen.

For et mindre, forbrugerejet vandvaerk
vil det veere en gkonomisk udfordring af
betydning.

"Vi taler om investeringer i million-
klassen. Det er ikke penge, vi bare har
stdende, og det vil uundgaeligt pavirke
vandprisen", forklarer Niels Andreasen
og fortseetter:

"Der er ingen tvivl om, at vi gerne vil
gere det rigtige, men rammerne er ukla-
re. Vi mangler bade klare retningslinjer
og sikkerhed for, hvordan vi bliver hjul-



“Hvis samfundet vil have lavere graensevardier — og det kan der
vaere gode grunde til - sa skal der ogsa folge klare rammer og
finansiering med. Forebyggelse er langt billigere end rensning, men
det kreever politisk handling nu."

pet, hvis kravene aendrer sig. Det er sveert
at planleegge langsigtet pa den made".

Granly Vandveerk star langt fra alene med
udfordringen. Data fra Jupiterdatabasen
viser, at 215 vandveerker i Danmark har
et gennemsnitligt nitratindhold i drikke-
vandet pé over 6 mg/L malt over tre ar.
Hvis greenseveerdien for nitrat seenkes til
6 mg/L, vil det derfor f& konsekvenser for
omkring 25 millioner kubikmeter drikke-
vand, svarende til cirka 10 procent af den
samlede almene drikkevandsforsyning.

En ny greenseveerdi vil med andre ord
ikke veere et nicheproblem for enkelte

4

vandveerker, men en strukturel udfordring
for store dele af vandsektoren.

Understreger behovet for grund-
vandsbeskyttelse og politisk handling
De nye anbefalinger viser, at selv lave
gedningsniveauer kan veere et stort
problem. Iszer i nitratbaeltet, hvor nitrat
hurtigt siver ned til grundvandet.

Anbefalingerne peger pa, at op mod 10

procent af vandforsyningen fremover kan
f& behov for vandrensning fer levering til
forbrugerne.

“Det kan fa store konsekvenser for man-
ge vandveerker. Derfor er der behov for
politiske beslutninger her og nu om
hjeelp til de bergrte — og pa leengere sigt
sikre den ngdvendige grundvandsbe-
skyttelse", siger Lise Lotte Toft, direkter
i Danske Vandvaerker, der suppleres af
Granly Vandveerks formand:

“Hvis samfundet vil have lavere graen-
seveerdier — og det kan der veere gode
grunde til — sa skal der ogsé falge klare
rammer og finansiering med. Forebyg-
gelse er langt billigere end rensning, men
det kraever politisk handling nu". ®

Granly Vandvaerks bestyrelse med besag fra Segaard’s Bryghus, der sidste ar producerede en gl til vandvaerkets generalforsamling. Fra venstre: Naestformand Simon
Christensen, bestyrelsesmedlem Finn Jelstrup, bestyrelsesformand Niels Andreasen, brygmester Claus Segaard fra Segaard’s Bryghus, bestyrelsesmedlem Bjarke

Jansen og bestyrelsesmedlem Mette Gjerlgv.
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Foto og tekst: Christian Flyvbjerg, kommunikationskonsulent

Forskellighed, tillid,
strategi og struktur
er ngglen til staerke
bestyrelser

Med erfaring fra bade lokale fzellesskaber og tunge
nationale bestyrelser giver Anja Philip sit bud p3,
hvordan bestyrelser kan arbejde mere professionelt
og hvorfor forskellighed, tillid, strategi og struktur er
helt centrale, ogsa i vandveerker.
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nja Philip har i mange ar haft
bestyrelsesarbejde som en
central del af sit virke. De

fleste kender hende som den
markante stemme fra Forbrugerradet
Taenk, hvor hun i 12 ar stod i spidsen for
forbrugernes interesser. Samtidig har
hun veeret engageret i bade lokale
feellesskaber og tunge nationale organi-
sationer som Nationalbankens repraesen-
tantskab, 2030-Panelet og Det @kono-
miske Rad.

| dag er hun optaget af ét spargsmal, der
ogsa er centralt for vandveerksbestyrel-
ser landet over: "Hvordan skaber man et
bestyrelsesarbejde, der bade er professi-
onelt, veerdibaret og reelt bidrager til en
bedre organisation?"

Et tillidsfuldt rum er fundamentet

For Anja Philip starter det gode bestyrel-
sesarbejde med kulturen i bestyrelseslo-
kalet.

Anja Philips bla bog

De fleste kender Anja Philip fra
hendes virkes i Forbrugerra-

det Taenk, hvor hun i 12 ar var
formand. Sidelgbende var hun
bestyrelsesmedlem for den globale
paraplyorganisation, Consumers
International. Og sa har hun siddet
en arrekke i blandt andet Natio-
nalbankens repraesentantskab, Det
@konomiske Rad, 2030-panelet,
Radet for Delegkonomi, Taenk

Mer A/S, Det Radgivende Ud-

valg for Institut for Fedevarer og
Ressourcegkonomi, KU og Danske
Videnskabsjournalister. Ligesom
hun har beskeeftiget sig med faglig
formidling af videnskab i VidenOm
pa DR2 og pa Experimentarium.

Uenighed kraever loyalitet

Nar forskellige perspektiver mgdes,
opstar der naturligt ogsa uenighed. Det
ser Anja Philip ikke som et problem, men
det kraever, at alle har den samme
grundforstaelse for, hvorfor man sidder
ved bordet, hvilken vision og strategi
man arbejder sammen om at forlgse, og
at man har tillid til hinanden.

"Der kan opsta meget sveere diskussio-
ner i bestyrelsen, og derfor er det
vigtigt, at man er loyal over for opgaven
og de beslutninger, man har truffet i
bestyrelsen, nar man gar ud af bestyrel-
seslokalet", siger Anja Philip.

Det handler ikke om at veere enige hele
vejen igennem, men om at bakke op om
feelles beslutninger, nar de er taget.

"Udgangspunktet skal altid veere til
organisationens bedste, ikke personlige
eller seerskilte interesser. For mig er det
vigtigt, at alle i rummet er optaget af,

"Et godt samarbejde i bestyrelsen kraever hg;j tillid og eerlighed,
men ogsa at man ikke ligner hinanden. De bedste beslutninger
opstar, nar forskellige perspektiver og fagligheder bringes i spil
i et tillidsfuldt rum, hvor der er plads til uenighed", forklarer
Anja Philip og fortseetter:

"Som bestyrelse er det altid en fordel, hvis man kan bringe
forskellige hjerner og perspektiver sammen i en draftelse om
den sag eller opgave, man har ansvaret for at lgse".

Men det tillidsfulde rum opstar ikke af sig selv. Det kreever en
bevidst indsats og en gennemgaende abenhed og transparens.

"Det geelder hele vejen rundt. | kommunikationen med hinan-
den i bestyrelsen, med de ansatte, leveranderer og selvfglgelig
ogsa med forbrugerne. Det kan veere gdeleeggende for
bestyrelsesarbejdet, hvis de veerdier ikke er pa plads", siger
Anja Philip.

hvad der er bedst for organisationen pa kort og langt sigt. Det
er afgerende for bestyrelsens troveerdighed — bade internt og
eksternt", forklarer Anja Philip.

Rekruttering er en strategisk opgave
Ifalge Anja Philip er sasmmensaetningen af bestyrelsen en af de
vigtigste og ofte mest undervurderede opgaver.

"Bestyrelsen har ansvaret for at tage rekrutteringsprocessen
alvorligt, s& man sikrer en bestyrelsessammensaetning, hvor
man bringer forskellige fagligheder og perspektiver i spil".
Hun opfordrer bestyrelser til bevidst at lede efter kandidater,
der supplerer hinanden, frem for dem der ligner en selv.

"Man skal kigge efter nogle, der ikke ligner en selv. Det er en
vigtig opgave. Helt konkret kan man i bestyrelsen lave en
rollefordeling og snakke om, hvilke kompetencer man mangler



for at forlese den strategi, man arbejder med og sa lede efter
det, nar man rekrutterer nye til bestyrelsen”, siger Anja Philip.
Samtidig understreger hun, at ingen bestyrelse kan rumme alle
kompetencer.

"Det er selvfalgelig ikke sadan, at man skal have alle kompeten-
cer i et bestyrelseslokale, men man skal veere meget bevidst
om, hvilke omrader man er deekket ind pa, og hvor man skal
s@ge ekstern hjzelp".

For vandveerksbestyrelser betyder det, at rekruttering ikke ber
vaere en tilfaeldig opgave, men en strategisk beslutning om,
hvilke kompetencer der skal sikre vandveerkets fremtid.

Systematik, onboarding og evaluering

Godt bestyrelsesarbejde kraever ogsa struktur. Anja Philip er
fortaler for systematik i bade planleegningen og i udviklingen af
bestyrelsen.

"Jeg kan godt lide at have et systematisk overblik over, hvilke
vigtige punkter man skal igennem i lgbet af et ar som bestyrel-
se", forklarer hun.

Et arshjul kan veere et effektivt redskab, og det samme geaelder
onboarding af nye bestyrelsesmedlemmer.

"Derfor giver det ogsa rigtig god mening med et onboar-
ding-program, nar der kommer nye ind i bestyrelsen, sa de
bliver introduceret til vandvaerket, den strategi man arbejder
med i perioden og bestyrelsesarbejdet".

Evaluering er et andet vigtigt begreb.

"En arlig evaluering af bestyrelsen og bestyrelsens arbejde kan
vaere en god anledning til at fa snak om, hvorvidt man bevaeger
sig i den rigtige retning".

For Anja Philip haenger tillid, forskellighed og systematik
ulgseligt sammen. Nar bestyrelsen arbejder bevidst med bade
kultur og struktur, skaber den ikke bare bedre beslutninger,
men ogsa et steerkere fundament for organisationens fremtid.
|

Fem rad til godt
bestyrelsesarbejde

Skab et tillidsfuldt bestyrelsesrum.
Gode beslutninger kraever hgj tillid,
abenhed og zrlighed samt plads til
forskellige perspektiver og uenighed.

Veer loyal over for fzelles beslutninger.
Der ma gerne veere svere diskussioner

i bestyrelseslokalet. Nar beslutningen er
truffet, ma alle bakke op.

Teenk rekruttering strategisk.
Sammensaet bestyrelsen bevidst. Kig
efter de kompetencer og perspektiver, |
mangler i strategiperioden, og som ikke
ligner jer selv.

Arbejd systematisk med bestyrelsens
opgaver.

Et arshjul, klare roller og faste processer
skaber overblik og professionaliserer
arbejdet for bestyrelser i alle starrelser.

Evaluer bestyrelsens arbejde Igbende.
En arlig evaluering giver mulighed for

at justere kursen og sikre, at bestyrelsen
fortsat skaber veerdi for organisationen.




Tekst og foto: Lemvig Vand, Klimatorium

Tavs viden:

Hvordan fastholder vi tavs
viden i vandbranchen?

Den vigtigste viden i forsyninger og mange vandveerker findes ikke i manualer, beredskabsplaner
eller digitale systemer. Den findes i erfaringer — i de sma justeringer og rutiner, som gennem arene
har sikret stabil drift. Det er viden, der sjeeldent bliver skrevet ned, fordi den er opstaet i praksis.
Hvordan kan denne tavse viden deles? Og kan kunstig intelligens hjselpe?

ar erfarne medarbejdere eller ngglepersoner stopper,
risikerer den tavse viden at forsvinde — ofte uden at
nogen opdager det, for driften bliver udfordret.

Men hvad nu, hvis man kunne dele og fastholde den
tavse viden?

Derfor er Lemvig Vand i gang med at undersage, om kunstig
intelligens kan bruges som et praktisk redskab til at fastholde og
dele tavs viden.

| samarbejde med it-firmaet AlKnow arbejder man pa at udvik-

le en specialiseret lgsning til vandvaerker og vandforsyninger.
Lasningen skal gare det lettere at samle og bruge viden fra bade
drift og administration. Ved hjeelp af Al kan viden struktureres

og geres tilgeengelig for andre — f.eks. baseret pa geografiske
positioner — pa en sikker
og brugervenlig made.

Ambitionen er at sikre,
at den viden, der i dag
ofte ligger spredt i
hoveder og notesbg-
ger, ikke forsvinder. Det
handler om at gere det
lettere for nye kreefter at
forsta anleeg, historik og
arbejdsgange — og om
at reducere sarbarheden
i en hverdag, hvor krave-
ne kun bliver starre.

Fra tavs viden til delt
viden - det starter
med opsamling

For kunstig intelligens

kan bringes i spil, er der et helt afgerende skridt: At fa viden
gjort synlig. Opsamling af tavs viden er i sig selv en vigtig og
ofte lavpraktisk proces. Det kan f.eks. ske gennem strukturerede
interviews med driftspersonale, samtaler om hverdagsrutiner,
gennemgang af anleeg sammen med erfarne medarbejdere og
ved at saette ord pa historik og lokale "tricks’.

Netop denne systematiske indsamling af viden er fundamentet
for den videre digitalisering. Uden den risikerer teknologien at
blive et tomt lag oven pa manglende indhold.

Ogsa de mindre vandvzarker har meget pa spil

Selvom Igsningen i gjeblikket testes i et starre forsyningsomrade,
kan mindre vandveerker have mindst lige sa meget at vinde. Her
kan konsekvenserne af tabt viden endda veere mere alvorlige,
fordi viden ofte er sam-
let hos en driftsansvar-
lig, vandvaerkspasser
eller et erfarent besty-
relsesmedlem.

Mange vandveerker har
historisk veeret drevet
med stor frivillig indsats,
hvor bestyrelsen ogsa
har staet for dele af

den daglige drift. Det
har veeret naturligt i en
tid med feerre krav og
mindre kompleksitet. |
dag er billedet et andet.
Kravene til dokumenta-
tion, hygiejne, bered-
skab og teknisk indsigt
er steget markant, og



Klimatorium

Se mere
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Gennem samarbejde mellem
private og offentlige virksomheder,
vidensinstitutioner og civilsam-
fundet arbejder Klimatorium for

at udvikle nye lgsninger pa aktu-
elle og fremtidige udfordringer
indenfor omraderne: Kystnzere
Klimaudfordringer, Gren Energi,
Cirkulzer @konomi, Vand og Milje.
Lesninger som kan anvendes og
formidles lokalt, regionalt, nationalt

og internationalt.

derfor veelger flere vandveerker at professionalisere driften.
Nar én driftsansvarlig servicerer flere anleeg, kan tab af viden
fa konsekvenser for flere vandveerker pa en gang, hvis viden
fortsat kun er personbaren.

Konference: Hvordan fastholder vi tavs viden i vand-
branchen

| slutningen af januar inviterede Klimatoriet til konferencen
‘Fra videntab til vidensdeling i vandbranchen’.

Her blev de farste erfaringer fra arbejdet med den nye
Al-platform praesenteret. Ligesom der var en meget vigtig
dialog om, hvordan videntab opleves i praksis.

Spergsmalet er mere aktuelt end nogensinde, da et genera-
tionsskifte i branchen indebzerer en reel risiko for et massivt
tab af viden og know-how, som er afggrende for en stabil
drift af landets vandvaerker.

Al-platformen er allerede i brug i et pilotprojekt hos Lemvig
Vand, men de kommende ar bliver afgerende. Det er her,
lzsningen skal afpreves, justeres og udvikles i praksis — ikke

i teorien. Ambitionen er, at vandveerker og vandforsyninger
kan ga med i afprevningen og dermed vaere med til at forme,
hvordan platformen fungerer i hverdagen. Jo, flere der bidra-
ger med erfaringer, data og perspektiver fra drift, planleeg-
ning og administration, desto mere praecis og brugbar bliver
lzsningen. Platformen udvikles med andre ord sammen med
branchen — og ikke feerdigleveret til den.

Vil | veere med?

Hvis | har lyst til at veere med til at afpreve og videreudvikle
platformen, kan | kontakte Klimatorium eller AlKnowlT for
nzermere information. W

lh..
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Af Mette Kingod, kommunikationskonsulent

Nar erfaringer deles,
lederskabet

Danske Vandveerker barslede fer nytar med et nyt tiltag — et netveerk for bestyrelsesformaend. Det
er en god ide, fordi deltagerne kan dele viden og perspektiver og danne veerdifulde relationer.

ver tre aftener i efteraret — pa tre forskellige lokati-
oner — mgdtes en gruppe formaend for at dele erfa-

ringer, drefte udfordringer og veere med til at forme,

hvad netveerket skal fokusere pa fremover.

"Det var tre gode aftener, og deltagerne gav udtryk for, det er
veerdifuldt at veere i et rum, hvor man kan tale om udfordringer
og muligheder i rollen som formand - og ikke mindst at det
foregar i fortrolighed. Dermed kom netveerket godt fra start, og
det virkelig gode er, at deltagerne selv er med til forme, hvad

mange bestyrelsesformeend, som jeg mader, fra vandveerker til
den lokale fodboldklub”, siger Ulrikka Breendgaard.

Styrken ved at give og modtage

Det er sundt at opleve, at andre ogsa kan veere i tvivl eller blive

netveerket skal kunne”, siger Ulrikka Breendgaard.

Netveerket understattes af Ulrikka
Breendgaard, som flere allerede kender
fra kurset 'Formand — 360 grader rundt
om dit lederskab’, og hun mener, at
koblingen mellem kursus og netveerk har
vist sig at fungere godt.

"Hvor et kursus har faste leeringsmal, har
netveerket et helt andet formal og anden
styrke: At skabe et rum, hvor man kan
spejle sig i andre, tale dbent — ogséa om
de mere falsomme og personlige ting i
relation til formandsrollen”, siger Ulrikka
og fortseetter:

Pa tveers af geografi og vandveerkernes
starrelse gar mange af de samme temaer
igen fra formand til formand. Det er
sektorspecifikke spargsmal om vand-
veerkets rolle i fremtiden, forsyningssik-
kerhed og grundvandsbeskyttelse samt
nye krav, som fylder meget. Men ogsa
de generelle og tidstypiske emner som
cybersikkerhed, GDPR og rekruttering
til bestyrelserne er temaer, der optager
vandveerksformaendene.

"De tidstypiske temaer, fylder hos rigtig

Ulrikka Braendgaard

Ulrikka Breendgaard er en erfaren
bestyrelsesradgiver og facilitator
med et steerkt fokus pa strategisk
udvikling af bestyrelser, procesle-
delse og organisationsudvikling.
Hun arbejder iseer med medlems-
og forbrugerorganisationer og
hjeelper ledelser og bestyrelser
med at styrke deres arbejde og be-
slutningsprocesser. Ulrikka Breend-
gaard er blandt andet medlem af
Energi Fyn a.m.b.a.'s bestyrelse.

frustrerede i rollen. Nar man far respons fra nogen, der forstar
situationen, ligger der en vigtig anerkendelse i det. Her viser
netvaerket sin egentlige styrke, for nar en formand forteeller,
hvordan en konkret udfordring er blevet lgst, giver det reel
1:1-sparring, som ikke kan leeres i et klasselokale.

“Nar saetninger som 'Godt klaret' eller
‘Det var en sveer situation' ryger over
bordet fra andre, der forstar opgaven og
situationen, ligger der en vigtig portion
anerkendelse i det. Og vi ma ikke glem-
me, at det kreever mod og lyst at stille sig
selv i spil — bade nar man giver og modta-
ger”, siger Ulrikka Breendgaard.

Nogle deltagere har mange ars erfaring
fra vandvaerksbestyrelserne, andre bringer
viden med fra deres civile job, og den
viden kan saettes direkte i spil i netveerket.

"Det er mit helt klare indtryk, at netveerket
tiltreekker formaend med ambitioner og
nysgerrighed pa rollen. Det er et netveerk
for dem, der har lyst til at dele, bidrage og
lade sig udfordre”, siger Ulrikka Braend-
gaard.

Ledelsesrollen under lup

“Netvaerket har en styrke, for hvor gar de
formaend ellers hen for at tale om, hvad
formandsrollen betyder, og hvordan den
kan udvikles”, siger Ulrikka Breendgaard.
Mange formeend kender dilemmaet
mellem at l@se opgaverne selv eller at
kunne og ville uddelegere - at turde give



Netvark for
bestyrelsesformand

mgdes igen i maj og juni:
e Nord: 27. maj 2026

* Ost: 4. juni 2026

slip. Hvis formanden lgser alt, bliver det

hele meget sarbart — specielt hvis aftaler,
procedurer og andet ikke er nedskrevet,

men er inde i hovedet pa formanden.

"Der er mange vandvzerksfaglige temaer,
som deltagerne var optaget af at tale

om og fa input til, men min oplevelse er,
at vi i netveerket kommer til at tale mere
om kunsten at involvere, skabe dialog og
bruge bestyrelsens samlede kompeten-
cer. Det handler om at lede processer,
ikke kun opgaver”, siger Ulrikka Braend-
gaard og fortseetter:

“Derfor anbefaler jeg altid at se pa
formanden som en orkesterdirigent: Den,
der seetter tempo og sikrer alle har et
instrument, som de kan spille, sa alt gar
op i en enhed. Jo, bedre bestyrelsen
arbejder som ledelsesfeellesskab, jo
mindre behaver formanden selv at vaere
'sovset ind' i alle faglige enkeltsager”.

Ulrikka Breendgaard fortzeller ogsa, at
netvaerket helt naturligt vil komme ind pa
de mere personlige sider af formands-
rollen.

“Efterhanden, som deltagerne i netveer-
ket kender hinanden bedre, og vi sam-
men har skabt et trygt og fortroligt rum,
vil vi ogsa komme til at reflektere over de
mere personlige sider i relation til spergs-
mal som: Hvad falder mig naturligt som
leder? Hvornar risikerer min stil at spaen-
de ben for samarbejdet? Hvornar skal jeg
insistere — og hvornar skal jeg invitere til
dialog?”, slutter Ulrikka Breendgaard. ®

Se mere og

e Fyn: 3. juni 2026 tilmeld her:

Vi deltog i
netvaerksmodet

Heinrich Lauersen, formand for

Hedensted Vandvaerk

“Ved farste samling i netveerket blev det tydeligt, at vi — store som sma
vandveerker — star med de samme udfordringer. Derfor kan vi leere meget
af hinanden. Det geelder iseer sammenleegninger, og hvordan gkonomi,
administration og teknik bedst handteres i den forbindelse. Det geelder
ogsa nye krav som NIS2 og CER samt behovet for bedre koordinering om
beredskab - ikke kun for drikkevand, men ogsa for spildevand i samarbej-
de med kommunen”.

Jeg havde stor glaede af at udveksle erfaringer med en kollega, der arbej-
der med de samme problemstillinger som os.

Der leegges op til, at deltagerne selv foreslar emner. Pa Heinrichs liste

star bl.a.:

e Om indhegning af vandveerker er ngdvendigt, eller om der findes lige
sa gode alternativer?

¢ Verdiansattelse ved sammenlaegning og andres erfaringer med de
gkonomiske modeller.

¢ Brandhaner som forureningsrisiko og samarbejde med kommunens
brandinspekter for at finde fair aftaler for alle parter.

Endelig er rekruttering til bestyrelsen og synlighed et vigtigt emne.
“Jeg oplever, at interessen er stigende — maske fordi drikkevand er ble-
vet et centralt samfundsanliggende”.

Jes Tilsted, formand for

Vester Skerninge Vandvaerk

“Jeg har i mange ar deltaget i ledernetveerk i mit civile job og haft stort
udbytte af det. Andre star ofte med de samme udfordringer, men veelger
forskellige l@sninger, og det giver veerdifuld vidensdeling. Som ny for-
mand oplever jeg, at et fortroligt rum er afggrende".

| grupper pa 3-5 personer fik deltagerne mulighed for at drefte fagli-
ge emner abent. Szerligt den kommende indsatsplan, Gren Trepart og
grundvandsbeskyttelse fylder, og han tog flere gode rad med hjem.

Et konkret resultat er, at vandveerket for generalforsamlingen inviterer til
abent hus for at styrke dialogen med forbrugere, kommune, politikere og
lodsejere om kommende investeringer og gkonomi.

“Pa min gnskeliste star der, hvordan man bliver en god forhandler. Grund-
vandsbeskyttelse vil komme til at kreeve adskillige forhandlinger, sa hvor-
dan griber man det bedst an? Sa gar jeg ogsa og tumler med kravene i
indsatsplanen til vandvaerkerne. Hvordan griber andre det an, og hvordan
far man mest for pengene? Her er jeg iseer pa udkig efter gode rad til,
hvad man skal veere opmaerksom pa og eventuelle veerktgjer, som kan
hjeelpe os pa rette vej”. B
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Hjzelp til administratic

Vi yder altid professionel o¢
nar der blandt andet er brug

- Telefonservice

- Lgnkgrsler

- Opkraevninger

- Restanceopfglgning

- Arskgrsel samt revisorkontakt

Vi tilbyder to muligheder:
Pakke 1: Fuld support

Softvaerket star for administrationen af vandvaerket.
Der tilknyttes en fast person med mange ars
erfaring inden for administration af vandvaerker.

- Veerket slipper for at investere i eget system

- Ydelsen skraeddersyes til vandvaerkets behov

- En fast kontaktperson - og altid en ved telefonen
ogsa ved ferie, sygdom o.lign.

Der skabes stabilitet for de vandvaerksdrivende

SOFTVERKET

IT-udviklingshus for forsyningsbranchen

Merkurvej 7 - 6000 Kolding - info@softvaerket.dk - Telefon: 7632 1250



Af Christian Flyvbjerg, kommunikationskonsulent

Godt i gang efter
generalforsamlingen

Kom godt og hurtigt i gang med arbejdet i bestyrelsen efter generalforsamlingen,
sa | skaber overblik og fastholder energien. Her er et par gode rad.

1 Fordel ansvar tydeligt
Hold et made, hvor | aftaler roller og opgaver i bestyrelsen
ud fra de erfaringer og kompetencer, | har rundt om bordet.

2 Planleeg aret i god tid
Fastleeg mededatoer for hele éret, sa alle kan prioritere
bestyrelsesarbejdet.

Skab feelles spilleregler
Gennemga og tilpas forretningsordenen, sé alle er enige
om rammer og arbejdsgange.

Danske Vandveaerkers

4 Folg op pa beslutninger
Gennemse beslutningerne fra generalforsamlingen og
aftal, hvem der gor hvad - og hvornar.

5 Tag godt imod nye medlemmer
Giv en kort introduktion til skonomi, vedteegter og aktuel-
le opgaver.

6 Afstem forventninger

Brug tid pa at tale om samarbejde, roller og ambitioner.

Danske Vandvarker har flere konkrete rad, verktojer og kurser pa hylderne.

Fa en grundleeggende forstaelse for opgaver og
ansvar, som bestyrelsesmedlem: Vedtzegter,
regulativ, forretningsorden, takstblad, forsikringer

og beredskabsplan.
Tilmeld her

S
!

Kort gennemgang af ‘Kodeks for godt
bestyrelsesarbejde’ og de tilknyttede
veerktgijer.

Webinaret finder sted 28. maj 2026.

Tilmeld her
Pa Danske Vandveerkers hjemmeside kan du O] S E]
hente gode rad, inspiration og konkrete

veerktgjer til bestyrelsesarbejdet.

Hver uge sender vi et nyhedsbrev afsted Tilmeld her

med aktuelle faglige og politiske nyheder
direkte til din mail.
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Planlagt

nye vedtaegter
og bestyrelses-
kompetencer
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Netveerk for @get Diversitet (NGD)
har udarbejdet en raekke samtale-
kort, som | kan bruge, nar | giver
bestyrelsesarbejdet et 360 graders
eftersyn: Hvilke kompetencer har vi

fter naesten fire artier med samme formand er Havne-
lev Vandveerk nu midt i et planlagt ledelses- og
generationsskifte. | stedet for at vente pa, at nogen en

Scan QR-koden og behov for, og hvordan arbejder vi dag stopper, har bestyrelsen valgt at forberede
he?(tosrfg:sle' strategisk med kommunikation og overleveringen i god tid.

rekruttering?

Tre gode rad til at fa flere
kompetencer engageret i
bestyrelsesarbejdet

Veer synlig og aktiv

Nye profiler kommer ikke af sig selv. Mange

vandveerker oplever, at de samme (fa) mader

op pa generalforsamlingen ar efter ar. Hvis
bestyrelser vil have yngre medlemmer med andre
profiler i spil, kreever det synlighed og en bevidst
indsats. Nytilflyttere, lokale netveerk og general-
forsamlingen er oplagte rekrutteringskanaler. Men
det kraever, at nogen aktivt reekker ud og inviterer
indenfor.

Gor bestyrelsesarbejdet attraktivt

Introduktionsprogrammer, klare ansvarsom-

rader, tilbud om kurser og en kultur, hvor

det er helt naturligt at stille opklarende eller
udfordrende spergsmal, er afgerende. Mange poten-
tielle kandidater fraveelger bestyrelsesarbejde, hvis
det virker uigennemskueligt, meget teknisk eller for
tidskreevende.

Mindre greb som bedre introduktion og tydelig op-
gavefordeling kan gere en stor forskel.

Arbejd strategisk med kompetencer
Kompetencer bgr vaere en integreret del af
det strategiske arbejde. Kompetencekort-
leegning, arlig selvevaluering og brug af
kodeks for godt bestyrelsesarbejde giver et feelles
billede af, hvilke kompetencer bestyrelsen har, og om
der mangler noget. Det ger rekrutteringen mere mal-
rettet og er med til at fremtidssikre bestyrelserne.

"Jeg har veeret med i bestyrelsen siden 1984 og formand siden
1989. Opgaven har eendret sig rigtig, rigtig meget. Der er
meget mere, man skal vide og gere. Og da vi fik en i bestyrel-
sen, som var interesseret i at overtage, sa har det veeret helt
naturligt, at vi forbereder det i god tid. Det giver ro i maven, at
vi ger det roligt og i god og planlagt tid, sa den nedvendige
viden for at kunne sikre en fortsat drift bliver givet videre", siger
Hans Jergen Lund Jensen, bestyrelsesleder for Havnelev
Vandveerk.

Samtidig er vedteaegterne blevet sendret. To af de fem bestyrel-
sespladser kan fremover besattes af eksterne medlemmer
uden for forsyningsomradet. Og betegnelsen bestyrelsesfor-
mand er erstattet af bestyrelsesleder.

"Skiftet fra formand til bestyrelsesleder er ikke bare en sproglig
detalje. Det er et signal om, at det er vigtigt at vise, at det er
abent for alle. Bestyrelsesleder siger specifikt, hvad rollen er: At
lede bestyrelsen", siger Puk Duerlund Falkenberg, der er
sekreteer i Havnelev Vandveerk.

En ny generation i bestyrelsen

Puk Duerlund Falkenberg, der ogsa er valgt ind i Danske
Vandvaerkers repraesentantskab, kom ind i Havnelev Vandvaerks
bestyrelse som 34-arig med baggrund i ledelse og organisati-
onsudvikling og helt uden forudgaende erfaring fra vandbran-
chen.

"Jeg havde ingen erfaring fra vandbranchen, da jeg tradte ind i
bestyrelsen. Men jeg havde erfaring med nye mader at arbejde
pa, og alt det med at drive forandringer og skabe mader, de
nedvendige forandringer, kan ske pa, har helt klart veaeret
noget, jeg har kunnet bruge i forhold til vandveerket", forteeller
hun.

Hun meldte sig, fordi der var en ledig plads, og fordi bestyrel-
sen var parat til at tage imod en ny stemme.

"Det begynder jo egentlig med noget sa enkelt som, at nogen
ter invitere og reelt give plads. Hvis man ikke feler sig velkom-
men, bliver man veek", siger Puk Duerlund Falkenberg.

Hvem har ansvar og for hvad?

De seneste par ar har Puk Duerlund Falkenberg ogsa veeret en
af de drivende kraefter i Netveerk for @get Diversitet (N@D) i
vandbranchen. Gennem dialog og udvikling af blandt andet
samtalekort som inspiration bestyrelsesarbejdet har fokus for



N@D veeret, hvordan vandvaerker kan
tiltreekke nye til bestyrelsen og arbejde
aktivt med kompetencer.

"I N@D har vi set, hvor stor en forskel
det ger, nar bestyrelser arbejder bevidst
med deres kompetencer. Det handler
ikke nadvendigvis om, at bestyrelsen
selv skal have ekspertise inden for alle
omrader, men mere om at vide, hvem
der tager ansvar for hvad og sikrer, at
det nadvendige grundlag for at treeffe
beslutninger er der", siger hun.

Erfaringerne fra NOD peger pa tre
vigtige elementer, som bestyrelser med
fordel kan lade sig inspirere af: Det
handler om at invitere indenfor aktivt,
om at gere bestyrelsesarbejdet attraktivt

og om at arbejde strategisk med
kompetencer, se faktaboks.

Sma greb med stor betydning

| Havnelev er vedtaegtsaendringerne
ogsa et forsgg pé at skabe rammerne for
generationsskifte og et fokus pa ned-
vendige kompetencer. Helt konkret tog
bestyrelsen initiativ til at eendre vedtaeg-
terne, da deres kasserer skulle flytte
uden for vandvzerkets forsyningsomrade,
men stadig gerne ville fortszette.

"Det var anledning til, at vi talte om, at
det ogsa kunne veere en made at fa
sikret kompetencerne i bestyrelsen, for
eksempel med en advokat eller it-spe-
cialist. Og nar der maksimalt er plads til
to bestyrelsesmedlemmer uden for

forsyningsomradet, vil de ikke kunne
udggre et flertal", siger Hans Jargen
Lund Jensen.

Havnelev er et eksempel pa, at fremtids-
sikring ogsa handler om de sma greb,
der ger forskellen. Derfor er det ogsa
vigtigt for bestyrelsen at ege synlighe-
den og kommunikationen med forbru-
gerne:

"Vi vil rigtig gerne invitere forbrugerne
mere med ind og samle naboerne om
gode aktiviteter, som for eksempel
havedage péa vandveerket. Det er rigtig
vigtigt, at endnu flere bliver en del af
vandveerket, sa vi far en bredere involve-
ring", slutter Puk Duerlund Falkenberg.
[

Vi star staerkere
i fremtiden

Som en del af

kan vilgse

alle projekter indenfor drikkevand og veere
din primaere kontakt i forbindelse med:

Design og projektering

Procesgaranti
Styring og automatik
Idriftsaettelse

Service og vedligeholdelse

Laes mere pa

VAND & TEKNIK
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Foto: Teenketanken Demokratisk Erhverv |  Af: Clara Vestergaard Lausen, Teenketanken Demokratisk Erhverv

Snydekoderne i
bestyrelseslokalet
skal gives videre

til naeste generation

vordan sikrer vi, at unge far fodfaeste i bestyrelses-

lokalerne? Mads Svaneklink og Signe Marie Obel

medtes i Demokratisk TalentLabs mentorforleb og

peger pa, at det er livsvigtigt, at erfarne bestyrel-
sesmedlemmer giver deres erfaringer og 'snydekoder' videre
til naeste generation — ellers gar mange ars vigtigt arbejde
tabt.

Dukker du op til et tilfeeldigt medlemsmgde i en demokratisk
virksomhed i Danmark, er det naesten dobbelt s& sandsynligt,
at du mader en over 60, end at du mader en under 40.
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Aldersspredningen i landets bestyrelser og repraesentantska-
ber afspejler nemlig ikke befolkningen, og det er szerligt de
unge hoveder, som er fravaerende, nar der skal traeffes
beslutninger.

Det har bade Mads Svaneklink og Signe Marie Obel oplevet i
stort set alle de bestyrelser og repraesentantskaber, de har
veeret en del af. Pa trods af aldersspeendet mellem dem har
27-arige Signe Marie Obel og 44-arige Mads Svaneklink
begge siddet i en handfuld bestyrelser, hvor de har veeret
blandt de absolut yngste.




Bla bog

Signe Marie Obel - 27 ar

Trods sin unge alder har Signe
allerede erfaringer fra bestyrelses-
arbejdet i:
¢ Nu Coop Ambas landsrad
e Foreningen Spejderne
e World Association of

Girl Guides and Girl Scouts

Mads Svaneklink 47 ar

Mentor for unge i netveerk for
unge medlemsvalgte. Startede
som 15-arig i Operation Dagsveerk
og siden arbejde i bestyrelser og
repraesentantskaber sa som:

e Danske Studerendes Feellesrad
e Forbrugerradet Teenk

e Aalborg Universitet

e CBS

Nu Coop Ambas bestyrelse.

Artiklen er fra 2025.
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Imposter-syndromet

Nar man er den yngste i et lokale fyldt
med erfarne bestyrelsesmedlemmer, kan
man hurtigt komme til at fale sig
underlegen, mener Signe Marie Obel.

“Jeg havde totalt imposter-syndrom det
farste halve ar i den farste bestyrelse,
jeg startede i. Jeg falte ikke, jeg anede,
hvad jeg lavede der, og hvorfor jeg var
der", forteeller Signe Marie Obel om det
farste halve ar som nyt bestyrelsesmed-
lem i Det Danske Spejderkorps, som hun
kendte gennem mange ar som spejder.

“Men det har altid hjulpet mig at teenke,
at jeg jo ogsa repraesenterer nogen
uden for det rum, vi sidder i. Hvis der
ikke er andre unge i lokalet, sa er det jo
virkelig vigtigt, hvad jeg har at sige", forteeller hun.

Det store ungepotentiale

“Jeg tror, en mere blandet bestyrelse ville gore debatten
meget bedre og skabe mere forstaelse pa tveers af alder i
rummet. Jeg har veeret helt i chok over, hvor lang tid der bliver
brugt pa at tale om kedpriser, og jeg tror, at en mere blandet
bestyrelse ville give bedre plads til at tage flere forskellige
perspektiver ind i beslutningsrummene", siger Signe Marie
Obel.

Mads Svaneklink nikker. Som mentor for Signe Marie Obel i
netveerket for yngre medlemsvalgte, var hans rolle at give nogle
af sine mange erfaringer videre til den naeste generation af
valgte.

“Nar man er ung, er der sd mange ting, der ger det nemmere
at se noget fra andre vinkler. Der er et keempe potentiale for
bestyrelserne i at blive endnu dygtigere til at se perspektiver
og tendenser, som man selv kan komme til at overse, nar man
er lidt eeldre og ikke mader lige sa mange mennesker og
holdninger ude i verden", siger Mads Svaneklink.

“Men", fastslar han, “lige netop med processer og dynamikker,
der er der bare noget, der er historisk, og som man ikke
umiddelbart har med som ung".

Gode rad til at arbejde

imposter-syndrom?
Feenomenet daekker over en frygt
for at fejle og for at blive opdaget
som en bedrager. Er man ramt af
imposter-feenomenet, vil man have
en oplevelse af indre tvivl, bedrag

og usikkerhed, hvor man fgler sig
uformaende i sit arbejdsliv, selvom
man har opnaet gode resultater,
der objektivt kan bevises. Impo-
ster-feenomenet rammer oftest de

dygtigste, de mest introverte og
de mest begavede personer.

med syndromet

Vi skal videregive snydekoderne
Med det mener Mads Svaneklink, at de
erfarne bestyrelsesmedlemmer ofte
ligger inde med noget viden, som de
nyere bestyrelsesmedlemmer ville fa
meget ud af at fa overdraget, nar de
treeder ind i bestyrelsen.

“Man kan hurtigt blive mismodig i de her
processer, nar man ikke er vant til at
arbejde pa den meget specifikke made,
man ger i bestyrelser, og veere i de
diskussioner, som opstar, samtidig med
at man skal handtere nogle meget
forskellige grupper af mennesker".

Men her bar de eeldre generationer, som
har siddet og samlet erfaring gennem
arene, blive meget bedre til at videregi-
ve deres erfaringer og viden om den bestyrelse, de er blevet
eksperter i.

“Den eeldre generation sidder jo med snydekoderne, som er sa
vigtige til at fortzelle, hvordan specifikke processer og dynamik-
ker fungerer i lige netop den her bestyrelse", siger han.

“Ja, snydekoder er virkelig et godt ord", siger Signe Marie
Obel, og fortseetter:

“Jeg har lyst til at sige, at nar de har lyst til det, sé er der masser
af veerdifuld erfaring, som den eldre generation kan dele ud af
til os yngre. Nar folk dbner op om de dilemmaer og udfordrin-
ger, de tidligere har staet med, sa bliver det meget nemmere at
arbejde videre sammen og skabe fremdrift i den bestyrelse,
man begge er en del af".

Ngaglen til at skabe bedre bestyrelser

Bade Mads Svaneklink og Signe Marie Obel har provet at skulle
seette ind i en ny bestyrelses made at gere tingene pa, og de er
begge enige om, at viderefarelsen af erfaringerne er en af
neglerne til at skabe en velfungerende bestyrelse, hvor alle har
bedre mulighed for at bidrage.

“Det er jo umuligt at tage nogle modige og progressive
beslutninger, hvis man er en helt ny bestyrelse, som skal starte
helt fra bunden med ferst at seette sig ind i organisationen/
virksomheden og de processer, som er styrende i beslutnings-



“Den zeldre generation sidder jo
med snydekoderne, som er sa vigtige til at fortaelle,
hvordan specifikke processer og dynamikker fungerer i
lige netop den her bestyrelse.”

lokalerne. Hvis man ikke laver en lgbende udskiftning og
overlevering, sa der det hele ud", siger Mads Svaneklink.
Men ifglge Signe Marie Obel er det ikke altid sa let at fa

adgang til den viden, som hun selv kunne have brug for

som nyvalgt i en bestyrelse:

“Der kan vaere nogen, der fgler sig truet af, om deres plads
bliver taget fra dem, og det bliver vi ngdt til at komme ud
af. Ellers bliver det ikke et konstruktivt mede og ingen
bliver klogere. Unge bestyrelsesmedlemmer er jo heller
ikke ‘bare’ unge, men kommer med kompetencer fra
frivilligt arbejde, viden fra uddannelse og professionelt
arbejde, som de kan bringe i spil i bestyrelserne. Men det
kreever, at de kender formatet for magderne og spilleregler-
ne, sa de kan bidrage med deres kompetencer".

Gatekeepers skal give pladserne videre

Som bestyrelsesmedlem har Mads Svaneklink madt flere
erfarne bestyrelsesmedlemmer, som fungerer som 'gateke-
epers', der ikke har lyst til at afgive deres pladser til yngre
kreefter. Derfor mener han, der er flere ting, man kan gere
ude i bestyrelserne, hvis man vil skabe en bevaegelse, hvor
flere unge far adgang til bestyrelserne.

“Der er sa mange simple tiltag, som findes, men som rigtig
mange overhovedet ikke er opmaerksomme pa. Altsa bare
det at have en begraensning pa, hvor leenge man kan
sidde, og at skabe nogle bedre rammer for nye valgte, sa
de bliver kleedt pa for mederne og hjulpet til rette, det ville
betyde noget", siger han.

“Ja, og sa handler det ogsa om at skabe opmaerksomhed

omkring sig selv, sa flere unge far gjnene op for de muligheder,

der er i medlemsdemokratiet"”, siger Signe Marie Obel. B

Bestyrelsesdagsorde
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Knaek
bestyrelseskoden

Det kraever en god introduktion at komme ind
i bestyrelsesarbejdet. De erfarne bestyrelses-
medlemmer spiller en stor

rolle i forhold til at give

nye kraefter en god start.

En 'overszettelse' af en

dagsorden kan f.eks. veere

en made at gare opgaven

mere forstaelig for nye

bestyrelsesmedlemmer. Scan QR-koden og
hent 'oversaettelsen'

af en dagsorden
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ADVERTORIAL

Lemvig Vand digitaliserer

Lemvig Vand har valgt Brunata som partner
til digitaliseringen af over 9.500 vandmalere.
Ikke alene fordi teknologien og deres tilgang
til data var i top, men fordi Brunata kunne
handtere hele processen fra start til slut.

"Brunata star for alt og tager ansvar for hele
processen. | forlgbet har de taget alle detaljer
meget serigst, og vist stor professionalisme”,
forteeller direktgr Lars Holmegaard fra Lemvig
Vand.

Datai centrum - ikke bare malere

For Lemvig Vand handlede digitaliseringen
ikke om selve malerne, men om den viden,
data giver.

“Brunata udmaerkede sig ved deres forstaelse
for data, og hvordan de kan bruges i praksis.
Det var afggrende for os,” siger Lars
Holmegaard.

Med Brunatas Igsning far Lemvig Vand adgang
til praecise datai realtid, som gar en tydelig
forskel i hverdagen. Hvor medarbejdere
tidligere matte bruge tid pa at gennemga og
validere data manuelt, sker det nu automatisk
- hurtigt og palideligt.

“Vikan hente data her og nu, og det betyder,
at vi ikke skal bruge tid pa at kontrollere og

rette fejl. Det sparer bade tid og ressourcer
- og gar vores arbejde langt mere effektivt,’
forklarer han.

Et samarbejde baseret pa ordentlighed og
professionalisme

Lemvig Vand fremhaever samarbejdet som
bade eksemplarisk og professionelt.

“Selv med 9.500 malerskift har vi kun oplevet
ganske fa klager. Det er imponerende.
Brunatas teknikere er paene, ordentlige og
hgflige mennesker - det betyder mere, end
man aner,” forteeller Lars Holmegaard.

Fremtidssikret samarbejde med fokus pa
data og drift

For Lemvig Vand er de nye malere kun
begyndelsen. Data i realtid betyder, at
forsyningen nu kan se, hvad vandet bruges til
og reagere hurtigere pa uregelmaessigheder.
Pa sigt far det betydning for CO2 aftrykket og
den grgnne omstilling.

"Der er et enormt energipotentiale, i at bruge
dataintelligent. Brunata er dataorienteret og
klar til den udvikling, ” siger Lars Holmegaard.

Brunata

Use Energy with Care
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ere,

man aldrig har set

ange unge fraveelger
ingenigrbrancherne, fordi
de ikke ved, hvad bran-
cherne konkret arbejder
med. En ny undersggelse fra DTU
Sustain peger pa bade arsagerne — og
hvad der skal til for at @ndre udviklin-
gen.

Unge @nsker at gore en forskel. De
dremmer om at arbejde med globale
udfordringer, innovation og gren
omstilling. Men mange forbinder ikke
deres klimaengagement med konkrete
uddannelses- og karrierevalg.

Et antropologisk studie, udarbejdet af
studerende fra Aarhus Universitet i
samarbejde med DTU Sustain og
Ferskvandscentret under Erhvervsfyrtarn
Vandteknologi, viser et tydeligt mis-
match mellem unges veerdier og deres
viden om branchernes muligheder.

Vandbranchen bruges som eksempel pa
en bredere udfordring. Mange unge
fraveelger sektoren ikke af manglende
interesse, men fordi de ikke forstar, hvad
den indebeerer. Branchen fremstar uklar,
teknisk og uden 'wow-faktor'. Den
forbindes ofte med drift, lav prestige og
offentlige kontorer — og beskrives af
unge som 'kedelig', 'klam' og 'usexet'.

Som en gymnasieelev siger: “Man kan
ikke forestille sig en karriere, man aldrig
har set".

Undersggelsen peger pa et stort
potentiale i at bygge bro mellem unges
klimaengagement og branchens jobmu-
ligheder. Det kreever tydeligere formid-
ling af karriereveje, flere rollemodeller,
hands-on undervisning og teettere
samarbejde mellem uddannelser og
virksomheder.

Flere initiativer er allerede i gang pa DTU
Sustain, blandt andet studieture til
Vandeksportens Dag og matchmaking-
events, hvor studerende mader virksom-
heder i vandbranchen.

Men der er behov for en feelles indsats
fra universiteter og industri, hvis flere
unge skal fa gje pa de meningsfulde
muligheder, der findes i ingenigrbran-
cherne. m



Arets Vandveerk:

En pris til

dem,

Hvem fortjener titlen som Arets Vandvaerk 2026? Den 22. marts er det Vandets Dag og her
afslares vinderen. Men allerede nu star to finalister tilbage, udvalgt for deres ekstraordinzere

indsats for fremtidens rene drikkevand.

ormalet med karingen af Arets Vandvaerk er at synliggere

det ekstraordinaere vandveerksarbejde, der foregar rundt

omkring i landet. Juryen har kigget alle nominerede

vandveerker igennem og har nu sneevret feltet ind til to
finalister.

Tilbage star to meget forskellige, men staerke, finalister. Feelles
for dem er, at de viser, hvordan ansvarlig drift, innovation og lo-
kalt engagement kan sikre rent drikkevand langt ind i fremtiden.

Avernakg Vandveerk:

Hgajteknologisk nytzenkning pa en lille o

Med blot 99 forbrugere og en arlig udpumpning pa lidt over 7.200
kubikmeter er Avernake Vandveerk blandt landets mindste. Alligevel
arbejder vandvaerket med Igsninger, som normalt forbindes med
langt sterre og mere komplekse anleeg.

Over de seneste ar har bestyrelsen malrettet investeret i energi-
optimering for at reducere bade driftsomkostninger og klima-
aftryk. Et solcelleanleeg er kombineret med et batterisystem og
intelligent styring, s& vandvaerket kan producere og bruge ener-
gi, nar det giver mest mening. Vandtanken bruges aktivt som
energilager, og strem kgbes via DataHub, nar priserne er lave.

Resultatet er et vandveerk, der drives med minimal energibelast-
ning og hgj skonomisk ansvarlighed - til gavn for gens andels-
havere. Avernakg Vandveerk viser, at starrelse ikke er afgerende
for innovation. Det kraever vilje, engagement og mod til at
teenke nyt.

Lajt Kirkeby Vandveerk:

Fzellesskab, natur og kompromisles grundvandsbeskyttelse
Hvor Avernakg imponerer med teknisk energiinnovation, ud-
meerker Lgjt Kirkeby Vandveerk sig ved en sjeeldent helhedsori-
enteret tilgang til bade drift, natur og lokalsamfund. Vandvaerket
forsyner over 1.300 forbrugere i Aabenraa Kommune og har
gjort sit boringsnaere beskyttelsesomrade til et abent feellespro-
jekt.

En mark, kebt for at beskytte grundvandet mod sprgjtning og
byggeri, er i dag forvandlet til en feelles have og naturgrund, for-
met gennem borgermader og frivilligt engagement. Her mades
beboere om plantning, hest og aktiviteter, mens biodiversiteten
styrkes med blomsterbaelter, treeer, insekthoteller og stendiger.

Samtidig har vandveerket fart en vedholdende kamp mod planer
om deponering af forurenet jord teet pa indvindingsomradet og
arbejdet politisk for en mere langsigtet grundvandsbeskyttelse i
kommunen. Teknisk star vandveerket ogsa steerkt: Ledningsnettet
er fornyet uden lanefinansiering, vandspildet er bragt ned pa nul,
og moderne malere sikrer effektiv drift.

Derudover har Laijt Kirkeby Vandveerk taget ansvar ud over egen
forsyning ved at hjeelpe Barsg med etablering og drift af et nyt
vandveerk — en indsats, som fa andre ville kunne lofte. ®

flin}G©

Felg med pa Danske Vandvaerkers sociale medier, nar vi karer Arets Vandvaerk 2026
pa Vandets Dag 22. marts!
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Hvad kigger juryen pa?

Juryen havde en sveer opgave, da de skulle udpege
to finalister blandt de mange vandvzerker, der har
udmaerket sig pa den ene eller anden made. Vi har
spurgt dem, hvad de seerligt har i baghovedet, nar
de vurderer de nominerede.

Jan Andersen, landsformand, Danske Vandvaerker
“For mig betyder det meget, at vi inddrager forbruger-
ne og far skabt en bred debat om, hvordan vi beskytter
fremtidens drikkevand".

Kirsten Hede, Udviklingsdirekter,
Bestyrelsesforeningen

"Ledelse, samarbejde og kommunikation er fundamen-
talt vigtige elementer. Derudover heefter jeg mig iseer
ved nye teknologier, der anvendes visionzert, gennem-
teenkt og sikkert. Digital sikkerhed er seerlig aktuel i lyset
af den geopolitiske usikkerhed, som kritisk infrastruktur i
Danmark nu er en del af".

Lotte Bjerrum Friis-Holm, centerchef,

Teknologisk Institut

“Nar et vandveerk bliver mere baeredygtigt, tager hand
om miljefarlige forurenede stoffer eller formar at invol-
vere lokalmiljzet, sa fortjener det at blive hyldet".

Anja Phillip, professionelt bestyrelsesmedlem

"Jeg kigger efter, om der bliver gjort noget for, at
vandet er rent, og ogsa at det bliver leveret ud til os
forbrugere, uden at der er en masse spild, og man bru-
ger nogle vedvarende energikilder til at pumpe vandet
rundt".

René Kvist, naestformand, Danske Vandvaerker

"For mig handler valget af arets vandvaerk om at finde
et vandveerk, der har gjort ekstraordinzere ting, langt ud
over hvad der kan forventes af vandveerket".
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DYK DYKKER- & INSPEKTIONSFIRMA

www.jh-dyk.
Clausholmvej 27g, 8960 Rand

Kontorhjalpens’

Vandvaerksadministration

Lad os klare administrationen
af dit vandvaerk

- Du kan sikkert bruge tiden pa noget andet!

Alle former for bogf@ring
Flytteopggrelser

Kontrol af indbetalinger
Udsendelse af opkraevninger
Arsregnskaber

Betaling af fakturaer
Varetagelse af forbrugerkontakt

Joan Lindbjerg
Rybjergvej 20 st.
7870 Roslev

E-mail: post@kvva.dk
Telefon: 97 74 12 00
www.kvva.dk
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Af Christian Flyvbjerg, kommunikationskonsulent

Vandets Dag er jeres dag

Vandets Dag er jeres anledning til at seette ord pa det ansvar,
| lafter, de udfordringer, | star med, og den fzelles opgave,
| har med at sikre rent drikkevand i fremtiden.

For mange danskere er rent drikkevand
en selvfglge. Som bestyrelsesmedlem
eller driftsansvarlig ved |, at rent drikke-
vand ikke kommer af sig selv. Hver dag
treeffer | beslutninger, investerer i anleeg
og tager ansvar for en forsyning, som
lokalsamfundet er helt athaengigt af.

Den 22. marts er det Vandets Dag, og
det er en sjeelden mulighed for at tage
ordet lokalt, synliggere jeres arbejde og
minde forbrugerne om, at vi har et feelles
ansvar for fremtidens drikkevand.

Abent hus med vandsmagning

Et af de vandveerker, der allerede bruger
Vandets Dag aktivt, er Ganlgse Vandveerk
nord for Stenlase. De bruger dagen til at
saette fokus pa vandforsyningen og give
forbrugerne et indblik i deres arbejde.

"Vi inviterer altid gerne forbrugerne inden-
for for at se, hvordan vi laver vandet. Det
er sa vigtig en ressource, og derfor synes
jeg, at vi har en forpligtelse til at fremme
folks forstaelse af, hvor vores vand kom-
mer fra", siger Bo Otterstrem, formand for
Ganlgse Vandveerk, og fortseetter:

"Pa Vandets Dag kan forbrugerne ogsa
preve om de kan smage forskel pa van-
det fra de fire boringer, vi rader over".

Et blik ind i maskinrummet
Synligheden handler ikke om markedsfe-
ring, men om at skabe en opmaerksomhed
hos dem, der ejer vandveerket. Nar der
skal investeres i nye lgsninger eller gen-
nemfgres tiltag for at sikre grundvandet, er
det afgerende, at forbrugerne ved hvorfor.

"Vi har f.eks. lige feerdiggjort den sidste
del af et nyt skyllevandsanleeg, sa vi i
fremtiden kan genbruge skyllevandet og

omdanne det til rdvand, frem for at sende
det i kloakken. Det er et projekt, vi er
meget tilfredse med, og det vil vi gerne
vise frem for forbrugerne pa Vandets
Dag", siger Bo Otterstrem, der ogsa
gerne forteller forbrugerne om vandveer-
kets arbejde med at halvere vandspildet
igennem de seneste fem ar.

Et feelles ansvar for fremtidens
drikkevand

Vandets Dag kan ogsa gare forbrugerne
klogere pa vandforsyningen overordnet
set. Det er et emne, der er relevant alle
vegne, for fremtidens drikkevand er truet.
Pesticider, PFAS og andre miljgfremme-
de stoffer finder stadig vej ned gennem
jordlagene. Over halvdelen af vores
drikkevandsboringer indeholder allerede
rester af kemikalier. Og ferst nar stofferne
rammer grundvandet, maerker vi for alvor
konsekvenserne.

P& Vandets Dag sidste ar kunne forbrugerne komme
indenfor og smage vand fra vaerkets fire boringer -
og fa et indblik i arbejdet bag hanen. Vandvaerket
gentager arrangementet i ar.

Mangler du udstyr til
at fejre Vandets Dag?

Sendag 22. marts er det Vandets
Dag. Pa Danske Vandveerkers hjem-
meside kan du booke stande og
roll-ups med relevante budskaber
til dagen.

Derudover kan du i butikken kabe
drikkedunke, balloner, beger og
meget mere, der skaber opmaerk-
somhed om vores vandforsyning.

danskevv.dk/butik

"Vi leverer vand af hgj kvalitet hver dag,
men det er ikke noget, der sker af sig selv
eller er en selvfglge i fremtiden. Derfor

vil vi ogséd meget gerne i dialog med for-
brugerne, sa vi far en fzlles forstaelse for,
hvordan det star til. Det kunne ogsa gere
generalforsamlingen interessant for flere
at deltage i", forklarer Bo Otterstrem, der
ogsa har forsggt at invitere den lokale
folkeskole pa vandvaerksbesgg, sa naeste
generation kan lzere om vandforsyningen
og vores drikkevand.

Ganlgse Vandveerk viser, hvordan Vandets
Dag kan skabe dialog og synlighed om
vores drikkevand. Det er en mulighed

for at styrke opbakningen lokalt — ikke
bare til jeres vandveerk, men til hele den
danske vandmodel. ®
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Landsdakkende specialister
i brondboring og totallasninger

Vand Gruppen er specialister i brandboring og totallasninger til vandvaerker.
Vi sikrer rent vand aret rundt igennem vores moderne udstyr og hgijt
specialiserede medarbejdere.

Vandvaerksboringer « Eftersyn af pumper « TV-inspektion @
Slgjfning af gamle boringer ~ « Rensning / Desinficering  « SRO styretavler

Renovering af boringer « Ravandsstationer « Renovering & nybygning
Rerfaringer i rustfri  Hydropuls af veerker

Kontakt os

Hammel....... 8696 4261 Kolding ....... 74561111 @
Herning ....... 97 1202 22 Frederikshavn .98 42 33 51 @

O

Find din lokale afdeling pa:
www.broendboring.dk

VAND GRUPPEN"*



Da frosten

slukkede for

stremmen 1 Granslev

Granslev i Midtjylland ferte tocifrede
minusgrader til stramafbrydelse, da
byens transformerstation bukkede
under for belastningen fra 65
husstandes varmepumper, der karte pa
hgjtryk. Uden strem kunne Granslev
Vandvaerk ikke pumpe drikkevand ud, og
vandet blev derfor i rentvandstanken.

"Det hele foregik i fred og fordragelig-
hed, og heldigvis har vi ingen seerligt
felsomme forbrugere, der led under den
midlertidige vandmangel i midten af
januar i ar", forteeller Yvonne Timmer-
mann, formand for vandveerkets besty-
relse.

Vandveerket er nu i gang med at indkabe
en ngdstremsgenerator som led i at
styrke beredskabet. "Hvis vi igen skulle
opleve et stremsvigt, kan vi med genera-
toren forsyne forbrugerne i 2-3 dage
med vand fra rentvandstanken", siger
Yvonne.

De 65 husstande blev informeret via
byens Facebook-gruppe og gennem
mund-til-mund. "Vi lever i et lille

Granslev Vandveerk

Kommune: Randers

Forbrugere: 65
Udpumpet: 4.750 kubikmeter

samfund, hvor vi kender hinanden, taler
sammen og hjeelper hinanden — ogsa i
denne situation, hvor vi stod uden vand
og strem fra kl. 10.30 til 16.00. Elselska-
bet fortjener ros: De udskiftede transfor-
merstationen samme eftermiddag, og
det er hurtigt", siger hun.

Haendelsen giver dog ikke anledning til
bekymring hos vandveerksformanden.
“Vi har ikke elektronisk overvagning via
SRO-anlaeg - alt kerer mekanisk — sa vi er
ikke sarbare over for cyberkriminalitet.
Og nar nedgeneratoren er installeret,
kan vi holde pumperne kgrende og
levere vand i flere dage”, slutter Yvonne
Timmermann. =
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Mod et medlem

Bestyrelsesarbejde i vandsektoren er en mulighed for at
tage ansvar for en af samfundets vigtigste ressourcer

or Morten Bugge handler besty-
relsesarbejde i vandsektoren om
ansvar, faglighed og indflydelse.
Visitkortet er langt med engage-
ment som naestformand i Odder Vand-
veerk, naestformand i Danske Vandveerkers
Region Midt — og siden 2024 medlem
af Danske Vandvaerkers landsbestyrelse.
Morten har veeret aktiv i bestyrelsesarbej-
det siden 2017.

Med en baggrund som maskinmester, og
tidligere driftsleder ved Lasning Vand-
veerk, kom han ind i bestyrelsesarbejdet ad
den faglige vej. | begyndelsen var fokus
teknisk: Drift, hygiejne og anleeg. | dag
fylder de politiske og strategiske dagsor-
dener langt mere.

Forbrugerejet forsyning forpligter
Odder Vandveerk er forbrugerejet med
omkring 6.000 forbrugere. Det lokale
ejerskab er en central drivkraft for Morten
Bugge.

"Der er en seerlig and i de forbrugerejede
vandvaerker. Det er vores egne borgere,
der ejer vaerket, og det forpligter. Selvom
vi ikke har daglig kontakt med forbruger-
ne, oplever jeg en grundleeggende tillid til
bestyrelsens arbejde”, siger han.
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Morten Bugge
Neestformand, Odder Vandveerk

Samtidig understreger han, at lokal forank-
ring og professionalisme gar hand i hand:

"Folk kan godt lide det lokale ejerskab,
men driften er fuldt professionel. Det er
afgerende for kvalitet og troveerdighed".

Fra teknik til politik

Udviklingen i sektoren har eendret besty-
relsesarbejdets karakter. Hvor det tidligere
iseer handlede om tekniske lgsninger som
udskiftning af malere, er dagsordenen i
dag preeget af grundvandsbeskyttelse,
skovrejsning, gren trepart og ugnskede
stoffer i drikkevandet.

"Det, der besluttes nationalt, far direkte
betydning lokalt. | dag er grundvandsbe-

skyttelse et helt centralt tema i bestyrel-
sesarbejdet”.

Det, han far

Engagementet giver politisk indsigt og
mulighed for reel indflydelse. Gennem
Danske Vandveerker har han faet et steer-
kere blik for de nationale dagsordener —
og for, hvordan de kan omsaettes lokalt.
Morten fremhaever ogsa samarbejdet med
Odder Forsyningsselskab, hvor vand og
varme koordineres: Feelles medarbejdere,
beredskab og kurser skaber synergier. Nar
det er de samme borgere, der betaler

til vand og varme, giver feelles lasninger
mening.

En opgave for fremtiden

En udfordring er at fa nye kreefter ind i be-
styrelserne. Det kreever, at flere far gje pa,
hvor meningsfuldt og leererigt arbejdet er.

For Morten Bugge er konklusionen klar:
"Bestyrelsesarbejde i vandsektoren er

en mulighed for at tage ansvar for en af
samfundets vigtigste ressourcer — og for
at gare en konkret forskel for bade miljget
og medborgere". m



Aktuelle arrangementer

Se alle kommende arrangementer

oa danskevv.dk

Webinar

Gaesteprincippet i opbrud:
Hvad betyder Hojesterets nye
domme for vandvarkerne?

Geesteprincippet er i voldsom udvikling, og de seneste
afgarelser fra Hgjesteret kan fa stor betydning for dan-
ske ledningsejere. Pa dette webinar far du en grundleeg-
gende introduktion til geesteprincippet og et overblik
over den nyeste retspraksis. Du bliver klogere pa, hvor-
nar vandvaerker skal betale for flytning af ledninger — og
hvornar | kan afvise regningen.

Dato og tid

5. maj kl. 16.30-18.00
Malgruppe

Alle

Tilmeld dig her

Webinar

Drift og hygiejne:

Er du opdateret pa de nye krav til
drikkevand og drift?

Veer pa forkant og undga forurening og fejl i driften.
Bliv opdateret pa de nyeste regler inden for drift og
hygiejne. P& webinaret far du overblik over nye krav til
blandt andet eternitrer, asbest, materialer i kontakt med
drikkevand, fysisk sikring og tilbagestremningssikring.

Dato og tid

17. juni kl. 16.30-18.00
Malgruppe

Drift

Tilmeld dig her

Webinar - Det er gratis at deltage

Undga dyre overraskelser - fa
styr pa forsikringer og
bestyrelsesansvar i vandvarket

Pa webinaret far | et hurtigt og klart overblik over de
vigtigste risici ved drift af et vandvaerk — og hvordan

de rette forsikringer kan beskytte bade vandveerket og
bestyrelsen. Vi gennemgar Danske Vandveerkers ramme-
aftale samt centrale tilleegsforsikringer som bestyrelses-
ansvar, retshjeelp og cyberforsikring.

Dato og tid

20. maj kl. 16.30-18.00 Tilmeld dig her

Malgruppe:
Bestyrelsesmedlemmer
og driftsansatte i vandveerker

E-learning
Opgrader din viden nar
det passer dig

Nar du tager vores kurser som e-learning, far du:
En fleksibel lasning - tag kurset nar og hvor det passer
dig.

Tilmeld dig vores digitale e-learningkurser:
Driftskursus
Hygiejnekursus
Hygiejne for handveerkere og
entreprengrer
It-sikkerhed og treening i god
it-adfeerd
Ny i bestyrelsen
Grundleeggende vandforsyning
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Generalforsamling
i din region

Tilmeld dig
generalforsamling

Scan QR-koden og tilmeld dig til
foreningens fem regioners
generalforsamling.

Midt Fyn

11. april 2026 21. april 2026
Scandic Silkeborg Scandic Odense
Ost Syd

15. april 2026 29. april 2026
Ringsted Kongrescen- Agerskov Kro
ter

Nord

18. april 2026

Hotel Comwell
Rebild Bakker

¢

Du modtager invitation til din regionsgeneralforsamling pr. mail — hold @je med
din mail (tjek evt. spamfilter).

Du kan ogsa felge med i vores fredagsnyhedsbrev eller pa oversigten over
arrangementer pa danskevv.dk. m
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De data, du har
brug for - nar du
har brug for dem

Laes mere pa www.vandtotal.dk

FAS ONLINE

RAMBGOLL

Kalkknuser-teknologien fra AMTech
understottes endnu en gang af ny rapport

Rapporten bygger pd en raekke laboratorieanalyser og feltforseg og giver et samlet, teknisk
funderet billede af, hvordan ultralyd pavirker kalk i vand. De forskellige forseg peger pd en
malbar effekt ved dannelsen af kalkpartikler, som ikke binder sig fast til VVS-installationer.
Samtidig peger analyserne pd, at behandlingen fremmer dannelsen af aragonit frem for
calcit, hvilket skaber faerre problemer i maskiner og husholdning.

AMTeeEh

Laes hele rapporten pa www.kalkknuser.dk kalkknuser
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Optimer dit
vandsystem

- * Grundfos Hydro MPC
l - powered by GENIECON
| Grundfos Hydro MPC-trykforggeranlaeg er kendt for deres hgje ydeevne og
'4_"5_;- enestaende driftssikkerhed — og nu forbedrer den nye avancerede styring
ﬁ GENIECON bade brugervenligheden og energieffektiviteten yderligere.
a . ._ Besgg os pa de danske fagmesser i 2026, hvor du kan se anlaegget

live pa vores stand - eller laes mere pa: www.grundfos.dk

GRUNDFOS ¢

Possibility in every drop
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Kontante medlemsfordele:

Se alle kontante
fordele her

Spar penge
pa alt fra pension
til kontorartikler

Som medlem af Danske Vandvaerker far du adgang til en
reekke fordelagtige rabataftaler, der ger det billigere at drive
vandvaerk. Du kan spare penge pa alt fra forsikringer, pension
og it-sikkerhed til kontorartikler og digitale lgsninger - alt
sammen gennem skraeddersyede aftaler, der er forhandlet
seerligt til vandveerker. =

Fa inspiration og gode T
rad om vandveerksdrift di- Tiain4s
rekte i din indbakke med Pt
vores ugentlige nyheds-

brev. T
Tilmeld dig her

Fa overblik over
organisationen

Scan QR-koden og se, hvem
der repraesenterer Danske
Vandveerkers medlemmer i
foreningens fem regioner.

¥

SARY AN SN
&e B

Danske
Vandveaerker

©



Nye ansigter i Sekretariatet

Jeppe Krag
Chef for politik og analyse

Jeppe tiltreeder som ny chef for politik
og analyse. Han kommer fra en stilling
som chef for public affairs i Lunge-
foreningen og har en baggrund som
gkonom og en videreuddannelse i
journalistik. Jeppes indgadende forsta-
else af bade data, analyse og politisk
interessevaretagelse er et rigtig godt
udgangspunkt for at lafte drikkevands-
dagsordenen i det komplekse politiske
landskab, som vi navigereri. |

0 b

Elisabet Damkjeer Hyttel,
Vandradskonsulent

Vandposten udgives af

Danske Vandveerker

Solred Center 20C, 1., 2680 Solrad Strand
Mail: info@danskevv.dk

TIf. 56 14 42 42

www.danskevv.dk

Artikler kan citeres med kildeangivelse.

Vandpostens formal

Elisabet er uddannet journalist og
deekkede vandforsyningsomradet, da
vandsektorloven blev indfert, og fik
derigennem kendskab til vandvaerkernes
helt szerlige rolle. | den nyoprettede
stilling som vandradskonsulent skal hun
understgtte vandradene i deres arbejde
med vidensdeling og samarbejde, sa
vandvaerkerne bliver styrket. Hun far
base pa kontoret i Skanderborg. ®

Redaktion

Mette Kingod, redakter
Christian Flyvbjerg
Thea Storm Pedersen.

Layout
Irene Blak

Forsidefoto
Fotograf: Christian Flyvbjerg

Vandposten er et medlemsmagasin, der skriver om
faglige og tekniske emner med det formal at seette
fokus pa erfaringer, ny viden og praksis rundt om
og indenfor drikkevandssektoren.

Redaktionen afsluttet
04.02.2026

Ansvarshavende redakter
Lise Lotte Toft.

Tryk

Sangill Grafisk.

Trykt pa Circleoffset White 100 gram genbrugspapir
med miljgvenlige vegetabilske farver.

Medlem af Danske Medier. Senest oplagskontrol i
perioden 1.halvar 2024 - 2. halvar 2025:
7.300 eksemplarer udsendt i gennemsnit/udgivelse.

Velkommen til

Nye vandvaerker
Foulum Vandveerk
Hellum Vandveerk
Kornerup Vandvaerk
Langeskov Vandveerk

Vassingergd Vandvaerk

Nye virksomheder

Anderup Ntech
ASSA ABLOY Opening Solutions
Dybros ApS

Friluftsradet

Nordic Aqua Solutions
Smartlift
Solcellespecialisten A/S
Techwater ApS

Vodskov VVS & Entreprener

Nye kommunemedlemmer
Brenderslev Kommune

Frederikssund Kommune m

Adresseaendring og abonnement
TIf. 56 14 42 42

Mail: info@danskevv.dk

Eller pa Min side pa danskevv.dk.

Arsabonnement
355 kroner (5 udgivelser pr. ar).

Opsigelse 1 maneds varsel til arsskiftet.

Annoncer

DG Media

Bente Hein Andersen

TIf. 5076 14 48

Mail: Bente.Hein@aller.com

FSC ——

wwfscorg

GENBRUG

sonmaner | DANSKE MEDIERS

FSC* C016433

OPLAGSKONTROL



Leverandoroversigt

DIEHL

Metering

Glentevej 1, 6705 Esbjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com

Administrative _ .
www.diehl.com/metering

it-systemer Affugtere

Microwa Endress+Hauser (2]
Peaple for Process Automation
SA KLIMA &
FUGTTEKNIK
Microwa Affugtning — solceller og varmepump Endress+Hauser A/S
Sverigesvej 1, 8450 Hammel, SA Klima og Fugtteknik ApS Poppelgardvej 10-12, 2860 Seborg
TIf. 70 25 99 22, TIf. 52428303 TIf.: 70 131 132
microwa@microwa.dk Mail: ssv@sakf.dk Mail: info.dk@endress.com

www.sakf.dk www.dk.endress.com

a3y kamstrup

THE RIGHT WAY TO ORY

Kamstrup A/S
Rambgll Danmark A/S Cotes A/S Industrivej 28, Stilling
Projektchef Jan Nielsen, Bjornholms Allé 20, 1. DK-8660 Skanderborg
TIf. 51 6159 12 8260 Viby J, Denmark T:+458993 1000
TIf. 5819 6322 info@kamstrup.com

jnn@ramboll.dk
fugtkontrol@cotes.com kamstrup.com

SOFTVAERKET

Softvaerket

Merkurvej 7, 6000 Kolding
Info@softvaerket.dk

TIf.: 7632 1250
www.softvaerket.dk

Analysevaerktojer Bledgering

S'?D-K Brunata crunbros™

Optimering af vandvaerksdrift ® Nybyg

Brunata A/S Udvidelse ® Renovering ® Modernisering
;D-Ig‘A/S 10, 4623 Lile Sk g Vesterlundvej 14 Service ¢ Vedligehold
ugbjergvej 10, ille Skensve
Telefon: +45 70 26 69 00 27370 Herlev Grundfos Water Treatment Denmark A/S
E-mail: info@td-k.dk T2 77777 70 00 87 938300
-mail: info@td-k. .
www.tdok dk kundeservice@brunata.dk www.grundfos.dk/wt

www.brunata.dk
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Leveranderoversigt

LACUR

Lagur Kemifri vandbehandling Igser dine
kalkproblemer. Vi garantere effekten.

Lagur ApS

Attrupvej 4 | 8550 Ryomgard
+45 706056 00 | post@lagur.dk |
www.lagur.dk

HASBO

HASBO DRILLING &

WATER ENGINEERING A/S
Holmetoften 5 ® 2970 Harsholm e
45 76 33 88 ® www.hasbo.dk
hasbo@hasbo.dk

- VORES-SKOV

KONCEPTET

BESKYT GRUNDVANDET MED
BAREDYGTIG SKOVDRIFT

+4540445118 / +4581813381
NHM@EA-LANDBRUG.DK

Brendboring

? K.SORENSEN & SON

K. Sgrensen & Sgn A/S
Sjellandsvej 10

9000 Frederikshavn, tIf. 98 42 33 51
info@k-sorensen.dk,
www.k-sorensen.dk

Cybersikkerhed

? A.HQJFELDT

A. Hgijfeldt A/S

Mads Eg Damsgaards Vej 52,
7400 Herning, tif 97 12 02 22
info@a-hoejfeldt.dk,
www.a-hoejfeldt.dk

? S.P BRANDBORING

Sgren Pedersen Brgndboring A/S
Haurum byvej 7

8450 Hammel

www.godtvand.dk

BIFROS T

connect

BifrostConnect

Digevej 114, 2300 Kebenhavn

Telefon: 70602056

Website: www.bifrostconnect.com/tour
E-mail: mbr@bifrostconnect.com

Awell

BRONDBORING

Brendboring | Geoenergi | Service
Ellevej7 | DK-3670 Veksa | www.awell.dk
21606199 | Itf@awell.dk

z

> VAND SCHMIDT

Vand-Schmidt A/S

Platinvej 59, 6000 Kolding,

TIf. 7456 11 11, info@vand-schmidt.dk
www.vand-schmidt.dk

fairADVICE.dk

Cybersikkerhed, bade IT/OT.
Tiloyder manuel 24/7 overvagning, med
handling ved forsag pa indtreengen, en

sikker l@sning.

fairADVICE.dk ApS
Balstrupvej 90,1 4100 Ringsted

Brendboringsfirmaet Broker
Spannebaek 7, 4300 Holbaek,
TIf. 59 44 04 06
thomas@broeker.dk
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Baeredygtighed
Klimaeffekt

o0
“ TDO-K
C wrjr kritisk infrastruktur

TD-K A/S

Rugbjergvej 10, 4623 Lille Skensved
Telefon: +45 70 26 69 00

E-mail: info@td-k.dk

www.td-k.dk




Fjernaflaesning

Brunata

Brunata A/S
Vesterlundvej 14

2730 Herlev

TIf.: 77 77 70 00
kundeservice@brunata.dk
www.brunata.dk

LOWENER

A\

3

e

V. Lewener A/S

Smedeland 2 - 2600 Glostrup
TIf: 43 200 300 - vi@loewener.dk
www.loewener.dk

/L
\Q

\
0/

Fjernaflaeste malere og
kontraventiler/ventiler

Forbruger apps m.m.

\Q MALERPORTAL

Malerportal Aps
Bedkervej 1

6710 Esbjerg V
www.meterportal.eu

DIEHL

Metering

Glentevej 1, 6705 Esbjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com
www.diehl.com/metering

Brunata

Brunata A/S
Vesterlundvej 14

2730 Herlev

TIf.: 77 77 70 00
kundeservice@brunata.dk
www.brunata.dk

Forbrugsafregning

Endress+Hauser £%.)

Peaple for Process Automation

Endress+Hauser A/S
Poppelgardvej 10-12,2860 Sgborg
TIf: 70131132

Mail: info.dk.sc@endress.com
www.dk.endress.com

kamstrup

Kamstrup A/S
Industrivej 28, Stilling
DK-8660 Skanderborg
T:+458993 1000
info@kamstrup.com

kamstrup.com

Brunata

Brunata A/S
Vesterlundvej 14

2730 Herlev

TIf.: 77 77 70 00
kundeservice@brunata.dk
www.brunata.dk

— ]
kamstrup

Kamstrup A/S
Industrivej 28, Stilling
DK-8660 Skanderborg
T:+458993 1000
info@kamstrup.com

uamstrup.com J

Metering

Glentevej 1, 6705 Esbjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com
www.diehl.com/metering

DIEHL

|

Endress+Hauser 7]

People for Process Automation

Endress+Hauser A/S
Poppelgardvej 10-12, 2860 Sgborg
Ti.: 70131 132

Mail: info.dk@endress.com
www.dk.endress.com
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Levarandgroversigt

Microwa

Microwa

Sverigesvej 1, 8450 Hammel,
TIf. 70 25 99 22,
microwa@microwa.dk

RIM

Frr ansvarlige beslutrmger
|

Skraddersyede
vandvarksforsikringer
TIf. 43575103

Mail: danskevv@rtm.dk

SOFTVAERKET

Softvaerket

Merkurvej 7, 6000 Kolding
Info@softvaerket.dk

TIf.: 7632 1250
www.softvaerket.dk

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51 6159 12
jnn@ramboll.dk

SOFTVERKET

Softveaerket

Merkurvej 7, 6000 Kolding
Info@softvaerket.dk

TIf.: 7632 1250
www.softvaerket.dk

COTES

THE RIGHT WAY TO ORY

Cotes A/S

Bjernholms Allé 20, 1.
8260 Viby J, Denmark
TIf. 5819 6322
fugtkontrol@cotes.com

Vandvcerkernes EQE

Mere end 50 drs erfaring
Vi servicerer udelukkende vandvcerker
TIf. 75 39 32 55, www.vand-edb.dk
Mail: post@vand-edb.dk
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Hjemmeside

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51 615912
jnn@ramboll.dk

VIDENP®RTEN

VANDVARKERNES WEBREDAKT@R

Vandvaerkernes webredakter
TIf. 60 21 55 88, www.videnporten.dk
Mail: kontakt@videnporten.dk

Instrumentering

Endress+Hauser (%]

Peaple for Process Automation

Endress+Hauser A/S
Poppelgérdvej 10-12, 2860 Sgborg
TIf.: 70131132

Mail: info.dk@endress.com
www.dk.endress.com

IOT (Internet of things)




(%) CIBICOM

Kom godt og hurtigt i gang med loT
i samarbejde med Cibicom ?

Cibicom A/S
Industriparken 35-37
2750 Ballerup
+4570 1180 11
sales@cibicom.dk

Landinspektorfirmaet LE34 A/S
Ledningsregistrering
Digitalisering
Tinglysning
Deklarationsservice

www.le34.dk

DANISH WATER
INNOVATION

Landsdeekkende specialister indenfor:
¢ Ledningssegning

¢ Ledningsidentifikation

* Ledningskortlaegning

Danish Water Innovation
Agern Allé 3, 2970 Harsholm
+45 3172 3131 - WWW.DWI.DK

Ledelsessystem

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51 6159 12
jnn@ramboll.dk

Lakagesogning

&Tethgs

Tethys

Digitale ledelsessystem

til vandveerker,

TIf. 72 30 10 79, Mail: info@tethys.dk
www.tethys.dk

SOFTVERKET

Softveerket

Merkurvej 7, 6000 Kolding
Info@softvaerket.dk

TIf.: 7632 1250
www.softvaerket.dk

DANISH WATER
INNOVATION

Landsdeekkende specialister indenfor:
e | =kagesagning

¢ Leekageovervagning

e Leekagereduktion

Danish Water Innovation
Agern Allé 3, 2970 Harsholm
+45 3172 3131 - WWW.DWI.DK

Ledningsregistrering

THVILUM

A Kamstrup company

GPS opmaling, ajourfgring af
ledningsregistrering, tinglysning
samt udvikling af professionelle,

brugervenlige GIS programmer

THVILUM A/S - Abygade 10 - 8300 Odder
86 54 62 33 - kontor@thvilum.dk - www.thvilum.dk

JYDSK
TERMOGRAFI
CENTER

+30ars erfaring med:
Leekagesporing,
Ledningssggning
Termografi

www.jydsktermograficenter.dk
TIf.: 86 42 94 08 - jydsktermo@gmail.com

* "Ger det selv” opmaling med smart app
® Auto opdatering af Ler 2.0 og WebGis
® Hor om vores "byt til nyt” kampagne

www.geograf.dk - 48166700
geograf@geograf.dk

Ledningssegning

¢
ML-EGETOFT

Lakagesporing/Ledningesogning

Sporingsudstyr — salg, service og undervisning

ML-Egetoft

TIf: 51780190

Email: ml-egetoft@outlook.dk
www.ml-egetoft.dk

Vandposten #2 02/26 | 59



Levaranderoversigt

GRUNDFOS ¢

Grundfos DK A/S

Professionelle pumpelgsninger til
professionelle brugere!

Martin Bachs Vej 3 - 8850 Bjerringbro

87 50 50 50 - www.grundfos.dk

I?:zqwskobsku;’r;:.nr Nord

"41__:::;r: i &) ;__;r_}':l 'I.'r_]!'l'.l..l |i.'

Regnskabskontor Nord
TIf. 96 39 91 00
kontakt@rskn.dk
www.rskn.dk

fairADVICE.dk

Vi laver den samlede lasning, inkl.
styring af leverander Compliant.
Hjeelper ved tilsyn m.v.
Professionel radgiveransvarsforsikring.

fairADVICE.dk ApS
Balstrupvej 90,1 4100 Ringsted

Ngdstromsanlaeg

SOFTVAERKET

Softvaerket

Merkurvej 7, 6000 Kolding
Info@softvaerket.dk

TIf.: 7632 1250
www.softvaerket.dk

m Vandveerkernes
Hevision s s n

Statsautoriserede Revisorer

En malrettet revision
med kompetence
- En del af 2+ Revision

Bygnaf 15, 6100 Haderslev
Telefon 74532299
info@2plus-revision.dk
www.2plus-revision.dk

Vandvcerkernes EECE‘

Mere end 50 ars erfaring
Vi servicerer udelukkende vandvcerker
TIf. 75 39 32 55, www.vand-edb.dk
Mail: post@vand-edb.dk

Granly Diesel

Granly Diesel

Osted afd. Hovedvejen 233 B, 4320 Lejre
info@granlydiesel.com

+45 4642 3550

www.granlydiesel.com

MIDT .
REGNSKAB

Midt Regnskab - Til radighed & til
regnskab. TIf. 40 26 68 93, marie@
midtregnskab.dk
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Radgivende ingeniorer

Kontorhjzlpens
Vandvaerksadministration

- Fa styr pa administrationen
TIf.97 7412 00

BOVAK

MILID & VAND # ELIMATILPASHING

Projektering
Udbud

Tilsyn
Borgerdialog

Ring +45 30122893 eller mail: bo@bovak.dk
https://bovak.dk




/. dj&.co. ? A.H@JFELDT

DINES JORGENSEN & CO. ANE
RADGIVENDED INGENIGORE R FR1

Dines Jergensen & Co. A/S A. Hojfeldt A/S
'(Ijl'gl@e;.on 5256 06 66 Mads Eg Damsgaards Vej 52,
dj-co.dk info@a-hoejfeldt.dk, yring, reg g

overvagning (SRO)

www.a-hoejfeldt.dk

BRONDBORING

= Alle typer borehulslogs
= Alle typer pumpeforsgg og tolkninger

- Erfaring, ekspertise og tillid

« Kildepladsvurderinger Brondboringsfirmaet Broker
Kghenhavn +45 4588 4444 Spannebaek 7, 4300 Holbaek,
Aarhus  +458627 3111 TIf. 59 44 04 06 TIf. 97 53 22 22 | www.pcdrill.dk
www.geo.dk - geo@geo.dk thomas@broeker.dk Hojslev | Hadsund | Oksbel | Logumkloster | Kege

@ Blue Control®

A Kamstrup company

BRONDBORING Vandveerkets Digitale Platform og SRO
med markedets nemmeste brugerflade.
Landsdaekkende service fra
~ Erfaring, ekspertise og fillid Birkergd og Stilling til alle sterrelser
vandveerker.

Radgivning

} Se mere pa www.bluecontrol.dk
TIf. 97 53 22 22 | www.pcdrill.dk Telefon 70278766
Hojslev | Hadsund | Oksbgl | Legumkloster | Kege

Styring
Regulering
Overvagning

n.i VandDoktoren

Fa radgivning indenfor:

e Driftsteknik - fra Kildeplads til Taphane
*  Prgvetagningsplaner, Ledelsessystemer,
Regulativer, Bekendtgerelser samt

Beredskabsplaner.
®  Forurening af drikkevand, prevetagning

og analyse af vand og jord
Kontakt:
TIf. +45 2022 3099 - eb@vandDoktoren.dk . 9740 3111
vanddoktoren.dk Styret underboring dme.as Dansk Miljg- & Energistyring
UNDERBORING + Endress+Hauser E:Il]

People for Process Automation

PA Underboring

- Entreprengrfirmaet Per Andersen
A/S, Laerkedalsvej 1, 4270 Hgng,
tif.: 40429438,

mail: pa@pa-underboring.dk
Ravandsstation https://pa-underboring.dk

Endress+Hauser A/S
Poppelgérdvej 10-12, 2860 Sgborg
TIf.: 70131 132

Mail: info.dk@endress.com
www.dk.endress.com
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FRONTMATEC

A Fortf Company

Frontmatecs lasninger optimerer og sikrer driften i dit
vandveerk og beskytter imod udefrakommende trusler

Frontmatec

@sterbro 5, 7800 Skive
+45 97 52 50 22
info@frontmatec.com
controls.frontmatec.com

‘ DK
< VANDSERVICE

En del af Vand Gruppen/s

DK Vandservice A/S

Mads Eg Damgaardsvej 52
7400 Herning, tIf. 72 30 10 80,
Mail: info@dk-vandservice.dk
www.dk-vandservice.dk

BRONDBORING

— Erfaring, ekspertise og tillid

TIf. 97 53 22 22 | www.pcdrill.dk
Hojslev | Hadsund | Oksbgl | Legumkloster | Kege

GRUNDFOS %%

Optimering af vandvaerksdrift ® Nybyg
Udvidelse ® Renovering ® Modernisering
Service ¢ Vedligehold

Grundfos Water Treatment Denmark A/S
87 938300
www.silhorko.dk

o
O

SEOTEK

Seatek Aps - Dykkerservice
Jens Erik Eriksen
Jernbanevej 2, 8500 Grenaa
TIf 4032 2471
jee@seatek.dk

[_l FR.DAHLGAARD AS
D vanDY ERKSINDUSTRI

Fr. Dahlgaard A/S
Spannebak 3B
DK-4300 Holbaek
TIf.: 5943 0230
post@dahlgaard.dk
dahlgaard.dk

» L Automation

Den direkte vej

X Automation

Hagensvej 4 - 9530 Stevring
TIf. 99 35 16 10 - mail@xaut.dk
www.xaut.dk

Tankinspektion & -rensning

Trykluft

Pa alle trykluftsystemer udfgres

Servicering og reparation
Udmaling for utaetheder
Tryktests

STENHOJ

Tif: +4576 82 1222 Mail: salgdk@stenhoj.dk

GRUNDFOS %%

Optimering af vandvaerksdrift ® Nybyg
Udvidelse ® Renovering ® Modernisering
Service ¢ Vedligehold

Grundfos Water Treatment Denmark A/S
87 938300
www.grundfos.dk/wt

HOLST VANDSERVICE
Horsensvej 6a, 8660 Skanderborg
Telefon: 8651 1690 / 21207690
holst@holstkloakservice.dk
holstkloakservice.dk

JH DYK ApS

DYKKER- OG INSPEKTIONSFIRMA
Clausholmvej 27G, 8960 Randers
TIf.:40823000, Jh@jh-dyk.dk
jh-dyk.dk
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Vandvaerksfirmaer
- udferende

eysk Vandrensning /%

Jyllandsvej 49, 7330 Brande, TIf. 97 18 06 56
www jysk-vandrensning.dk

Jysk Vandrensning

TIf; 97180656
Henrik@jysk-vandrensning.dk
www.jysk-vandrensning.dk




Kemic|[ ]

VANDRENS

Vandvarkslgsninger
Kontakt os - vi star klar

TIf. 76 7337 50

www.kemic.dk kemic@kemic.dk

4

g K.SORENSEN & S@N

K. Sgrensen & Sgn A/S
Sjeellandsvej 10

9000 Frederikshavn, tIf. 98 4233 51
info@k-sorensen.dk,
www.k-sorensen.dk

z

> VAND SCHMIDT

Vand-Schmidt A/S

Platinvej 59, 6000 Kolding,

TIf. 7456 11 11, info@vand-schmidt.dk
www.vand-schmidt.dk

=

7 AHOIFELDT

A. Hojfeldt A/S

Mads Eg Damsgaards Vej 52,
7400 Herning, tif 97 12 02 22
info@a-hoejfeldt.dk,
www.a-hoejfeldt.dk

1

g S.P BRONDBORING

Sgren Pedersen Brgndboring A/S
Haurum byvej 7

8450 Hammel

www.godtvand.dk

‘ VAND & TEKNIK

Hovedkontor og vaerksted:
Rosbjergvej 26, 8220 Brabrand
TIf. +45 8744 1055

Sjeellandsafdeling:
Dirch Passers Alle 76, 2000 Frederiksberg
www.vandogteknik.dk

M@D 0S PA
DANSKE

VANDVARKERS
FAGMESSE
2026

\/ vVare o ad

Skra=addersyet radgivning
til vandvaerker

ik

losninger. Hvert vandveerk har sine udfordringer, og vores tilgang er altid
skraeddersyet efter driftslederens og bestyrelsens behov. Vi lytter farst,
sd kommer vi med konkrete, vaerdiskabende lgsninger.”

Frank Ngrgaard, Partner, Statsautoriseret revisor

RADGIVNING | REVISION | SKAT

edmark

MARKBAR FORSKEL




Kemic.dk

3000+ LOSNIN(
.RENT OG'
DRIKKE

i
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-
-
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i LI L

SKAL JERES UDFORDRING ,
VAERE VORES N/AESTE LOSNING? *

Som vandveerk stér | med ansvaret for at prececis jeres behov, og vores erfarne ser- '

sikre rent og trygt drikkevand - ogsd nér viceteam sgrger for stabil drift og et sikkert

PFAS, pesticider eller tungmetaller udfordrer vandbehandlingsanlceg - hele aret.

Jeres drift. Vi arbejder teet sammen med private og

Hos Kemic hjcelper vi jer med komplette kommunale vandvcerker og deler gerne voreés i

vandbehandlingsanlceg og specialiserede erfaringer, s& | kan treeffe de rigtige beslut- ;
lzsninger til rensning af forurenet vand ninger og sikre en gkonomisk ansvarligog - * |

- fra r@vand til trygt drikkevand og fra af- beeredygtig drift - bade nulog i fremtiden.

d til sikk ledning til recipient. o .
veergevand fil sikker udledning fil recipien Har | det mindste spgrgsmal om rensning,

Med 3000+ projekter bag os kombinerer vi dimensionering eller valg af den rette lasning,
praktisk erfaring og innovativ teknologi s& kontakt os pé telefon 76 73 37 50 eller skriv KEMIC

til at skabe driftssikre anlaeg, der tilpasses til Kemic@Kemic.dk. WATER TECHNOLOGY



