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Indledning

Som vandveerk vil | formentlig pa et tidspunkt komme ud for en
situation, hvor | har brug for faglig sparring med ligesindede.
Det er her, hvor vandradet kommer ind i billedet.

Vandradet er nemlig vandveerkernes samarbejdsforum for inte-
ressevaretagelse, videndeling, netveerksdannelse og et feelles
talergr over for kommunen.

Det kan dermed give mange gevinster for vandvaerket at
engagere sig i vandradet, da der er mange samarbejds-
omrader, hvor det kan gavne at veere med, og hvor udkom-
met kan veere med til at styrke vandveerkets driftsvilkar og
okonomi.

| vandradet kan du:

Dele dine erfaringer Eﬁ

Hente inspiration hos
dine vandvaerkskolleger
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Eksempler pa
vandradets arbejde:

Beredskabsplaner

Koordinationsforum ifm. grund-
vandsbeskyttelse i kommunen

Vandforsyningsplaner
Regulativer
Kildepladsbeskyttelse
Vandindvinding
Andre fzelles opgaver

Tekniske, skonomiske og
administrative spgrgsmal

Feelles indkebsaftaler
Vandforsyning i det abne land

Lokalplanshgringer

A

Arbejdet i
vandradet

Vandradene afholder normalt mellem ét og fire mgder om
aret med forskellige temaer pa dagsordenen. Ofte invite-
rer vandradene eksterne opleegsholdere til at komme og
forteelle om disse temaer. | mange vandrad fordeler man
arbejdet ved at nedseette forskellige arbejdsgrupper, hvor
medlemmerne kan ga i dybden med bestemte omrader.

Alle medlemmer i vandradet kan give deres bidrag til vand-
radets arbejde og lesning af opgaver. Aktiv deltagelse i
vandradsarbejdet giver ejerskab til opgaverne. P& den
made kommer vandradet til at sta steerkere, og man opnar
en stor videndeling. Nar medlemmer bidrager til vandra-
dets arbejde, far man et velfungerende vandrad, hvor den
samlede viden deles til gavn for alle vandveerker.

Der er mange typer opgaver, man kan arbejde med i vand-
radet, og som har relevans for de forbrugerejede vandveer-
ker i kommunen.



Samarbejdsformer

Der er flere mader at samarbejde om op- De forskellige typer samarbejdsformer kan

gaverne i vandradet pa. De enkelte samar- resultere i bedre priser, erfaringsudveksling,
bejdsformer har hver deres fordele, som kan indflydelse pa politiske beslutninger, deling
bruges aktivt i opgavelasningen. af investeringer, hgjere forsyningssikkerhed,

bedre vandkvalitet, aflastning af bestyrelse
og driftsleder og meget mere.

Ved at samarbejde om tingene i vandradet
kan vandveerkerne agere som en helhed

og pa den made pavirke beslutninger med Derfor er der for det enkelte vandvaerk store
gode argumenter, underbyggende doku- gevinster at hente ved at engagere sig i
mentation samt dialog og meningstilkende- vandradet.

givelser.

C e

Der er tre hovedomrader,
hvor der er gode muligheder
for at etablere et samarbejde.

e

n Samarbejde med kommunen

m Samarbejde mellem vandveerkerne

n Videndeling og inspiration
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V4% arbejder mod det samme mal
- at sikre at borgerne ogsa i fremtiden har en
god og sikker vandforsyning. Den gode dialog er
grundlaget for den tillid, som er sa vigtig for, at vi
kan komme i méal. Nar der er tillid, er der
ogsa rum til at stille spergsmal, som ellers

ikke ville blive stillet.”

N

)

Vejle Kommune

I Det er of afgerende betydning for stort set
alle vores og vandvaerkernes opgaver indenfor
vandforsyning og grundvandsbeskyttelse, at vi har en
god dialog og dermed et godt samarbejde. En god
dialog er en forudsaetning for et godt samarbejde. Et
godt og inddragende samarbejde medvirker til, at vi
far et feelles ejerskab til det at sikre rent drikkevand til
alle borgere og virksomheder i kommunen.”

Senderborg Kommune

Samarbejde med kommunen

En god dialog med de kommunale medarbejdere og
kommunalpolitikere kan vaere ngglen til, at bade vandveer-
kernes og kommunens interesser bliver varetaget bedst
muligt. | flere kommuner deltager kommunale medarbejdere
i vandradets mgder og har en Igbende dialog til stor gavn
for begge parter, da interesserne om at bevare adgangen til
det rene og gode drikkevand gar begge veje. Vandradets
erfaringer med praktisk drift kan ga hand i hand med de
kommunale medarbejderes specialviden inden for regler og
vejledninger.

De kommunale medarbejdere er de fleste steder abne for
dialog — 0gsa selvom interesserne ngdvendigvis ikke er
sammenfaldende. Det er en god idé at udpege en talsmand
fra vandradet, nar der skal samarbejdes med kommunen.
Som vandveerker ligger | inde med veerdifuld viden, som
kan fremfares effektfuldt overfor kommunen fer og under en
haeringsfase.

Det fungerer bedre, nar vandradet star sammen i en sag,
fremfor hvis hvert enkelt vandveerk star hver for sig. Det
giver sterre mulighed for at fa indflydelse pa principper og
indhold af takstblad/regulativ, tilsyn, tidspunkt for maleraf-
leesning, beredskabsplaner, lokalplanshgringer, aflednings-
afgift for skyllevand, dialog med kommunen om prioritering
af de specifikke indsatser i indsatsplanen, som er udarbejdet
med baggrund i en bekendtgerelse og meget andet.

Det er ogsa vigtigt, at vandradet er repraesenteret i kommu-
nens koordinationsforum, hvor andre bergrte myndigheder
som for eksempel jordbruget, industrien, lokale natur- og
miljgorganisationer og lignende parter ogsa deltager. Koor-

dinationsforummet arbejder med indsatsplaner for grund-
vandsbeskyttelse i kommunen.

Vandforsyningsplan

Vandradet kan give sit besyv med, nar kommunen skal udar-
bejde vandforsyningsplaner. Det giver en nemmere og mere
stremlinet kommunikation, end hvis kommunen skal kon-
takte hver enkelt vandforsyning. Desuden har vandradet en
mulighed for at pavirke den overordnede forsyningsstrategi

i kommunen — en mulighed det enkelte vandvaerk ikke har.
Et vigtigt spergsmal at forholde sig til i mange kommuner er,
hvilken politik der skal feres i forhold til muligheden for som
f.eks. landmand at frakoble sig vandforsyningen.

Det er kommunalbestyrelsen, der udarbejder planerne for,
hvordan en vandforsyning skal tilretteleegges, herunder hvil-
ke anleeg forsyningerne skal bygge pa, og hvilke forsynings-
omrader de enkelte anleeg skal have. Vandforsyningsplaner-
ne ma ikke stride imod vandplanen, regionsplanleegningen
eller indsatsplanen, og det er kommunalbestyrelsens ansvar,
at det bliver overholdt.

Vandindvindingstilladelser

Vandradet er en naturlig sparrings- og heringspart i forbin-
delse med nye indvindingstilladelser, sa de tilladelser, der
bliver udarbejdet, indeholder vilkar, som vandveerkerne i
starst muligt omfang kan tilslutte sig.




I vandridet er et godt forum at formidle nye
tiftag i. Samtidig far vi som kommune mulighed
for at drefte vaesentlige forhold og fa input fra

vandveerkerne, inden beslutninger treeffes. Vores
deltagelse bidrager desuden til, at afstanden
mellem myndighed og vandforsyning mindskes, sa
vi ser hinanden som samarbejdspartnere.”

\_

N

Norddjurs Kommune

Der er set eksempler p3, at der er givet indvindingstilladel-
ser med irrelevant indhold og med vilkar, som kommunen
ikke selv kendte den praktiske betydning af. Der er ogsa
eksempler, hvor kommuner skriver én ting, men mener noget
andet. En god dialog mellem vandveerkerne/vandradet og
kommunen bidrager til indvindingstilladelser med veldefine-
rede og tydelige vilkar.

Boringsneere beskyttelsesomrader
(BNBO)

Miljgstyrelsen beregner BNBO'er, og derefter vurderer
kommunen, om der er behov for beskyttelse i de enkelte
BNBO'er.

Vandradet kan ga i dialog med kommunen og fa klarhed
over rollefordeling, og om kommunen vil meddele pabud,
hvis det ikke er muligt for lodsejer og vandveerk at indga en
frivillig aftale. Eller om BNBO'en er omfattet af kommunens
indsatsplan for grundvandsbeskyttelse.

BNBO'er bliver blandt andet beregnet ud fra hvor meget
vand, der indvindes fra en boring. Veer opmeerksom pa,

om jeres indvindingstilladelse er passende, om en af jeres
boringer skal slgjfes i neer fremtid, eller om | planleegger en
sammenlaegning med andre vandveerker. Disse aendringer vil
pavirke maengde indvundet vand og stgrrelse pé et
BNBO-omrade.

Husk at informere kommunen, da kommunen skal indsende
BNBO’er til genberegning hos Miljgstyrelsen.Vandradet kan

Vandveerker i Hillerad Kommune (vandradet). Det er nemlig

71 Vi bliver inviteret til moder i Foreningen af

en fordel for alle parter, nar det kommer til formidling af
viden og opbygning af relationer.
Desuden far vi som kommune en fornemmelse af,
hvilke udfordringer vandveerkerne star over for i
dagligdagen. Endelig formidler vi som kommune meget
information gennem vandradet.”

Hillerad Kommune

0gsé ga i dialog med kommu-

nen om den fremtidige kom-

munale vandforsyningsplan.

Vandanalyser (kontrolprogrammer)

Som vandveerk skal man lgbende teste sit vand for indhold
af en reekke forskellige stoffer for at finde ud af, om det
overholder kravene til greenseveerdierne for de stoffer, der er
pa listen over farlige stoffer.

Det vil veere et naturligt omrade for vandradet at sege ind-
flydelse pa de analyseprogrammer, som kommunerne laver.
Det kan herunder dreftes, hvilke metoder der med fordel kan
anvendes ved fastleeggelse af risikoanalyser. Desuden kan
det dreftes, hvilke stoffer der eventuelt kan ses bort fra i hele
kommunens omrade.
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Samarbejde mellem vandvaerkern

Noget af det, som mange vandveerker i vandradene ser som
det vigtigste ved at veere med, er det samarbejde og den
erfaringsudveksling, der opstar, nar vandveerksfolk er samlet.
Der er mange ildsjeele rundt omkring pé& vandvaerkerne, som
ligger inde med en masse viden og erfaringer om, hvordan
man kan lgse forskellige udfordringer. Al denne viden er
noget, som vandveerkskollegerne i vandradet kan drage
nytte af.

Her falger nogle eksempler pa, hvilke ting man i vandradet
kan samarbejde om, og hvor vandradet kan veere en veerdi-
fuld sparringspartner.

Vandanalyser

Der er mange eksempler p3, at vandradet har lavet en ram-
meaftale med et akkrediteret laboratorium pa vandanalyser
og dermed sikret sig en skarp pris.

Ringforbindelser

Mange vandvzerker har eller overvejer at etablere en forbin-
delsesledning til ét eller flere nabovandveerker for at sikre
forsyning til forbrugerne i tilfelde af driftsforstyrrelser (for
eksempel stremsvigt eller vedligehold pa anleeg). En sadan
opgave kan veere svaer at komme i gang med, og her kan
dialogen i vandrédet hjzelpe vandveerkerne pa vej med gode
rad.

Ngdstremsanleeg

Flere har samarbejdsmodeller omkring ngdstremsanlzeg.
Det kan veere et mobilt anleeg eller vandveerker, der har
forbundne ledningsnet, som veelger at placere en ngdstrem-
sgenerator pa ét af de starste vandveerker. De store vand-
veerker kan sa forsyne alle i tilfeelde af stremsvigt. Der kan i
vandradet veere god mulighed for at hente viden om fordele
og ulemper ved forskellige modeller.

Feelles vandmalere/netvaerk

Flere og flere vandveerker veelger at udskifte deres vandma-
lere til elektroniske fjernafleeste modeller. Ved at lave feelles
indkgb gennem vandradet vil der muligvis kunne opnas en
bedre pris, og man har mulighed for enten at dele udstyr til
drive-by eller etablere feelles netvaerk til daglig afleesning.

Ledningsregistrering

Niveauerne af samarbejde indenfor ledningsregistrering er
mange. Det kan veere lige fra, at flere vandvaerker deler en
medarbejder til at foresta vedligehold af ledningsregistrerin-
gerne, til at man "blot” far lavet "feelles” indmaling af nye
anleeg. Ved fzelles indmaling vil enhedsprisen for det udfarte
ofte kunne nedszettes. Droftelser og aftaler om mader at
registrere pa kan tage afseet i et vandradsmade.

Feelles lager

Mange vandvaerker har et mindre antal komponenter pa
lager for at kunne udbedre et akut opstaet problem, for ek-
sempel et ledningsbrud. | stedet for at flere vandveerker har
samme produkter pa lager, kan man i vandradet indga en
aftale om at have et felles lager og pa den made reducere
mangden af komponenter og/eller age bredden af kompo-
nenter, sa er man daekket bedre ind ved eventuelle uheld.

Fzelles vandvaerkspasser/driftsleder

Kravene til drift af en vandforsyning stiger fortsat. Hvis flere
vandvaerker gar sammen om at anszette én vandveerkspas-
ser/driftsleder, vil der kunne opnés synergieffekter bade sko-
nomisk og videnmaessigt. Her kan der veere viden at hente i
vandradet.



Feelles administration

De administrative opgaver udger en vaesentlig del af de
opgaver, som skal udferes i en vandforsyning. Kravene til
indholdet og detaljeringsgraden af dokumentation, rappor-
tering til myndigheder med videre har veeret stigende de
seneste ar. Der kan opnas synergieffekter bade gkonomisk
og videnmaessigt, hvis flere gar sammen. Erfaringer kan
deles pa meder i vandradet.

Beredskabsplaner og -gvelser

Det giver god mening, at vandradet samarbejder om at ud-
arbejde en feelles beredskabsplan (og f.eks. med individuelle
bilag), da vandveerkerne spiller op mod samme kommune.
P& den made far alle gavn af de erfaringer, som faellesskabet
bidrager med. Beredskabsplanen er en del af det kommu-
nale beredskab. Derfor ber planen udarbejdes i samarbejde
med kommunen. Tag eventuelt udgangspunkt i skabelon til
beredskabsplan pa vores hjemmeside. Husk, at gennemfere
beredskabsavelser.

Regulativer

Det kan veere en fordel at have fzelles leveringsbetingelser i
en kommune, og det kan et feelles regulativ for alle forbru-
gerejede vandveerker i kommunen sikre. Vandradet kan
hjeelpe med udarbejdelsen. Da det er kommunen, der skal
godkende regulativet, er det ogsa en god ide at udforme
regulativet i samarbejde med kommunen. Tag eventuelt
udgangspunkt i normalregulativet og Danske Vandveerkers
standardregulativ, som kan findes pa vores hjemmeside.

Stigende krav udefra

De stigende krav kommer ofte udefra i form af lovgivning og
krav fra kommunen. Her kan lebende uddannelse og inddra-
gelse af faglig ekspertise veere ngdvendig. Det kan vandra-
det veere med til at imgdekomme ved at invitere opleegshol-
dere, der kan formidle de nyeste regler og viden.

Generationsskifte

Udfordringer i forbindelse med et generationsskifte kan skyl-
des manglende forberedelse. | vandradet kan man udveksle
viden om, hvordan man far rekrutteret nye til bestyrelsen.
Man kan ogsa drefte og udarbejde en plan for, hvordan man
ger opmaerksom pa sig selv i lokalsamfundet, og hvordan
man kan involvere og kommunikere til forbrugerne i forbin-
delse med en ledig bestyrelsespost.

Investeringer

Vandradet kan i feellesskab udarbejde vedligeholdelsespla-
ner og andre brugbare skabeloner, som vandveerkerne kan
benytte for at f& overblik over skonomien og investeringsbe-
hovet — ogsa set i forhold til den lokale byudvikling.

Feelles arrangementer

Et made i vandradet uden tunge og behandlingskraeven-
de sager har ogsa veerdi. Her er der mulighed for at skabe
personlige relationer og dyrke netvaerksdannelsen. Samtidig
kan feelles arrangementer veere grundstenen til, at vand-
radet kommer til at fungere rigtig godt. Det kan ogsa over-
vejes at invitere alle bestyrelsesmedlemmer fra de enkelte
vandveerker ved stgrre arrangementer.

Tilstandsrapporter (for vandveerket)

Ved at lave et feelles udbud af tilstandsrapporter i vand-
radet vil der bade veere mulighed for at opna en bedre pris,
men ogsa mulighed for at vandveerkerne kan dele deres
viden om udfordringer og lgsninger pa disse. Dermed opnas
en gget videndeling blandt vandvaerkerne.



Videndeling og inspiration

Udover at repraesentere vandvaerkerne overfor kommunen
og andre myndigheder bruges vandradet ogsa til udveksling
af faglig viden vandvaerkerne imellem.

Det kan veere, at et vandvaerk har gjort sig nogle erfaringer
ved lgsningen af en opgave eller ved kab af et bestemt
produkt, som det er vaerd at dele med de gvrige vandvaerker
i kommunen. Det kan ogsa give mening at have en vidende-
ling pa tveers af vandrad for eksempel fra nabokommunen.

Vo
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arrangementer og
besag af eksperter

Indsatsplaner
Vandforsyningsplaner
Kildepladsbeskyttelse
Vandindvinding
Vandforsyning i det abne land
Regulativer
Beredskabsplaner

Koordinationsforum ifm. grund-

vandsbeskyttelse i kommunen

En anden made at fa inspiration pa er ved at holde forskel-
lige arrangementer og temamegder. Her kan man invitere

eksterne oplaegsholdere fra relevante firmaer, eller man kan
besage et medlemsvandvaerk eller en relevant virksomhed.

Herudover stiller myndigheder og brancheorganisatio-

ner (for eksempel Danske Vandveerker) ogséa gerne op til
arrangementer i vandradene. | nogle tilfelde kan det give
mening at ga sammen flere vandrad om at afholde et arran-
gement, som kan veere i alles interesse.

Book et foredrag ’Q)
- det er gratis

Vandsamarbejder

Videregaende vandbehandling
Samarbejde mellem vandvaerker
BNBO

Kontrol af malere

Bledgering

Kontrolprogram

LER-lov

Administrativt arshjul

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde
Krav til vandveerkets hjemmesid

Vedtaegter og regulativ




Et vaerdifuldt netveerk

Det kan normalt godt tage noget tid, for et
netvaerk bliver rigtig velfungerende, da det
kreever, at der er opbygget et godt kendskab
og tillid til kollegerne i netveerket. Det kan et
inspirerende og imgdekommende forum med
plads til alle bidrage til.

De personlige relationer er en gevinst bade
for vandvaerkerne men ogsa som drivkraft
til et velfungerende vandrad. Det kan derfor
vaere en god idé at hjaelpe netvaerksdannel-
sen pa vej med sociale arrangementer.

o

E

Bidrag til det velfungerende netvaerk

Vandveerkerne kan selv bidrage til, at vandradet bliver et velfun-
gerende netvaerk. En forudsaetning er, at man deltager aktivt.
Det vil sige, at man mgder op til mederne i vandradet, deler ud
af sin viden og erfaringer, foreslar temaer man kan arbejde med
samt melder sig til at indga i eventuelle arbejdsgrupper.

Det velfungerende netveerk styrker vandradet og de enkelte

vandveerker, samtidig med at det letter vandveerkets adgang
til hurtig og veerdifuld viden og giver mulighed for kvalificeret
hjeelp og bistand i akutte situationer.
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Vandradets
organisering

Vandradet er en sammenslutning af kommu- Organiseringen af vandradet vil afhaenge af
nens vandvaerker, som bestar af én til to re- antallet af vandvaerker i kommunen. Nogle
praesentanter fra hvert vandvaerk. De udger kommuner har kun et enkelt eller fa vand-
tilsammen repraesentantskabet, som vaelger veerker, mens andre kommuner har over 100

en bestyrelse.

12 | Vandrad
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Vandradet og dets interessenter

Vandradets medlemmer bestar af repraesentanter fra vand-
vaerkerne, men vandradet har ogsa nogle eksterne interes-
senter, som for eksempel kan veere kommunen, leverandg-
rer, Danske Vandvaerker eller andre vandrad. Interessenterne
er pa hver deres made en gevinst for vandradet, da de bade

Regionsvandrad

For at bidrage til erfaringsudveksling pa tveers af vandrade-
ne er der etableret fem regionsvandrad. De bestar af ét til
to medlemmer fra vandradene i hver kommune. Opgaverne
vedr. planleegning af mederne, indkaldelse, dagsorden,
medeledelse og referater varetages af regionsbestyrelsen.

Formalet med regionsvandradet er at sikre erfaringsudveks-
ling imellem de enkelte vandrad i regionen. Pa den made
hjeelper regionsvandradet de enkelte vandrdd med at hjzel-
pe de enkelte vandvaerker.

Ud over erfaringsudveksling fungerer regionsvandradene
ogsa som et samlingspunkt for vandradene med indleeg fra
formaend og andre relevante opleegsholdere. Regionerne
afholder ogsa mindst ét arligt made, hvor der bliver oriente-
ret om aktuelle sager.

kan fungere som bidragsyder, medspiller og samarbejds-
partner, nar vandradet skal have lgst forskellige opgaver.
Det kan derfor svare sig for vandradets medlemmer at ga
sammen om samarbejder med interessenterne.

Regionsvandrad
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Vandrad Vandrad

Eksempel

| Region Syd er der vandrad i alle 12 kommuner.
Hvert vandrad er repreesenteret med ét til to med-
lemmer i regionsvandradet. Regionsvandradet bestar
altsa af 12-24 personer. Udover repraesentanter fra
vandradene deltager ogsa sagsbehandlerne fra regio-
nens kommuner.




Vandradets
vedtaegter

Populeert sagt er vedteegterne vandradets spilleregler,

som definerer vandradets formal, og hvilke rettigheder og
pligter medlemmerne har. Nar der er skonomi indblandet i
en forening eller i en sammenslutning, som vandradet er, er
det ngdvendigt med vedteegter for at fastleegge rammer og
ansvar for gkonomien. Men ogsa uden gkonomi i samarbej-
det er det ngdvendigt med vedteegter, da disse fastleegger,
hvem der har ansvaret, og hvem der kan tegne foreningen
og samarbejdet.

Vidste du...

At det pa Danske Vandvaerkers hjemmeside er
muligt at dele referater og andre dokumenter
fra vandradets arbejde og mader?

Det kan geres ved at logge ind pa Min Side via
Danske Vandvzerkers hjemmeside.

QOkonomi

Nogle vandrad starter med erfaringsudveksling, uden at der
er noget gkonomisk bidrag fra de enkelte vandveerker. Det
kan veere et stort vandvaerk eller en kommune, der afholder
medeudgifterne.

| de fleste tilfeelde vil det dog hurtigt veere nedvendigt med
en vis gkonomi til betaling af mgdeudgifter og feelles initia-
tiver, for at samarbejdet kan fungere hensigtsmaessigt og pa
vandvaerkernes egne praemisser.

Danske Vandveerker anbefaler, at vandradet etableres som
et formelt samarbejde med vedteegter og gkonomi. Det vil
veere ngdvendigt for at atholde udgifter til mader i vand-
radet og til bestyrelsesmedlemmer fra vandradet, som delta-
ger i andre mgder pa vegne af vandradet for eksempel med
kommunen og i kommunens koordinationsforum. Der kan
blandt andet veere tale om kerselsgodtgerelse, tabt arbejds-
fortjeneste med videre.

Skabelon til vedtaegter

Danske Vandveerker har udarbejdet et forslag
til vedtaegter for vandrad. Det kan anvendes
direkte eller tilpasses til lokale forhold.

Find det pa Danske Vandvaerkers
hjemmeside.

Ved levering af vand fra et alment vandforsyningsanleeg kan
udgifter til deltagelse i vandveerkssamarbejde indregnes i
vandprisen.
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Bestyrelsens og formandens

opgaver i vandradet

Bestyrelsens opgaver

Vandradets bestyrelse skal i samarbejde med vandrads-
formanden drive vandradet samt arrangere og felge op

pa maderne. Bestyrelsen konstituerer sig med formand,
kasserer og referent/sekreteer. Det vil veere hensigtsmaessigt,
at opgaverne fordeles mellem medlemmerne.

Bestyrelsen planleegger i samarbejde med formanden
vandradets aktivitetsniveau.

Formandens opgaver

Vandradet tegnes af formanden i samarbejde med et besty-
relsesmedlem. Sammen sarger de for, at der bliver skrevet
beslutningsreferat, og at dette udsendes til medlemsvand-
vaerkerne. Det er normalt formanden, der leder mgderne

i vandradet og sikrer, at alle i god ro og orden kommer til
orde.

Formanden sgrger sammen med bestyrelsen for, at der
indkaldes til generalforsamling i vandradet i henhold til
vedteegterne. Formanden tager initiativ til at udarbejde be-
styrelsens beretning, det reviderede regnskab og budgettet,
som alle fremlaegges til godkendelse pa generalforsamlin-
gen.

Formanden deltager pa vandradets vegne i forhandlinger
med kommunen og andre eksterne parter eller sgrger for, at
én fra bestyrelsen eller vandradet ger det.




Vandradsforum

Danske Vandvarker er inddelt i fem regioner, og i hver af dem er der
en vandradsansvarlig. De udger tilsammen Vandradsforum, som har til
opgave at sikre erfaringsudveksling mellem Danske Vandvaerker og re-
gionernes vandradsansvarlige med henblik pa at effektivisere arbejdet i
det enkelte vandrad. Desuden drgfter og foreslar Vandradsforum tiltag,
som kan styrke og udvikle vandradene.

Find den vandradsansvarlige i din region pa Danske Vandvaerkers
hjemmeside.

Kontakt vandradet i din kommune

Fa mere information om vandradsarbejdet i din kommune ved at kontak-
te den vandradsansvarlige i din region. Find den vandradsansvarlige pa
Danske Vandvarkers hjemmeside.

Hvis du er medlem af Danske Vandvaerker, kan du logge ind pa Min Side
via Danske Vandvaerkers hjemmeside og finde kontaktoplysninger til
vandradet i din kommune.

Danske
Vandvaerker

Solrgd Center 20 C
2680 Solrgd Strand

www.danskevv.dk

info@danskevv.dk
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