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2023 var i den grad et ar med drikkevand pa dagsordenen. |
lzbet af aret blev vi gang pa gang mindet om, at drikkevand
er en ressource, vi skal vaerne om, s ogsa den naeste genera-
tion trygt kan drikke vand fra hanen. Uanset udfordringernes
sterrelse har vi bade som vandveerker og forening hele tiden
haft fokus p3a, at forbrugerne kan fa godt drikkevand.

Foreningens medlemmer veelger pé de regionale generalfor-
samlinger, hvem der skal repraesentere dem i de fem regiona-
le bestyrelser, som udger foreningens repraesentantskab. Her
har vi i lgbet af aret arbejdet med at styrke vores bestyrelses-
kompetencer og skabe klarhed om den rolle, vi er blevet
betroet af medlemmerne. Vi har et gnske om at komme
teettere pa vores medlemmer. Derfor vil der i 2024 veere fokus
pa regionerne som ambassadgrer med det formal at skabe
mere neerhed til medlemmerne og styrke den regionale/
lokale interessevaretagelse.

Grundvandsressourcen er under pres
Sommeren bad pa en lang periode med tarke, hvor det
blev tydeligt, hvor stor en indsats, der hver dag bliver
gjort rundt om i landet for at sikre vandforsynin-
gen. Mange vandveerker opfordrede forbrugerne
til at spare pa vandet og matte indfere van-
dingsforbud. Vi blev med tarken mindet om,
at drikkevand er en begraenset ressource, vi
skal sta sammen om, s& der er nok til alle.
Tak til alle for at passe pa vores feelles
vandressource.

Beskyttelsen af de boringsnaere beskyt-
telsesomrader (BNBO) og fund af PFAS
over graenseveerdier trak overskrifter i

Landsformanden ser tilbage pa 2023

landsdaekkende medier. Som forening spillede vi ind og gav
vores meninger og holdninger til kende overfor myndigheder
og ministre. Det er vigtigt, at vi kommer godt i mal, sa vores
grundvandsressource bliver sikret for eftertiden. Men det er
ogsa vigtigt, at vandveerkerne far nogle rimelige betingelser
at arbejde under. Vi ser derfor frem til, at politikerne i 2024
fremlaegger tiltag for en langsigtet beskyttelse af grundvan-
det.

Samarbejde er fremtiden

Med tiden er det ikke blevet lettere at drive et vandvaerk.
Flere krav fra myndighederne er lig med, at kompleksiteten
stiger. Det far mange vandveerksbestyrelser til at overveje,
hvad der skal ske i fremtiden. | 2023 har overlevelsen af den
decentrale vandforsyning igen veeret i hgjsaedet, og jeg ma
bare sige, at samarbejder er og bliver opskriften pa, hvordan
vi som demokratisk ejede vandvaerker kan ruste os til fremti-
den. Som en ansvarlig bestyrelse i vandveerket la&egger man
en langsigtet plan for fremtiden, sa forbrugerne ogsa om 5,
10 eller 15 ar stadig kan fa godt drikkevand.

Tak til sekretariatet for arbejdet i 2023 og ikke mindst alle de
nye tiltag til gavn for foreningens medlemmer. Tak til forenin-
gens medlemmer for at tage godt imod, nar nye tiltag
lanceres, og til vores samarbejdspartnere for interessen i
vandbranchen.

Jeg gleeder mig til alle de spaendende ting, der venter os, og
som med garanti ger 2024 til endnu et vigtigt ar i vandets
tegn.

Med venlig hilsen
Jan Andersen, landsformand



Vandveerkernes bidrag til
verdensmalene

Danske Vandveerker gnsker at tage et
samfundsmaessigt ansvar og har derfor
udvalgt seks af FN's 17 verdensmal, som
vandveerkerne i deres daglige arbejde
er med til at stotte op om.

Det baeredygtige vandvaerk

Til at hjeelpe med at omsaette verdensmalene til
konkrete initiativer har Danske Vandvaerker ud-
arbejdet folderen "Det bzeredygtige vandveerk”, som
saetter spot pa, hvordan man som vandveerksbesty-
relse kan arbejde strategisk med FN's verdensmal.
Folderen giver ogsa input til, hvordan verdensmalene
kan bruges i det daglige arbejde pa vandvaerket.

Sammensatningen af bestyrel-
sesmedlemmer i vandvaerkerne
er nogle steder mere mangfoldig
end andre. Der er et stigende
fokus pa at rekruttere bredere
for at styrke kompetencer og
mangfoldighed.

t T

11,6% 88,4%

Vandveerker opgraderer deres
komponenter og udstyr med
fokus pa drift- og it-sikkerhed og
digitalisering samt stiller deres
vandveerk til radighed for af-
prevning af ny teknologi.
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Note: Udtraek over maend/kvinder i medlemsvandvaerkernes bestyrelser pr. 31. december 2023. Kgnsneutrale navne er sorteret fra.

Det er et kerneomrade for
Danske Vandveerkers medlem-
mer, som hver dag arbejder for at
levere og sikre godt og sundt
drikkevand til forbrugerne og
holde liv i den decentrale vand-
forsyning.
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| vandveerkets drift kan flere
processer pege mod at sikre
ansvarligt forbrug og produktion
blandt andet ved baeredygtige
indkgb, genanvende hvor det er
muligt og have fokus pa at
reducere vandspild.

ANSHARIGT
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Vandveerker indgar i mange
partnerskaber. Det er for eksem-
pel med andre vandveerker, med
de lokale myndigheder og med
leverandgrer til vandbranchen.
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Foreningeni tal

Medlemmer i 2023

148.541.508 139.357.128

Samlet udpumpet vandmangde Samlet leveret vandmaengde
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*Datagrundlag: Tal er beregnet pa baggrund af indberetnin-
ger fra 94,7% af foreningens medlemmer pr. 22. maj 2024.
Note: Regionsgraenser er forskellige fra Danmarks
regionsopdeling, jf. regionernes vedtaegter.
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Synlighed pa de digitale medier

623.000

personer ndede Danske
Vandveerker ud til pa tveers af
de sociale medier i 2023.

830

nye falgere fik Danske
Vandveerker i 2023 pa
tveers af de sociale
medier.

Det mest sete opslag pa LinkedIn
havde en reekkevidde pa
opslag har Danske
Vandveerker i 2023 °®

lavet pa tveers af de
sociale medie.

Dot ki o gore bpdre

5a mange liter flaskevand
kabar vi per indbygger

®

Det mest sete opslag pa Facebook
havde en raekkevidde pa

17.658

Hvordan nedsatter du
risikoen for legionella?
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Rollefordeling og de regionsvalgte
som ambassadgrer

Generationsskiftet i foreningens repraesentantskab
fortsatte i 2023. Derfor var det nzerliggende igen at
arbejde med bestyrelseskompetencer og rollen som
politisk valgt i foreningen pa arets repraesentantskabs-
meder. Repraesentantskabet blev enige om en forret-
ningsorden for at skabe klarhed om rollefordelingen
mellem repraesentantskabet og landsbestyrelsen, og
pressetraening var et tema, hvor de politisk valgte fik
gode fif og rad til at handtere medierne.

| 2023 blev der taget hul pa, hvordan de politisk valgte
kan virke som rollemodeller med det formal at skabe
neerhed til medlemmerne og til den regionale og lokale

interessevaretagelse. Farste skridt var at kleede de
regionsvalgte pa til at holde indleeg ud fra standard-
praesentationer om det gode bestyrelsesarbejde og
samarbejde og sammenlaegning mellem vandveerker.

En inspirationsgruppe med én fra hver af de fem regio-
ner blev nedsat i efteraret 2023, og gruppen vil i 2024
arbejde med, hvilke dagsordener de regionsvalgte kan
saette fokus pa og hvordan.

Temadage og virksomhedsbesag arrangeret af
foreningens fem regioner fik desuden igen i 2023 god
opbakning fra medlemmerne. Netveerksdelen og det
at tilegne sig ny viden, samt at se hvad andre ger, eri
hgjseedet ved disse arrangementer.

Udvikling i repraesentantskabets sammensatning

T

4nyei
repraesentant-
skabet

2021

63,1 ar - gennemsnitsalder
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4 nye i
repraesentant-
skabet

2022

63,6 ar - gennemsnitsalder

JIT

repraesentant-
skabet

2023

63,6 ar - gennemsnitsalder



Foreningens udvalg

Teknisk Forum
Teknisk Forum har i 2023 blandt andet udarbejdet tre
guides:

Digitalisering, hvor der er
fokus pa hvilke steps
vandvaerket med fordel
kan arbejde med ift. at fa
optimeret processer ved
bedre brug af data.

Digitalisering
pa vandveerket

Kvalitet i anleegsarbejder,
som er en bred guide til
bedre anlaegsprojekter,
hvor der bade beskrives
overvejelser ved valg af

Kvalitet i
anlaegsarbejde

materialer og arbejdsmilje.
Forsyningssikkerhed — med

gode rad om tiltag vand-
veerket kan tage for at

Kom i gang med

at hgjne forsynings-
sikkerheden
forbedre forsyningssikker-

heden, herunder hvilke
strategiske beslutninger
det kraever af bestyrelsen.

Kursusudvalg

Kursusudvalget har udarbejdet en ny strategi for
foreningens kursusomrade, som tradte i kraft i slutnin-
gen af 2023. Strategien har fem overordnede fokusom-
rader: Indhold, form, kommunikation, samarbejder og
bzredygtighed og har til formal at sikre fortsat
udvikling og fornyelse i Danske Vandvaerkers arrange-
menter.

Der arbejdes labende med tilpasning af kur-
susemner og materialer, sa det afspejler

tiden og efterspgrgsel fra medlem-
merne.

Vandradsforum

| 2023 har hovedoverskriften veeret “videndeling”,
og hvordan vandveerkerne via vandrad eller andre
typer samarbejder kan videndele. Det har ogsa
vaeret droftet, hvordan vandradene kan dele viden
med hinanden, og hvordan vandradsforum kan
understgtte gode oplaeg pa vandradsmeder.

Vandradsbesgg i 2023

22

Vandradsbesog
i alti2023

AW Samarbejde

A& It, cyber og NIS2
&mm BNBO

\~ Beredskab
Vandforsyningsplan
Forsyningssikkerhed

Bestyrelsesarbejde
Blandet
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Samarbejde og
sammenlaegning

™ Oplakning til
forbrugerejerskab

Hvis vandforsyningerne som decentrale
enheder skal overleve, er samarbejde
neglen. | lsbet af 2023 var der mange
gode eksempler pa, hvordan vandveerker
valgte at styrke vandforsyningen gennem
samarbejde. Stigende arbejdsbyrde og
krav til driften var nogle af arsagerne til,
at seks vestjyske vandveerker gik sammen
i 2023.

| Broager samarbejder vandveerket med
varmeveerket for at skabe en mere
energivenlig forsyning — her bliver grund-
Det demokratiske ejerskab af vores vand bliver til varme. Og i Ebberup har
drikkevand er unikt, og som skolen og vandvaerket samarbejdet om at

dansker har man derfor en unik plante over 400 treeer for at beskytte
mulighed for selv at gve indflydelse 61 fremtidens drikkevand.
pa sit lokale vandveerk. Den decen-

trale struktur er dermed med til at
sikre lokal forankring og engage-

medlemsvandvzerker valgte
at leegge sig sammen i 2023. Sekretariatet oplevede ogsa stor efter-
spergsel pa radgivning om samarbejde og
ment. Og sédan skal det blive ved == e sammenlzegning. Den ggede eftersperg-
med at veere. sel pa rédgivning skal kunne matches.
Derfor vil samarbejde og sammenlaegning
vaere et emne, som vil veere i fokus de

kommende ar.

STILLING
RENTVAND e ik

0G SANITET - . . o -
- deltog i 2023 i webinarer om
samarbejde og sammenlzagning.
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Synlighed hos danskerne

Folkemgder

Danske Vandveerker var igen i 2023 pa
Folkemadet pa Bornholm, hvor forenin-
gen havde eget telt — Drikkevandsteltet —
med en stribe aktiviteter. Fra morgen til
aften lagde hundredyvis af vandinteresse-
rede folkemgdegaester vejen forbi teltet
til politiske debatter, hvor der var plads til
bade folkelighed og faglighed.

Klimafolkemadet i Middelfart var ogsa
med deltagelse fra Danske Vandveerker,
hvor repraesentanter fra foreningens
regioner i Syddanmark og pa Fyn stod klar
til en snak med de fremmadte om den
baeredygtige vandforsyning og vandsek-
torens mal om at blive klima- og energi-
neutral i 2030.

Tour de Grundvand

| sommeren 2023 begav Anders Juhl
Kallesge sig ud pa Tour de Grundvand i
samarbejde med Danske Vandveerker. En
750 kilometer cykeltur gennem Jylland og
Fyn. Undervejs var der vandpauser ved
lokale vandveerker, for formalet med turen
var at give danskerne et anderledes
indblik i vores vandforsyning.

Fokus pa det demokratiske
ejerskab

Danske Vandvzerker er medlem af Teenke-
tanken Demokratisk Erhverv og bidrager

aktivt til Teenketankens forskellige initiati-
ver om demokratisk ejerskab.

Med stotte fra TuborgFondet pa cirka syv
millioner kroner skal Demokratisk Talent-
Lab vaekke interessen for aktiv deltagelse
blandt yngre. Demokratisk TalentLab fik i
2023 et advisory board blandt andet med
deltagelse af en repraesentant fra vand-
vaerksverdenen - 34-arige Puk Duerlund
Falkenberg fra Havnelev Vandveerk pa
Stevns.

| marts 2023 satte Teenketanken i samar-
bejde med blandt andet Danske Vandveer-
ker medejerskab til debat med den er-
hvervsdemokratiske festival Folkeeje.

En politisk aftale fra december 2023
afsatte 22 millioner kroner, som skal
afskaffe barrierer og udbrede kendskab til
og viden om demokratiske virksomheder.

Arsberetning 2023 1 1
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Vandveerker i naerheden af dig

Mange forbrugere er ikke klar over, hvilket vandvaerk
de modtager vand fra. Den viden er en vigtig forud-
saetning for at kunne engagere sig i sit lokale vand-
veerk. Danmarkskortet pa hjemmesiden “Vandvaerker i
neerheden af dig” bidrager til at gere medlemsvand-
veerker synlige for forbrugerne, og de kan sgge pa
postnummer og finde vandveerker i deres nzerhed.
Kortet viser udelukkende medlemsvandvaerker, men
der arbejdes labende pa at opdatere og forbedre
kortet, sa segeoplevelsen bliver s& god som mulig.

1 2 Arsberetning 2023

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

| 2023 lancerede Danske Vandvaerker sammen med
Dansk Fjernvarme en opdateret version af “Kodeks for
godt bestyrelsesarbejde”. Fokus har veeret at forenkle
og tydeliggere rammerne for det gode bestyrelsesar-
bejde, sa kodekset fortsat kan fungere som inspiration
og statte for vandveerksbestyrelsen samt bidrage til at
styrke og udvikle bestyrelsens samarbejde. Desuden
skal veerktgjer understotte arbejdet med kodekset.

Vandsektorlov

Efter stort pres fra branchen lykkedes det at fa
skrinlagt forslaget til en revideret vandsektorlov, som
blandt andet skulle opseette nye gskonomiske rammer
for vandselskaberne. Der blev ikke kun holdt adskillige
mader med politiske ordferere pa Christiansborg, men
ogsa en serskilt hering i regi af Folketingets Klima-
Energi- og Forsyningsudvalg. Danske Vandvaerker
venter nu p3, at der bliver nedsat et nyt Vandregule-
ringsudvalg, som skal give den gkonomiske regulering
et eftersyn og komme med anbefalinger til, hvordan
en kommende vandsektorlov kan strikkes sammen.



Arets Vandvaerkspris

Tejn Vandvaerk pa Bornholm lgb med Arets
Vandveerkspris i 2023, fordi vandveerket har
gjort sig positivt bemeerket inden for en
reekke omrader. Bestyrelsen er bredt
sammensat i forhold til alder, ken og
kompetencer og arbejder bade med FN's
verdensmal om rent drikkevand og med
evaluering og udvikling af bestyrelsesarbej-
de, herunder kodeks for godt bestyrelses-
arbejde.

Vandveerket deler ud af sine succeser pa de
sociale medier og skaber positiv synlighed i
lokalomradet, blandt andet med invitation
til rejsegilde og deling af gode resultater
med de boringsneere beskyttelsesomrader
(BNBO).

Desuden har vandvaerket gennemfert en
udbygning med fokus pa energibesparelse
som en total entreprise, som har holdt sig
inden for budget og tidsramme — uden
brug af eksterne radgivere og med en kort
tilbagebetalingstid.

Arsberetning 2023 1 3



v Kvalitetsbevidst og kompetent

drikkevandsforsyning 1o

Kerneopgaven skal veere i fokus:
Levering af godt drikkevand og hgj
vandfaglighed, sa forbrugerne —
ogsa i fremtiden, har tillid til det
vand, de drikker. Det sker blandt
andet ved at veerne om ressourcen
— lige fra dannelsen af grundvand til

produktion og forsyning. ‘E-é- ;

RENTVAND
0G SANITET
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PFAS

2023 var igen et ar, hvor PFAS stod hgjt pa
dagsordenen. Pa forebyggelsessiden har der
veeret drgftelser om et forbud pa enten
nationalt eller EU-plan, ligesom 2023 ogsa var
aret, hvor drikkevandsbekendtggrelsen i maj
fastsatte, at vandveerkerne fremover skal teste
for 10 nye PFAS-stoffer i drikkevandet, sa der
nu i alt skal testes for 22 PFAS-stoffer.

Heldigvis bliver der udviklet nye og bedre
rensemetoder, men der er ingen tvivl om, at
flere vandveerker fremover vil skulle handtere
PFAS-udfordringer.

Fra politisk hand afventes nu en leenge lovet
handleplan for handtering af PFAS-problema-
tikken.

Miljgminister Magnus Heunicke besggte Tune
Vandveerk for at blive klogere pa deres
udfordringer med PFAS.



39% ..

har indgaet eller er tilbudt
frivillige aftaler om BNBO.

BNBO

De boringsnaeste beskyttelsesomrader (BNBO) stod
ligesom aret for hgjt pa dagsordenen i 2023, og rundt
om i landet blev der gjort en keempe indsats for at
indga frivillige aftaler. Og i juni blev BNBO-akutplanen
lanceret. Det har veeret en lettelse, at der nu er en klar
kareplan for, hvordan beskyttelsen kommer i mal, og
at ministeren og aftaleparterne har fulgt de fzlles
anbefalinger fra Danske Vandveerker, DANVA og
Landbrug & Faedevarer, der skal fgre malssetningerne
ud i praksis.

| sekretariatet tog radgiverne imod mange og forskel-
ligartede opkald, blandt andet om brug af skabeloner
til aftaler og deklarationer, beregning af erstatnings-
starrelse, og BNBO i forhold til 25-meter zonen. Den
sterste udfordring er fortsat at blive enige om erstat-
ningens starrelse.

Grundvandsparker

Grundvandsparker kom hgjt pa dagsordenen i 2023.
Danske Vandveerker arbejder fortsat for en mere
sammenhangende og strategisk indsats for at beskyt-
te vores vand i form af grundvandsparker i de omra-
der, hvor drikkevandet hentes.

Blandt andet igangsatte Miljgstyrelsen et pilotprojekt
pa Fyn med det formal at udvikle en model for udpeg-
ning af omrader til grundvandsbeskyttelse. Forvent-
ningen er, at modellen i lgbet af de nzeste par ar kan
udbredes til resten af landet, sa man pa den made kan
identificere omrader med behov for malrettet grund-
vandsbeskyttelse.

Danske Vandvaerker har arbejdet teet sammen med
DANVA og Danmarks Naturfredningsforening i
kampen for at opna en bedre beskyttelse af vores
vand.

Beredskab og fysisk sikkerhed
pa vandverkerne

Beredskab fyldte meget i 2023, hvor der var fokus pa
den nye lovgivning, der er pa vej inden for fysisk
sikkerhed (CER). Til dette arbejde havde Danske
Vandveerker praktikanter fra katastrofe- og risikomana-
geruddannelsen, som udarbejdede en guide til
arbejdet pa vandveerkerne med fysisk sikring af
vandveerkets bygninger og anlaeg.

Der har veeret et teet samarbejde med Miljastyrelsen
bade i forhold til it-sikkerhed, men ogsa klassisk
beredskab, hvor der blev holdt en skrivebordsovelse
pa tveers af myndigheder.

Arsberetning 2023 1 5



Drikkevandsfonden

Medfinansiering af
drikkevandsbeskyttelse
(Grundvandsbeskyttelse i strategisk vigtige
indvindingsomréder)

Ansagt for
- 60 5 mio
;5_: (32 mio. kr. i puljen)
- ’/"
2\
Tilsagn til

9 7

ansggninger

Kilde: Miljgministeriet

| 2023 blev der uddelt penge til grundvandsbeskyttelse fra den sakaldte Drikkevandsfond pa finansloven,
som bestar af to puljer til grundvandsbeskyttelse. For at imgdega den store interesse for puljemidlerne, er
der i 2024 afsat yderligere midler (23,5 millioner kroner) pa finansloven.

Slgjfning af ubenyttede brende og
boringer

Ansggt for
. 3 3 i
— == I mlo
—_;:_:;:__: (1,9 mio. kr. i puljen)
e
Z)
- Tilsagn til

175 165

ansggninger



Udviklingsprojekter

Danske Vandvaerker har i 2023 igen deltaget i en
reekke udviklingsprojekter. Der har vaeret projekter
om: vandkvalitet og rensning (herunder PFAS rense-
teknologier), grundvand og grundvandsbeskyttelse,
digitalisering og data samt borgerinddragelse. Danske
Vandveerker har bade deltaget som projektpartner og
med pilotvandvaerker.

Partnerskab for Bzeredygtig
Vandforsyning

Partnerskab for Beeredygtig Vandforsyning fortsatte
arbejdet i 2023. Fokus var pa projekt om helhedsorien-
teret arealplanleegning, der tager udgangspunkt i,
hvad naturen kan tilbyde i forhold til udnyttelsen af
arealer. Projektet har bidraget til den debat, der
foregar omkring prioritering af arealer til forskellige
formal. Arbejdet med borgergrupper er fortsat med
spaendende arrangementer. Der er igangsat projekt
om grundvandsdannelse langs vandlgb. Partnerskabet
er stottet med midler fra Region Sjeelland og fortseet-
ter i 2024.

Konference om skadelige stoffer i
mad og drikkevand

Pa Christiansborg blev afholdt en konference med
fokus pa skadelige stoffer i mad og drikkevand. Der
var omkring 130 konferencedeltagere, som igennem
hele dagen havde rig mulighed for at stille spgrgsmal
og komme med kommentarer til de forskellige eksper-
ter, fagpersoner og politikere. Konferencen blev til i
samarbejde med Taenketanken Frej, DM BIO, Land-
brug & Fedevarer og Dansk Plantevaern.
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Kompetencer — messer, foreningens medlemmer. Det er tydeligt i
forhold til de fysiske kurser, at der efter ° 1331

kurser og netvaerk Covid-19 er kommet en andret tilgang til vandvaerksfolk har i 2023

Som aktiv i et vandveerk er det vigtigt det at erhverve sig ny viden, hvor vaner- deltaget pa foreningens

hele tiden at holde sig ajour med den ne er blevet eendret. Derfor arbejder messer.

nyeste viden eller supplere sin eksiste- foreningen pa at kunne tilbyde mere digi-

rende viden med aktuel viden inden for tal lzering i fremtiden. P

vandforsyning, sa man er kleedt godt pa "3‘3?,::' .o:"zr‘%

til opgaverne pa vandvaerket. Der var i 2023 ogsa stor opbakning til e
foreningens tre fagmesser, hvor vand- 3};?‘.

Kurser og messer veerksfolk og leverandearer til vandbran- % w1

Mange saetter fortsat stor pris p& at chen traditionen tro mades i Fredericia, at "G asr 2 47

medes ansigt til ansigt, selvom tenden- Roskilde og Aars. : e 2417

sen ogsa er, at hvis man skal pa kursus, sa e leverandgrer udstillede i alt pa en

er afstanden et vigtigt element. Netvark eller flere af de tre messer i 2023.
Ogsa de to netvaerk for henholdsvis lede-

| 2023 var det fortsat lidt op ad bakke i re pa vandvaerkerne og de administrative

forhold til at gennemfgre de fysiske ansatte er fortsat populaere hos medlem-

kurser, mens muligheden for at deltage i merne.

webinarer fortsat er populert hos

797

deltog i 2023 i et
af de 45 udbudte
online kurser.

585

deltog i 2023 i et
af de 36 udbudte
fysiske kurser.
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Administrativt netvaerk

Arets mgdetemaer i det administrative netvaerk var
blandt andet GDPR, darlige betalere, nye regler for
takstgodkendelse og definition af hvile i sig selv-prin-
cippet.

66

administrative medarbejdere
fra medlemsvandvaerker deltog i
2023 i administrativt netvaerk.

ledere fra medlemsvandvarker
deltog i 2023 i ledernetvaerk.

Ledernetvaerk

Arets mgdetemaer i ledernetvaerket var, hvordan
vandvaerket kan arbejde med udvikling inden for data
og digitalisering, og hvordan vandvaerket kan gribe
arbejdet med klima, gren omstilling og verdensmal an.
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Den nye virkelighed er en digital
virkelighed, og den digitale omstilling
skal veere med til at bringe vandveer-
kerne teettere pa deres forbrugere og
hinanden. Der er behov for hele tiden
at tage nye digitale veerktgjer i brug,
hvis vandbranchen fortsat skal veere
effektiv i sin drift og kommunikation.
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It-sikkerhed

It-sikkerhed har taget mange overskrifter i lzbet af 2023.
Vores faerden online medferer, at man lgbende skal genbe-
s@ge og revidere planerne for it-sikkerhed. Angreb pa
it-sikkerheden er pa mange mader en ansigtsles krig, men
ikke desto mindre en usikkerhed og udfordring, alle er
meget direkte udsat for. | Danske Vandvaerker har der i
lzbet af 2023 vaeret ekstra stort fokus pa beredskab
generelt og cybersikkerhed specifikt. Blandt andet ved at fa
beredskab ind i kodekset for det gode bestyrelsesarbejde
med en opfordring om, at emnet lebende er pa bestyrelser-
nes dagsorden.

Mulighederne for en branchelgsning i forhold til it-sikkerhed
har veeret undersggt, men da bekendtgerelserne i forbin-
delse med det kommende NIS2-direktiv ikke er klar, har

der veeret for store usikkerheder omkring omfanget af en
sadan lgsning.

Miljgstyrelsen gennemfarte i efteraret en undersggel-
se, der skulle vise hvilke vandveerker, der skal vurderes
kritiske i forhold til NIS2. Denne vil blive brugt til
grundlag for NIS2-direktivet. Danske Vandvaerker har i
dette arbejde deltaget i diverse workshops.

3 Digitalisering skal styrke drift og dialog

Guide til digitale tiltag pa vandveerket

Teknisk Forum har udarbejdet en guide om digitalisering.
Her er det muligt for vandveerker pa alle modenhedsniveau-
er at hente inspiration til yderligere digitalisering, samt
hvilke tiltag der vil give veerdi for vandvaerket.

E-BOG

Danske
Vandvaerker

Digitalisering
pa vandveerket

Udarbejdet af Danske Vandvaerker
i samarbejde med Teknisk Forum
2023 |
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Gron omstillin
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Grgn omstilling er i den grad

pa den politiske dagsorden.

Og med rette. Aldrig har det

veeret sa vigtigt, at der sikres en

energi- og klimavenlig drift, og at

der arbejdes hen imod at indfri den

feelles malsaetning i vandbranchen om . -

at veere energi- og klimaneutral i 2030. Vand til den gronne omstllllng

Krav om gren energi skyllede fortsat ind over Danmark fra
flere sider i 2023, og vand var ikke laeengere bare vand til
drikkevand, markvanding og industri, men ogsa vand til

power-to-X, som skal levere fremtidens grgnne braendsler.

Derved kom der starre fokus pa vand som en ressource,
som ikke bare skal beskyttes mod forurenende stoffer,
men ogsa en ressource der skal veernes om, sa der er nok
af den til blandt andet energiformal. Her har Danske

Vandveerker arbejdet for, at vand altid teenkes ind i
planleegningen for nye energianlaeg. Det gaelder ogs3,
nar der for eksempel skal etableres nye geotermiborin-
ger eller etableres rgr og brgnde til CO,-lagring.
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Skovrejsning

Som en del af den grenne omstilling skal der plantes ny skov.
Og hvad er mere nzerliggende end at kombinere klimaskov
med skov, der beskytter grundvandet. Danske Vandvzerker har
blandt andet sammen med Klimaskovfonden haft fokus p3,
hvordan man kan lave skovrejsning, der udover at vaere en
gevinst for CO,-regnskabet ogsa gavner grundvandet.

Regeringen har en malsaetning om, at der skal plantes 250.000
hektar ny skov, og for Danske Vandvaerker er det helt afgeren-
de at kombinere denne indsats med en indsats for at beskytte
det grundvand, der bruges til drikkevand. Mange vandvaerker
har i forvejen haft fokus pa at rejse skov i for eksempel
boringsnaere beskyttelsesomrader (BNBO).
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Sekretariatet i 2023

Sekretariatet fik ny organisering per 1. januar 2023.
Der arbejdes efter en teamstruktur med en leder af
hvert team og fortsat med en stor grad af delegering
af ansvar til den enkelte og ikke mindst en teet
koordinering pa tveers af teams.

Alle i sekretariatet gennemferte i 2023 en projekt-
lederuddannelse med en varighed pa 10 uddannelses-
dage og med hjemmeopgaver. Dette har samlet givet
en tydeligere arbejdsdeling og en starre forstaelse
for projektarbejdsformen, som ogsa har stor betyd-
ning, nar projekter med ophang til Danske Vandveer-
kers strategi skal gennemfares.

| 2023 etablerede foreningen et kontor i Vandhuset i
Skanderborg, og der er saledes skabt bedre mulighe-
der for at mgdes med medlemmer og samarbejds-
partnere i Jylland.

Med venlig hilsen
Susan Munster, direktor



Tak for samarbejdet i 2023 ATV Danmarks
| SSEEN o panvA

Danske Vandveerkers samarbejdsflader spaender bredt,
og i 2023 har foreningen haft samarbejder med et

+
bredt udsnit af forskellige brancheforeninger og m; Miljo-
== Ministeren

organisationer.
C DANSK T I(L
De centrale samarbejdspartnere i det forgangne ar er FJERNVARME R M

vist her. Paletten spaender fra at std sammen om at —
sikre det danske drikkevand og grundvandsressourcen

over til at leegge pres pa forsyningssektoren og EN % RGI FQKOLOGISK
beslutningstagere og til at seette demokratisk ejerskab STYRELSEN 4 LANDSFORENING
i fokus.
TAENKETANKEN

Q' alillill Demokratisk Erhverv
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Vandforsyning Dansk

'
SIZLLAND - e Biologi Danmarks

Bioteknologi Naturfredninesforening
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DANSKE
BOREFIRMAER

Brintbranchen <t ® Kiima-, Energi- og
Hydrogen Denmark Forsyningsministeriet
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Arbejdet med
verdensmalene
i sekretariatet

Danske Vandvzerker gnsker at tage et
samfundsmaessigt ansvar. Foreningen
har udvalgt seks verdensmal, og
sekretariatet har indenfor de valgte
mal bidraget pa forskellig vis.

26 Arsberetning 2023

Ved rekruttering af nye medarbej-
dere er der fokus pa at styrke
mangfoldigheden i forhold til ken
og alder, uden dog at ga pa
kompromis med den gnskede
faglighed.

Sekretariatets kensfordeling

Gns.alder: 43 ar

Yoyl

Foreningen deltager i forskellige
udviklingsprojekter med det
formal at fa ny indsigt og viden til
gavn for medlemmerne og med
tanke pa fremtidens vandforsy-
ning. Lees mere pa side 17.

i

Foreningens virke handler om at
sikre godt og sundt vand til
forbrugerne. Derfor bidrager
sekretariatet gennem sit daglige
arbejde og kontakt til medlemmer
til dette verdensmal gennem
vejledningsmaterialer og foldere
med fokus pa
grundvands-
beskyttelse og

forbrugerejerskab. ﬁ

Danske Vandvaerker samarbejder
bredt bade strategisk og operatio-
nelt med andre brancheforeninger,
myndigheder og leverandgrer om
mange forskellige emner, men alle
er i relation til fortsat beskyttelse
og bevarelse af drikkevandet. Laes
mere om foreningens samarbejder
pa side 25.

17 F”

*Datagrundlag: Sekretariatets kerte kilometer i 2023 er sammenlignet med et normalar (2019), og der er medtaget
medarbejderkgarsel betalt af Danske Vandvaerker. Det er antaget, at én kert kilometer udleder 150 g CO,,.
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Danske Vandverker

Resultatopgerelse

Foreningens gkonomi

Resultatopgerelsen for 2023 viser et positivt resultat pa
1.640.836 kr. mod et minus pa -757.371 kr. for 2022.
Balancen viser en egenkapital pa 17.734.759 kr.

De planlagte investeringer i forbedrede it-lasninger i 2023
er ikke foretaget i det forventede omfang, og en del af
disse skubbes derfor til 2024 og 2025.

Foreningen har truffet et strategisk valg om at styrke
udviklings- og innovationsarbejdet med eksterne partnere.
Projekt om fremtidens energi og klimavenlige, digitale
vandforsyning gennemfgres med stgtte fra MUDP, Miljgud-
viklings demonstrations projekt, og partnerskabet med
Region Sjeelland om baeredygtig vandforsyning. Danske
Vandvzerker indgar fortsat i partnerskab med Region
Sjeelland om Bzeredygtig Vandforsyning.

Et uddrag fra foreningens arsregnskab kan ses her. Det
fulde regnskab for Danske Vandvaerker er tilgaengelig for
foreningens medlemmer og kan findes pa Min Side.

Nettoomsstning

:  Andre doftsindtsegter

Indtaegter i alt

3 Andre eksteme omkostninger

Lokaleomkostninger

i Administrationsomkostminger

Perscnalecmkostninger

' Af- og nedskrivninger af immaterielle og materi-

elle anlegsaktiver

8 Andre drftsomkostninger

Resultat af primeer drift

Indteegter af andre kapitalandele,
og tilgodehavender, der er an
Finansielle indtsegter

0 Finansielle omkostninger

Finansielle poster i alt

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Owerfart resultat

Ialt

DEK

26.170.796

351.793

1.640.836

1.640.836

1.640.836

Tkke
revideret
budget

24.036.360

196.437

24.232.797 '

0
-330.606

-317.710

-767.371

Arsberetning



Danske
Vandvaerker

Solrad Center 20 C
2680 Solred Strand

www.danskevv.dk
info@danskevv.dk




