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Tema | Kompetent vandvaerksdrift

Vi kigger naermere pa temaet kompetent vandvaerksdrift i forhold til ud-
dannelse og kompetenceudvikling af vandveaerkets egne folk og eksterne
samarbejdspartnere. Vi ser ogsa pa, hvordan forskellighed i bestyrelses-
sammensatningen kan bidrage til vandvarkets kompetenceudvikling i
bredden og dybden.
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Rent drikkevand
— enkelt og sikkert

Burkerts online analysesystem til vand
reducerer antallet af maleinstrumenter og
giver dig samlet overblik over processen.

¢ Modulopbygget sensor- og elektroniksystem.

¢ Konstant méling af vandkvalitet med
mulighed for hurtig og enkel udskiftning af
sensorer under drift (hot swap).

¢ Kan overvage flere parametre samtidigt og
kraever minimal maengde pregvevand.

¢ Indbygget rensesystem sikrer minimal

vedligeholdelse.

Online analysesystemer

Type 8906: Type 8905:
Komplet system i rust-  Kompakt plug-and-play
fast skab til opgaver med  lgsning i plastskab for

mange maleparametre.  enkle malinger.

WE MAKE IDEAS FLOW
www.burkert.dk - Telefon 4450 7500

Leder

Tekst: Ole Wiil, landsformand
Foto: Frank Cilius

Formandsskifte pa vej
| foreningen

Nar min valgperiode udlgher om halv-
andet ar, skal Danske Vandvarker have
en ny landsformand. Dermed annon-
cerer jeg min afgang som formand

for landsbestyrelsen, og samtidig gar
processenigang med at finde en ny
landsformand.

Det er vigtigt for mig, at vi bruger

den kommende tid fornuftigt, og at

vi far en god overdragelse af jobbet
tilden naeste. Vi har ikke en eller flere
kronprinser eller kronprinsesser, der
star klari kulissen, som vi kan vlge
mellem. Men det far vi. Det er min klare
vision. Allerede i ar har vi sagt goddag
til hele seks nye medlemmer i repra-
sentantskabet, som maske har lyst til
atgdvidere. Og nar viom halvandet ar
saetter navn pa min aflgser, vil vi have
sagt velkommen til endnu flere nye
krefterirepraesentantskabet, efter
der er afholdt generalforsamlingeride
fem regioneri2021 og 2022.

Det er blevet lettere at gare en forskel
i de politiske organer i foreningen. Vi
har arbejdet malrettet med et solidt
introduktionsforlgb til de nyvalgte.
Blandt andet en detaljeret Veerd at
vide-folder, intromgde og besgg i
sekretariatet. Pa den made sikrer vi,
atalle er med ombord og kender deres

rolle og ansvar i forbindelse med det
politiske arbejde.

Jeg er ogsa stolt over, at jeg afleverer
foreningenienveldig god forfatning,
hvor relevans, faglig tyngde, politisk
formaen og opbakning fra medlem-
merne er storslaet.

Politisk er vikommet langt med at hgjne
kendskabet til os. Vieristand til at seet-
te vigtige emner pa dagsordenen, og
vioplever, at bade politikerne og andre
interessenter lytter til det, vi siger.

Medlemmerne oplever, at foreningen
er relevant. Det viser medlems- og
lzserundersggelser fra sidste ar samt
de mange tilkendegivelser, | giver,

nar vi mgdes. | paskgnner den faglige
radgivning og undervisning, som | far
via kontingentet, og som er en hjzlpi
hverdagen ude pa vandvarkerne. Og
nar I synes, vi kan ggre det bedre, er |
gode til at fortzlle os det.

Vierogsa blevet bedre til at involvere
jer. Jeres interesse og engagementet
pa dialogmgderne viser, at | oplever, at
det nytter at komme med konstruktive
bud pa, hvordan foreningen bgr udvikle
sig og hvilken strategisk retning, vi skal
satse pa.

Denne indsats skal vi fastholde og
styrke. Men vived jo ogsa alle sammen,
at hvad, der errelevantidag, er det
maske ikke i morgen. Derfor skal vi til
stadighed vaere nysgerrige og opsgge
udvikling og fornyelse. Vigtigt er det
dog, atderiden proces ikke gar vigtig
viden tabt. Derfor tror jeg pa, at det
giver veaerdi at etablere en slags fglord-
ning i forbindelse med det forestaende
formandsskifte. Vi skal nemlig forsta
fortiden for at kunne skabe fremtiden.

Lad detveere sagt med det samme, der
er ikke pa forhand fra min side kig pa
en bestemt person, der skal aflgse mig
pa formandsposten. Hver og én af jer
kan fa indflydelse pd, hvordan det nye
hold skal sattes, hvis | vil. Bestyrelser-
neiregionerne er tilsammen vores
repraesentantskab, og regionernes
formand og naestformand taeller vores
landsbestyrelse. Jeg opfordrer til, at
hver og én af jer prikker til de engage-
rede og visionare vandveerksmand

og -kvinder, | kender, og spgrger om de
ikke har lyst til at stille op til valg.
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Foreningen

~ Af Trine Lindhardt, ledelses- og projektkonsulent

7 Grafik Irene Blak Villadsen

2llesskab om
rikkevandet
<

Danske Vandvaerkers repraesentantskab godkendte i
november foreningens nye strategi 2021-2025
"Faellesskab om drikkevandet”.

Her giver foreningens fem regionsformand deres bud
pa, hvad der set fra deres stol skal vaere opmarksom-
hed pa med udgangspunkt i strategiens fokusomrader.

Et overordnet blik

Ole Wiil, landsformand og formand,
Region Syd

"Jeg er glad for at praesentere for-
eningens nye strategi, som har fuld
opbakning fra repraesentantskabet.
Som forening star vi overfor afggrende
forandringer og nye udfordringer, som
viidenne strategi adresserer gennem
fire fokusomrader: Forbrugerejerskab,
kvalitet, digitalisering og grgn omstil-
ling.

Desuden gnsker vi som forening at
tage et samfundsansvar. Det gagr vi ved
at haegte fokusomraderne op pa FN's
verdensmal og seette dem ind i en vand-
vaerks-kontekst, som bade rummer det
lokale arbejde med at synligggre vand-
vaerket, de tiltag vi laver pa vandvaerket
for at optimere vores drift, der taler ind
i en grgn dagsorden, og de samarbejder
og partnerskaber viindgar med bade
leverandgrer og andre vandveerker. Jeg
haber, | vil tage godt imod strategien, og
jeg glaeder mig til, at vi i faellesskab skal
realisere den”.

- ny strategi er vedtaget
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Opbakning til
forbrugerejerskab

Jan Andersen, formand, Region Nord

"Der er masser af engagementivand-
sektoren med en masse ildsjzle og
hjerteblod. Vi er alle ambassadgrer for
de forbrugerejede vandvaerker, som
bygger pa demokrati, hvor meninger
mgdes. Hvis demokratiet skal blive ved
med at bestd, skal vi tenke nyt i forhold
til at kunne tiltraekke nye krafter. Vi skal
synligggre os selv lokalt og for eksempel
lokke med honorar for det arbejde, man
udfgrer. Samtidig er det vigtigt, at der
er mangfoldighed i bestyrelsen, og at de
rette kompetencer er repraesenteret”.

Kvalitetsbevidst og
kompetent drikkevands-
forsyning

Niels Christian Ravn, formand,
Region Midt

"Forbrugerne skal have tillid til det vand,
de drikker. Derfor skal vi som vand-
vaerksbestyrelser til stadighed have
fokus pa vores kerneopgave: At levere
godt og rigeligt med drikkevand til den
rigtige pris. Vi er ikke selv herre over,
hvis der opstar en forureningssituation
af grundvandet, men vi er ansvarlige
for, hvordan vi handterer den. Derfor
skal vi fortsat sikre os et hgjt videns-
niveau og de rette kompetencer ved

at samarbejde og deltage i m@der og
relevante kurser, sa vi kan blive ved
med at dygtigggre os. Samtidig skal

vi som vandvarksbestyrelser aktivt
indgd i arbejdet med indsatsplaner, sa
det boringsnaere beskyttelsesomrade
og indvindingsoplandet prioriteres til
glade for grundvandet”.

Digitalisering skal styrke
drift og dialog

Spgren Hvilshgj, formand, Region dst

"Vilever i en digital verden, hvor udvik-
lingen gar staerkt. Den verden skal vi
veere en del af, hvor nye, smarte digitale
lgsninger bringes ind pa vandvarkerne
for at sikre en optimal levering af godt
drikkevand til forbrugerne og en mere
effektiv drift. Nar vi ggr det, bidrager vi
til den grgnne dagsorden og verdens-
malene. Mange er allerede godt pa vej
med blandt andet fuldt automatiserede
vandvaerker og online malinger pa vand-
forbrug, men flere skal med pa vognen”.

Gren omstilling
- nu og i fremtiden

Bent Lollesgaard, formand, Region Fyn

"Det er vigtigt, at vi som vandvaerker
arbejder med at reducere vores klima-
belastning. Vi skal lzere at taenke smar-
tere og optimere for eksempel ved at
taenke pa alternativ elproduktion. Flere
vandvaerker har blandt andet opstil-
let solceller, og vi skal Izere at udnytte
denne energi fuldt ud. For at nedbringe
et hgjt vandspild skal vi renovere vores
ledningsnet, sa vandspildet minimeres
til glaede for vores bgrn og bgrnebgrn”.
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SILHORKO

Service
Servicetekniker
Maskiningenior Kemiingenior Maskinmester Laborant
Processpecialist Kvalitetschef Konstruktionschef Filtreringsspecialist Produktion l
| | I | |

Et hold af specialister
holder dit vandvaerk
i luften - aret rundt!

Service er en tillidssag — og en sag for specialister. Med kompetente serviceteknikere i
front, der ogsa kan traekke pa vores andre specialister inden for ALLE tekniske aspekter
af vandbehandling, tilbyder SILHORKO service og forebyggende vedligehold, der ikke
kun er baseret pa tillid — men ogsa pa viden!

Sammen sikrer vi kvaliteten af dit, mit og vores drikkevand.

SILHORKO-EUROWATER A/S

Jylland/Fyn: 87 93 83 00
Sjeelland: 4820 10 00

service.dk@silhorko.dk
www.silhorko.dk/service

SILHORKO

A GRUNDFOS COMPANY

I Foreningen

! Af Connie Valbjgrn, kursuskoordinator
"7 Foto:Adobe Stock

Messen | Roskilde

fredag 29. januar bliver digital

Nar du har meldt dig til, modtager du
etlinkidin mailboks. Efter den digitale
begivenhed, kan dui1 maned se fore-
dragene pa danskevv.dk.

Leverandgrerne til vandbranchen vil
holde foredrag online pa en digital Bla
Scene, og du kan se og hgre om deres
produkter og ydelser.

Du behgver ikke at afsatte hele
dagen, men du kan hoppe ind og ud af
foredragene, som det passer dig.

Online foredragene vil forega via
Teams, og du kan tilmelde dig helt
frem til 27. januar. Det er gratis at
vaere med for medlemmer af Danske
Vandveerker.

B Du kan tilmelde dig pa danskevv.dk > Arrangementer > Messer
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Bakteriemaling
pa fa minutter

Bactiquant Online er en sensor som maler total bakterier i
vandsystemet og sender en advarsel via SRO eller SMS/mail, nar
bakterieniveauet afviger fra normale veerdier.

Bactiquant tilbyder:
Unik kombination af hdndholdt og online teknologi
Markedets billigste hurtigmetode i drift
Undervisning i anvendelse af Bactiquant i DDS
Metode verificeret af den amerikanske Miljostyrelse

Book et personligt mgde

Fa muligheden for at lzere, at kere Bactiquant analysen pa vores
handholdte bakterieméler pa kun f& minutter, samt fa en introduk-
tion til vores nye gratis App og vores Bactiquant online system.
Kontakt os péa telefon 39 16 10 72 eller info@bactiquant.dk

FT_{ ;'{LLS'II;II{QH*IIE innovation award Ba Ct i Q u a nt

HEN =

DANWATES

Dit vand - Vores viden

VIDEREGAENDE VANDBEHANDLING
Bledgaring med pellet og ionbytningsmetoden

Radgivning
Filteranlaeg

lltning system
FREMTIDSSIKRING AF VANDVARKER

Rentvandstank o :
Fra vurdering til renovering

Rorarbejde
Total renovering
Nyt vandvaerk

ROBOTSTYRET TANKINSPEKTION
Mere end 10 drs praktisk erfaring
TJEK VORES
PROJEKTER PA
DANWATEC.DK/
PROJEKTER

RING 20 62 73 50
info@danwatec.dk / danwatec.dk

Politik

Af Ida Ruge-Andersen Friis, politisk chef

Foto: Adobe Stock

Politiske nedslag 2021

En klima- og energi-
neutral vandsektor 2030

Danske Vandvzerker bakker op om,

at den danske vandsektor skal veere
klima- og energineutral i 2030, en
malsatning som Klimapartnerskabet
for affald, vand og cirkulzer gkonomi
har sat. Danske Vandvaerker har siddet
med i klimapartnerskabet. | 2021 udar-
bejder vi en samling med eksempler pa,
hvordan vandvaerker kan arbejde med
den grgnne omstilling gennem f.eks.
energieffektivisering, brug af vedva-
rende energi, skovrejsning, nedszttel-
se af vandspild, mv.

Kampen mod mere
regulering

Vores nuveerende, decentrale drikke-
vandsmodel er under beskydning fra
flere sider. Blandt andet har Forsy-
ningssekretariatet under Konkurren-
ce-og Forbrugerstyrelsen, Klima- og
Energiministeriet og flere store, kom-
munale forsyninger fokus pa at hgste
potentielle effektiviseringsgevinster
gennem stordrift og sammenlagnin-

ger af vandvaerker.

-
o

Men faktisk viser en analyse om vand-

"priser, som Danske Vandvarker har

| faeglavet, at forbrugerne har sparet
ca. ¥mia. kroner arligt over en naesten

1@®%arig periode ved at fa deres vand
fra forbrugerejede vandveerker, siden
den gkonomiske regulering af vand-
selskaberne blev indfgrt. Desveerre
kan data ikke entydigt sige, hvorfar,
men vores klare formodning er, at det
skyldes, at forbrugerejede vandveerker

generelt har fokus pa kerneopgaven

- at levere godt drikkevand til forbru-
gerne - og har et forholdsvis lille behov
for administration. Nar vi gennemgar
Forsyningssekretariatets data, kan de
hgjere vandpriser hos de kommunale
vandforsyninger ikke forklares med,
atde har et hgjere investeringsniveau,
heller ikke at de forbrugerejede vand-
veaerker underinvesterer.

I 2021 er der ingen tvivl om, at det fort-
satvil vaere en opgave at overbevise
politikere og embedsmaend om, at mere
regulering og tvungen konsolidering af
vandverkerne ikke er den rette vej at
ga, og atder ogsa i fremtiden er behov
for bade sma og store vandvaerker.

Grundvandsbeskyttelse

Problemerne med forurening af
grundvandet og fund af pesticidrester

i drikkevandet er ikke blevet mindre de
senere ar. Derfor har Miljgstyrelsen i
2020 for fgrste gang gennemfgrt en
massescreening af grundvandet for

at fa viden om, hvilke nye stoffer, der
dukker op. Vierien lgbende dialog med
s&rligt Miljgministeriet og Miljgsty-
relsen, regioner og kommuner om at
undga og forbygge forureninger bade
pa kort og laengere sigt. Dialogen
fortsaetter, da viskal sikre, at myndig-
hederne fastholder fokus pa de mest
udbredte forurenende stoffer som
pesticider og biocider og fra forskelli-
ge kilder bade flade- og punktkilder.| »*
2021 vil vi ogsa seette fokus pa ud-
fordringerne med rastofindvinding,

Sammen med Region Sjzelland har vi
sendt en ansggning til et projekt om
Baredygtig Vandforsyning, som star-
teriar. Formalet med projektet er at
kortlaegge og forebygge udfordringer
med pesticidforurening af grund- og
drikkevandet.

Drikkevandskonference
6. maj

Visaetter fokus pa drikkevandet, og
hvordan vi passer pa det. Det sker pa
konferencen "Drikkevand - fra forti-
dens synder til fremtidens Igsninger”,
som finder sted 6. maj 2021 pa Christi-
ansborg.

Drikkevandskonferencen er planlagt

i et feellesskab mellem Danske Vand-
vaerker, Dansk Plantevaern, @kologisk
Landsforening og JA (Jordbrugsakade-
lEHEN

Konferencen skulle have veeret afholdt
i efteraret 2020, men matte udskydes
pa grund af COVID-19.

Kommunalvalg
16. november 2021

I november skal vi stemme til kom-
munalvalget. Danske Vandveaerker
arbejder for, at visammen med alle jer
vandvearker kan seette drikkevandet
og det lokale ejerskab pa dagsordenen.

-
& Formaleter at kleede nuvaerende og
Fakommende medlemmer af kommu-

fordi rastofindvinding visse steder eri .. nalbestyrelser pa, sa de har viden om
Pk

konflikt med hensynet til at hente rent
drikkevand.

og indsigtiden decentrale model for
vandforsyning.

-
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Landsdakkende specialister
| brandboring og totallgsninger

Vand Gruppen er specialister i brondboring og totallasninger til vandvaerker.
Vi sikrer rent vand aret rundt igennem vores moderne udstyr og hgjt
specialiserede medarbejdere.

« Vandveerksboringer « Eftersyn af pumper « TV-inspektion @
« Slgjfning af gamle boringer  « Rensning / Desinficering  « SRO styretavler

» Renovering af boringer « Ravandsstationer « Renovering & nybygning

« Rarfgringer i rustfri « Hydropuls af vaerker

. Kontakt os

Hammel....... 8696 42 61 Frederikshavn .98 42 33 51
Herning ....... 97120222 Naestved ...... 557202 34 @ ( : >
Kolding ....... 745611 11

Q)

Politik

Af Dorthe G. Rasmussen, pressemedarbejder
Foto: Morten Stricker/Jysk Fynske Medier/Ritzau Scanpix

Status pa sagen om

de nedgravede mink

De nedgravede minkiJylland fyldte en
hel deli pressen, da der stod novem-
ber og decemberikalenderen. Sagen
vakte stor lokal bekymring og blev
anledning til en byge af spgrgsmal og
en del samrad i Folketinget.

Et flertal i Folketinget vedtog kort far
jul, at de cirka fire millioner mink pa
militaeromraderne ved Ngrre Felding
ved Holstebro og Kglvra ved Karup
skal graves op igen. Politikerne er ble-
vet enige om en Igsning, hvor minkene
graves op efter seks maneder, nar de
ikke lzengere udggr en smitterisiko og
kan bortskaffes som erhvervsaffald
pa forbraendingsanlaeg.

| forbindelse med sagen udsendte
Danske Vandveerker en pressemed-
delelse, da foreningen frygtede, at
nedgravningen kunne ga ud over
grund- og drikkevand.

Tidligti forlgbet lgd det fra Miljgsty-
relsen, at den havde foretaget en
udvidet risikovurdering af graveom-
raderne og vurderet eventuelle natur-
og miljgpavirkninger i forbindelse med
nedgravningen.

Styrelsen vil ogsa foretage en eks-
traordinaer udvidelse af det generelle
overvagningsprogram, NOVANA for
at holde gje med udsivning af forure-

nende stoffer fra gravene. Samtidig
vil styrelsen foretage en forurenings-
undersggelse af grundvandet og

en undersggelse af de forurenende
stoffer, der kan strgmme fra gravene
mod vandlgb og sger.

Pa side 14 kan du lse, hvorfor Mil-
j@styrelsen mener, at nedgravningen
ikke truer grundvandet.

- e Find din lokale afdeling pa: @
’ VAND GRUPPEN www.broendboring.dk




Politik

Af Per Skriver, kontorchef for grundvandskortizegningen i Miljgstyrelsen

Foto: Morten Stricker/Jysk Fynske Medier/Ritzau Scanpix

Nedgravede
mink truer ikke_—
drikkevandet

Miljgstyrelsen har vurderet, at ned-
gravning af minki Jylland ikke er til fare
for drikkevandet. Per Schriver, kontor-
chef for grundvandskortlaegningen i
Miljgstyrelsen, fortzeller her, hvordan
de er naet frem til den konklusion.

Vivar igennem grundige overvejelser
pa kort tid i forhold til drikkevandet og
naturen, fgr vi fastlagde de omrader
inden for hvilke, minkene ikke kunne
nedgraves. Heldigvis havde vi resulta-
tet af vores grundvandskortlaegning at
gad ud fra. Pa det grundlag besluttede
forsvaret og fgdevarestyrelsen, hvor
nedgravningen skulle ske.

Vi startede med at udpege alle de
statsejede omrader pa et kort, hvor
det absolut ikke kunne vaere. Fgrst og
fremmest udelukkede vi pa forhand
alle omrader med saerlige drikkevands-
interesser (OSD). Dernaest udeluk-
kede vi alle de omrader, hvor vandet
Igber hen til boringerne - de sakaldte
indvindingsoplande. Som en ekstra
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sikkerhedsmargin, er der pa de bereg-
nede indvindingsoplande lagt en 100
meter buffer udenpa. Indvindingsop-
landene tager hgjde for de forskellige
arealanvendelser. Er der for eksempel
en granskov, indgar det i beregningen
af, hvor vandet kommer fra, da der er
mindre grundvandsdannelse under en
granskov i forhold til et landbrugsareal.

Samtidig lagde vi en sikkerhedszone

pa 300 meter rundt om alle enkelt-
mandsboringer. Pa de omrader, der var
tilbage, var det op til jordejer og byg-
herre at vurdere, om de kunne bruges
til nedgravninger. Nogle har spurgtind
til omrader med drikkevandsinteresser
(OD). Restriktionerne for disse omra-
der er meget begraenset. Omraderne
daekker sammen med OSD 87 procent
af Danmarks areal. OD er udpeget, fordi
der er grundvand i omraderne. Der

kan for eksempel ogsa godt laegges for-
urenende virksomheder i de omrader.
Hvis vi udelukkede alle OD-omrader, var
der stort set ingen statsejede steder

at lazgge gravene. Man skal huske, at
ud over grundvandet, skal vi ogsa tage
hensyn til natur, fortidsminder og fred-
ningslinjer omkring sger og vandlgb.
Sa det er et stgrre puslespil at finde
egnede omrader.

| Karup var der ogsa en anden grund

til, at vi var sikre pa, at der ikke vil
opsta problemer for drikkevandet. Det
vand, som indvindes i det neerliggende
omrade, er meget gammelt grundvand.
Det kan vi se p3, at der ikke har vaeret
problemer med hverken pesticider eller
nitrat i drikkevandet. Samtidig ved vi,
at omradet har det, vi kalder "nogen
beskyttelse” fra det lerlag, der eri
omradet.

Sdaltialt er derikke er risiko for
forurening af drikkevandet fra de
nedgravede mink. Hvad angar eventuel
forurening af sger og vandlgh ned-
str@gms vil en ekstern konsulent foreta-
ge en raekke malinger i det terreennaere
grundvand med det samme. Hvis der

viser sig at vaere problemer, vil der blive
etableret de ngdvendige afvaergeforan-
staltninger. Overvagningen af vandlgb
og sg vil ogsa ske pa leengere sigt igen-
nem det Nationale Overvagningspro-
gram for Vandmiljg og Natur (NOVANA).

Det er vigtigt at huske, at man ikke kan
sammenligne minkgravene med kemi-
depoter. Minkene er organisk stof, og de
vil jo med tiden nedbrydes - i modseet-
ning til f.eks. kviksglv fra deponi. Et notat
udarbejdet af GEUS og DTU har givet os
en god idé om, hvad det er for stoffer,

vi skal holde gje med fra de nedbrudte
mink. Det kan vi bruge i forurenings-
undersggelsen, da stoffer maske kan
sive ned under minkgravene.

Hvis minkene bliver liggende ned-
gravet, udarbejdes en vurdering af
virkninger pa miljget (VVM), og sa vil
alle virkninger blive gennemgaet af en
ekstern konsulent igen.

Forskellige trin i den grundvandskortlagning,
der blev afslutteti 2017, og opdateres Igbende:

Grundvandskortlaegningen bygger pa temakort. Temaerne tager udgangs-
punkt i grundvandets mangde, kvalitet og beskyttelse, og beskriver blandt
andet fysiske forhold, som er styrende for grundvandets strgmning og
pavirkning.

Der ligger mange artiers sagligt, velfunderet arbejde og solid dataindsam-
ling bag beslutningsgrundlaget for udpegningen, som Igbende opdateres

med ny viden. Arbejdet med grundvandskortlaegningen er saledes en lang
og kompliceret proces.

Vi har her opstillet nogle overordnede procestrin i Miljgstyrelsens udarbejdel-
se af de forskellige temalag, for eksempel omrader med saerlige drikkevands-
interesser (OSD) og BNBO, som Miljgstyrelsen udpeger en gang om aret.

1. Der ses fgrst og fremmest pa datagrundlaget, herunder pa kvaliteten af
boringer, geofysik, geologi.

2. Dernast ser man pa, om datagrundlaget alle steder er fyldestgarende,
om der mangler data, og om der er behov for etablering af nye boringer,
geofysik m.v.

3. Nardatagrundlaget er pa plads, opstilles en 3D geologisk model som
skal redeggre for, hvor i undergrunden der er lag af grus, sand, ler, kalk i
100 x 100 meters kvadrater.

4. Lagene fra den geologiske model anvendes herefter i en grundvands-
model, som kalibreres med relevante hydrologiske data. Det er for
eksempel pejlinger, nettonedbgr og vandfgringsdata. Herved redeggres
for, hvordan vandet flyder i undergrunden.

5. Igrundvandsmodellen er det ogsa muligt at spore, hvor pa overfladen
vandpartiklerne kemmer fra, samt hvor lang tid vandpartiklerne er
undervejs.

6. 200 ars strgmning danner grundlag for afgraensning af indvindings-
oplandet og 1 ar for BNBO.

7. Andre udpegninger inkluderer blandt andet sarbarhed i forhold til ni-
trat, og hvor det er mulige pesticider.

8. Der, hvor sarbarheden er stgrst, er der, hvor grundvandsressourcen
seerligt skal beskyttes og udpeges som indsatsomrader (10).

Indsatsomrader er omrader, hvor kommunen skal udarbejde indsatsplaner
for grundvandsbeskyttelse. Dog er der ikke krav om selve indsatsen.

Alle led er desuden kvalitetssikret efter hgje standarder, og der er derfor
ingen tvivl om, at grundvandskortlaegningen i Danmark er et af de mest gen-
nemsigtige og avancerede i hele verden. Og sa er det hele endda offentligt
tilgxengeligt.
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Af Ida Ruge-Andersen Friis, politisk chef

og Tue Kofod, radgiver
Foto: Adobe Stock

Regionerne er ved at laegge sidste hand pa deres planer for
at indvinde grus, sand og ler til bygge- og anlagsbranchen i
de kommende ar. Danske Vandvarker anerkender formalet,
men vi er optagede af, at grusgravene ikke forurener vores
grundvand og har derfor indledt en dialog med Danske Regi-

oner om problemstillingen.

Det er regionernes opgave at finde
og udpege nye omrader til rastof-
indvinding, der kan give grus og sand
til etablering af nye veje, broer og
bygninger. Et vigtigt samfundsmaes-
sigt formal, som i visse tilfzlde kan
vaere i konflikt med natur- og grund-
vandsinteresser, seerligti takt med at
efterspgrgslen efter rastoffer stiger.
Rastoffer er ikke en fornybar ressour-
ce, og der ma dels graves dybere, dels
bliver det svaerere at finde egnede
arealer.
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Danske Vandvarker modtager i
gjeblikket en del henvendelser fra
bekymrede vandvarksbestyrelseri
iszer Region Hovedstaden som fglge
af udkastet til den nye rastofplan.
Vandvarkerne papeger blandt andet,
atudpegningen flere steder gar pa
kompromis med vandforsynings-
sikkerheden ved for eksempel at
udpege nye graveomrader i uhensigts-
maessigt store dele af vandvaerkernes
indvindingsoplande. Enkelte steder
bergrer udpegningen sagar afgraens-
ningen til BNBO - de boringsnaere
beskyttelsesomrader.

Vandvaerksformand
bekymret

Formanden for Slagslunde Vandveerk,
Henrik Strgbech, er ikke glad for
Region Hovedstadens planer om at
etablere grusgrave i Egedal-omradet.
Han er blandt andet bekymret for, om
deriregionens rastofplan er taget
tilstraekkeligt hensyn til omradets
BNBQO'er.

"Det er pa tale, at en af grusgravene
skal placeres i et omrade med szrlige
drikkevandsinteresser kun 500 meter
fraetandet vandvarks BNBO, og det
lyder risikabelt”, siger han.

Vigtigt med grundige
analyser

Danske Vandvarker mener, at regi-
onen isar skal tage hensyn til, om

Hgringssvar til Region Hovedstadens forslag til rastofplan 2020 og miljgrapport.

B Dukan laese vores hgringssvar pa danskevv.dk > Aktuelt > Hgringssvar

rastofgrave kan pavirke indvindings-
oplandet, vandkredslgbet og grund-
vandskemien bade under driften af
rastofgraven, og nar graven lukkes
ned.

Regionen skal blandt andet ogsa
kunne dokumentere, at der ikke er en
risiko for drikkevandet, nar en rastof-
grav placeres tat pa en BNBO.

Rastofplan i hgring

Miljg- og Klimaudvalgeti Region
Hovedstaden godkendte i august
forslaget til Regionens rastofplan og
miljgvurderingen af den.

"Som jeg har faet det oplyst af min
administration, er der den sikkerhed,
der skal veere i forhold til boringsnare
beskyttelsesomrader og arbejdet i
forbindelse med grundvandsspejlet”,
siger udvalgsformand Kim Rockhill (S).

Rastoffer indvindes typisk i omrader, hvor der i forvejen er darlig naturlig
beskyttelse, det vil sige, at lerdaekket er under fem meter. Derfor graves
der typiskisand- og grusformationer, hvor der enten direkte indvindes
drikkevand, eller der er hydraulisk kontakt til det grundvandsmagasin f.eks.
kalk, som vandveaerket indvinder fra.

Hvis der indvindes rastoffer under grundvandsspejlet, kan det vaere
ngdvendigt for graverne at etablere afvargeforanstaltninger, sa maski-
nerne kan komme til. | en rastofgrav vil afvaergeforanstaltninger medfare
en nedsaenkningstragt, som kan endre vandvarkets indvindingsopland.
Sker det, kan der opsta risiko for, at forurenede omrader, som far Ia uden
for vandforsyningens indvindingsopland, bliver indkapslet og en ny forure-
ningstrussel opstar. Nar der eendres sa drastisk i de fysiske forhold, som
er styrende for grundvandets stremning og pavirkning, er man ngdt til at
dokumentere, at pavirkningen ikke er negativ.

Danske Vandvarker anbefaler, at rastofindvinder dokumenterer, at
udgravningen af rastoffer i neerheden af en vandforsyning, ikke pavirker
vandforsyningssikkerheden negativt. F.eks. ved scenarie simuleringer for
@2ndringer i vandforsyningens indvindingsopland, mens de graver, og nar de
er feerdige med at grave.
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Danske Regioner
er lydhgre

Danske Vandveerker har gjort Danske
Regioner opmarksom pa udfordrin-
gerne med de nye grusgrave teet

pa drikkevandsindvinding. Danske

Hvad er en
rastofplan?

Deter regionerne, der har an-
svaret for at lave rastofplaner,

Regioner tager vores bekymringer
alvorligt og anerkender behovet for en
koordineretindsats, ligesom vi afgiver
hgringssvar til de enkelte regioneri
takt med, at deres planer kommer i
hgring.

Vimeneritrad med Danske Regioner,
atder er behov for en national strate-
gi for rastofindvinding, der tager hgj-
de for den langsigtede udnyttelse af
vores arealer til bade erhverv, byggeri,
rastoffer, vandvinding med videre,

sa visikrer grundvandsbeskyttelsen
bedst muligt.

hvor placeringen af graveomra-

der (grus, sten og sand) i regio-
nen bliver bestemt. De seneste
planer er fra 2016, og der skal
laves nye i 2020.

Kilde: Regioner.dk

Danske Vandvarker
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xaut.dk

X Automation har veeret med til at automatisere over
250 private vandveerker. Hver eneste betyder noget
for os - og har givet veerdifulde erfaringer med det
elektroniske styresystem AQA.

Et af vandvcerkerne er Vejgaard Vandveerk, der
byggede helt nyt veerk, og havde behov for

den ngdvendige automatik. Vandvcerket skulle

sté klar fra start med en samlet lgsning med el-
tavler, frekvensomformere, Siemens PLC udstyr og
opdatering af IGSS-overvagning, som vi leverede
sammen med styretavler til de fire nye boringer. Det
smarte ved overvagningen er, at der kan vecere flere
veerker pd én overvégning, der er brugervenlig pé
bade PC og pd App.

Da anlcegget skulle udvides pd Lundbyesgade

med frekvensomformere p& boringerne, to nye
mdlerbrende og en trykforager, hjalp vi med at fé
det installeret og sat i drift. Vi servicerer labende
Vejgaard Vandveerk, der netop er udvidet med flere
nye boringer, en ekstra rentvandstank og nyt trykfilter.

X Automation er en fleksibel samarbejdspartner
for vandforsyninger. | far fordele ved vores service-
aftaler og far tilpassede automatiklesninger. Med
de nye losninger fremmer vi skdnsom indvinding, da
der ikke bliver hentet mere vand end nodvendigt.

Vores direkte erfaring siger os, at sikkerhed og
fleksibilitet er afgerende. Derfor bygger vi ud
fra moduler, sé sektioner kan udvides i takt med
renoveringen af vandveerket - det giver tryghed
og plads til udvidelse.

X Automation
Telefon: +45 99 35 16 10
Vagt: +45 40 70 16 00

Smart overvagning, giver
overblik pa flere vaerker g

> ( Automation

| Kompetent vandvaerksdrift

g
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drikkevandsforsyning

o o
Der er brug forbegge ¥ ¥
hjernehalvdele i en serigs og
professionel vandbranche

©
Strategiske spor:
Opbakning til forbrugerejerskab

@ Kvalitetsbevidst og kompetent

Digitalisering skal styrke drift og dialog

Grgn omstilling - nu og i fremtiden

Kompetent
vandveaerksdrift

Danske Vandvarkers nye strategi har fire strategiske Vi har givet tasterne til Susanne Te

glkamp, som pa

spor, som vi s®tter fokus pa i Vandposten i 2021. nogle af siderne kaster lys over og gser af sine
Denne gang zoomer vi ind pa temaet "Kompetent vand- erfaringer med ledelses- og organisationsudvikling.

varksdrift” i forhold til uddannelse og kompetence-

udvikling af vandvarkets egne folk og eksterne samar- Susanne Teglkamp er uddannet jurist og reserveofficer og
bejdspartnere. Vi ser ogsa pa, hvordan forskellighed i har selv prgvet at veere murbryder i forhold til et mandsdo-

bestyrelsessammensatningen kan bidrage til vandvaer- mineret omrade. Hun var en af de fgrste kvindelige reserve-
kets udvikling i bredden og dybden. officereri Danmark og den fgrste kvinde af reserven, som gik

hele vejen karrieremaessigt og blev udnavnt til oberstlgjt-

nant. Hun har blandt andet veeret kommunaldirektgr og har
siddet i flere bestyrelser. | dag er hun selvstzndig konsulent

og arbejder som radgiver for bestyrelser og ledelser i bade

det offentlige og det private.

@ 223D

) ) D)4

Danske Vandvarker
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Samspillet mellem
bestyrelsen og ansatte

En tantebestyrelse, der mere sidder af
navn end af gavn, eller en bestyrelse,
som har fingrene nede i alle detaljer i
den daglige drift - det er lige galt. Det
handler om at veere klar over, den rolle
man har, nar man sidder i en bestyrelse
og at finde balancen i samspillet med
den daglige ledelse.

Bestyrelsen skal stille

krav og ikke have fing-
rene nede i den daglige
drift

Per Mgller har en god indsigt i, hvordan
man fordeler rollerne mellem bestyrel-

sen og den daglige ledelse. Han har vee-
ret driftsleder i Bgrkop Vandvaerk siden
2005, og inden da bestyrelsesmedlem i

samme vandvarki 16 ar.

"Bestyrelsesmedlemmerne skal ikke
udfgre egentlige praktiske vandvaerks-
opgaver. De skal udstede retningslinjer-
ne og ikke have fingrene nede i alle de
praktiske detaljer. Og sa skal de falge
op. Jeg mener, at vandvaerker i dag skal
drives professionelt af veluddannet, an-
sat personale. Det er lidt min kaphest,
at vi skal vaek fra tiden, hvor formanden
sidder hjemme ved kgkkenbordet og
driver vandvaerket. Vi har set det far,

at formanden falder vaek, og der er
intet skrevet ned. Det er ikke holdbart i
dagens Danmark. Vand er den vigtigste
ravare, vi har, og den skal vi vaerne pro-
fessionelt om”, fastslar Per Mgller.
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Tillid er basis
for samarbejdet

En bestyrelse kan godt veere taet pa,
uden at den blander sig i den daglige
drift. Men der er nogle forudsatninger,
der skal veere til stede. Det mener Bjar-
ne Nebel, direktgr i Midtfyns Vandforsy-
ning, som er et mellemstort vandvaerk
med 10 ansatte.

Bjarne Nebel er rigtig godt tilfreds med

sin bestyrelse, som han har et taet sam-
arbejde med:

"Vinyder en meget stor grad af tillid
fra bestyrelsens side. Grundlaget for
den tillid er, at vi hele tiden holder dem
orienteret om, hvad vi gar og laver. Vi
er meget abne og laegger vaegt p3, at
bestyrelsen far et grundigt gennem-
arbejdet materiale at forholde sig til. Vi
sgrger ogsa for, at der er Igbende for-
ventningsafstemning mellem bestyrel-

Hvordan og hvilke ressourcer (s\
Udfgrer strategien (M
Personaleledelsen

Daglig gkonomistyring
Bestyrelsens kontaktpunkt
Bidrager til kriselgsninger og udvikling
Reprasenterer vandvaerket efter aftale

A

Samspillet mellem bestyrelse og ledelsen

sen og direktionen. Det betyder, atvii
det daglige har et meget stort rade-
rum. Formanden blander sig ikke i den
daglige drift, men han satter en zrei
at kende personalet og gar lige rundt
og hilser pa dem, nar han kommer pa
vandvaerket”, fortaeller Bjarne Nebel.

Bjarne Nebel har et taet samarbejde
med formanden for bestyrelsen. De
holder formandsmgder hver maned,
hvor de blandt andet samler op fra
seneste bestyrelsesmgde, fglger op pa
beslutninger og planlazgger kommende
bestyrelsesmgde.

Eksempel fra virkelig-
heden: Nar rollerne
sammenblandes

Pa et tidspunkt var jeg sparringspart-
ner for en erhvervsdrivende forening,
som havde haft en del udskiftning

pa direktgrpladsen, og det var der en
grund til.

Bestyrelsesformanden blandede sig i
den daglige drift. Han gik uden om den
daglige ledelse og gav for eksempel di-
rekte instruktioner til medarbejderne.
Helt galt gik det, da formanden havde
set sig gal pa en af medarbejderne

og fyrede ham udenom direktgren og
for dbent taeppe over for alle med-
arbejderne. En meget uprofessionel
handtering, som direktgren selvfgl-
gelig protesterede mod. En protest,
der blev tagetilde op af formanden,
hvorefter endnu en direktgr valgte at
forlade jobbet.

Det er heldigvis sjeeldent, at det gar
sa galt. Men eksemplet viser, at det
kan ga rigtigt galt, hvis bestyrelsen og
den daglige ledelse ikke forstar deres
roller.

Tal sammen og
tal om jeres rolle

Den bedste made, man kan sikre et
godt samspil mellem bestyrelse og
daglig ledelse, er at tale sammen.
Mange bestyrelser har 10 arlige mgder
og en generalforsamling. Men deri-
mellem er det en rigtig god ide, at
formand og den daglige ledelse mgdes
jevnligt, hvor de orienterer hinanden
og planlagger naeste bestyrelsesmg-
de. Derudover er det vigtigt, at besty-
relsen er klare i deres forventninger til
den daglige ledelse og ogsa kammuni-
kerer det til ledelsen.

Bestyrelsen kan let falde i den grgft,
hvor den lader sig styre af de opga-
ver, der lander pa bordet og af de
saedvanlige emner pa dagsordenen til
bestyrelsesm@derne. Derfor er det en
god idé - en gang imellem - at afszette
tid til en mere principiel diskussion af
fglgende:

e Hvad ervoresrolleibestyrelsen?

e Hvad er strategien og vores rolle i
forhold til strategien?

e Hvordan sikrer vi et godt samar-
bejde med den daglige ledelse?

e Hvad bgr veere vores fokusomrade
det naeste ar?

e Hvad forventer vi af hinanden?

Samspillet mellem
bestyrelsen og den
daglige ledelse

Figuren viser samspillet mellem besty-
relsen og den daglige ledelse. Parter-
ne skal have forstaelse for hinandens
roller, og hvor galt det kan ga, hvis de
bevaeger sig dybtind i hinandens om-
rader. Man skal samarbejde og vaere
hinandens sparringspartnere.

Kodeks

Har | afklaret
bestyrelsens og de
ansattes roller og
opgaver?

Kompetent vandvarksdrift handler
ogsa om at definere, hvilke roller be-
styrelse og ansatte har ansvaret for.
Nar roller og ansvar er tydelige, kan
misforstaelser undgas.

Som en del af "Kodeks for godt besty-
relsesarbejde” har vi udviklet vaerktg-
jer,som | kan bruge til at afklare roller
og ansvaret for vandveerker med og
uden ansatte.

Vandveerk med ansatte
Skab klarhed om roller, ansvar og
befgjelser hos henholdsvis bestyrel-
sen og den daglige leder og formulér
retningslinjer for rolle- og ansvarsfor-
deling skriftligt.

Vandvark uden ansatte
Hos mindre vandveerker varetages
driften ofte af en fra bestyrelsen,
mens de andre bestyrelsesmedlemmer
har andre kasketter pa. Seet jer sam-
men i bestyrelsen og skab klarhed om
jeres rolle- og ansvarsfordeling.
Bestyrelsen varetager den overord-
nede og strategiske ledelse af vand-
vaerket og sikrer, at rammerne for

den daglige ledelse er tydelige. Den
daglige leder har entydigt ansvaret for
den daglige drift og eventuelt andre
ansatte.

Find vaerktgjerne her: danskevv.dk
> Viden om > Kodeks > Samspil
mellem bestyrelse og daglig ledelse
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Niveaumaling

SITRANS LT500

- fremtidens kontrolenhed til niveaumaling er pa markedet.

Nu er den feelles aflgser for kontrolenhederne Multiranger, Hydroranger og LUT400
lanceret og frigivet. SITRANS LT500 kan bruges til styring af pumper og niveau-
maling i tanke og kan nemt integreres i dit automatiseringssystem.

Fordele

* Kompatibel med SITRANS LR100, LU240 eller anden 2-trads 4-20 mA transmitter
» Indbyggede funktioner for ngjagtig aben kanal flowmaling

e Forprogrammerede rutiner for pumpestyringer

* Mulighed for datalogning pa SD-kort og avanceret diagnosticering

» Klar til digitalisering med HART 7.0, PROFIBUS eller MODBUS RTU.

Vi tror pa, at enhver succes starter med en sikker og palidelig maling.

www.siemens.com/sitransLT500
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Byd kvinderne
op til dans

Af Susanne Teglkamp
Grafik: Adobe Stock
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Vi har en kvindelig statsminister og en dronning, og der er

kvinder pa direktgrposterne i bade det offentlige og det pri-
vate. Pa vandvarkerne er kvinderne sa smat pa vej ind, men
der er stadig langt mellem dem i vandvarkernes bestyrelser.

En af arsagerne til det skal maske findes i, at der skal vare
ledig stol, far der kan komme et nyt medlem ind.

Kvinder er interessereti
vand

Bente @rndrup fra Jaegerspris Vand-
vaerk har ikke en teknisk faglig bag-
grund, men hun har i flere arinteresse-
ret sig for vandvarket. Hun har vaeret
til adskillige generalforsamlinger i
vandvaerket og har altid oplevet, at der
er en god stemning. Og sa ser hun ogsa
et hgjere formal med at deltage i be-
styrelsesarbejdet: "Jeg vil gerne ggre
lidt for, at der ogsa er rent grundvand
til vores efterkommere”.

Det er gaet staerkt for Bente @rndrup.
Hun stillede op til en suppleantpost pa
generalforsamlingen i Jagerspris Vand-
vaerkiapril 2019. Hun var aktiv fra start
og deltog pa alle bestyrelsesmgderne,
og var klar da der blev en ledig plads i
bestyrelsen allerede i januar 2020.

3 ud af 5 kvinder
i bestyrelsen

Til gengeeld er Hovedgard Vandvaerk

mellem Horsens og Skanderborg
atypisk. Der er nemlig en overvaegt af
kvinder i bestyrelsen -3 ud af 5 plad-
ser. Lene Kraglund kom som den fgrste
kvinde ind i bestyrelsen for g ar siden
og eridag formand. Hun er uddannet
ingenigr og arbejder med spildevand.
De to andre kvinder i bestyrelsen har
ogsa relevant faglighed i forhold til
bestyrelsesarbejdetien vandvarks-
bestyrelse.

Lene Kraglund oplever, at det er lige sa
letatrekruttere kvinder som mand til
bestyrelsen - de skal bare spgrges.
Hvorfor skal vi have flere kvinderind i
bestyrelserne?

Skal man overhovedet bruge krudt pa
at fa flere kvinder ind i vandvaerkernes
bestyrelser?

Ja, ud fra et diversitetssynspunkt er
deringen tvivl om, at det godt kan sva-
re sig. Forskellighed betyder, at man
far dekket flere vinkler og far skabt
nogle bedre Igsninger til gavn for vand-

A &=
~t
vaerkerne og forbrugerne. Ser vi mod
de store virksomheder, har de ogsa i
de senere ar haft fokus pd at fa starre
forskellighed ind i deres bestyrelser.
Lene Kraglund mener, atdiversiteter
vigtig. Hun ser ogsa gerne, at der kom-
mer flere kvinder ind i vandvarkernes
bestyrelser. Men det vigtigste er, at
bestyrelsesmedlemmer har noget at
byde ind med i arbejdet.

Hvordan far vi flere
kvinder i bestyrelserne?

Lene Kraglund har oplevet, at mange
kvinder ikke kommer til generalfor-
samlingerne, ogidet hele taget kan
det godt vaere lidt tilfaldigt, hvem der
mgder op. Bestyrelserne bgr tale om,
hvilke kompetencer, der er brug for,

og skal de ga ud og opfordre dem til at
stille op til bestyrelsen. Sa derfor er
hendes rad at ga ud og prikke til dem.
Bente @rndrup, som har siddet i besty-
relsen for Jagerspris Vandvark i under
et ar, er ikke i tvivl. Hun vil forsgge

at prikke til andre kvinder til naeste
generalforsamling for at fa dem til at
stille op.

Derudover kan det vaere en rigtig god
idé atintroducere suppleantposten
som en form for fgl ordning. Sa kan
bade kvindelige og mandlige kandida-
ter vaere med og se, om det er noget
for dem, inden de beslutter sig for at
ga efter en egentlig bestyrelsespost.

"V Kzre bestyrelser, byd kvinderne op til dans eller med
andre ord — ga ud og prik dem pa skuldrene. Kvinderne er
derude, og de bade kan og vil gerne bidrage.
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Af Rikke Thorbjgrn, freelance journalist
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| Trevang

Der er ingen tvivl om, at der er en hel del mand repraesente-
ret i bestyrelserne i de forbrugerejede vandvarker rundt om
i Danmark. Men i Trevang Vandvaerk i Furesg Kommune er
det omvendt. Her sikrer tre kvinder drikkevandet.

31 ar, hgjgravid og nybagt husejer. Der
var nok at se til, da Line Hougaard sad
pa sin fgrste generalforsamling i Tre-

vang grundejerforening og vandvaerk.

"Min mand og jeg var netop flyttet til
omradet, og jeg var med til min farste
generalforsamling, hvor den tidligere
formand fratradte fgr tid, da han skulle
flytte. Der var ikke andre, der meldte
sig til formandsposten, og sa taenkte
jeg, atdet maske kunne vaere en god
made at fa fingrene ned i lokalsamfun-
det. Og s& meldte jeg mig”, siger Line.
Line Hougaard blev valgt som formand
pa generalforsamlingen, samtidig

med at Jette Arildsen blev indsat som
kasserer. En mand blev herefter valgt
som driftsansvarlig, men han mat-

te imidlertid traekke sig pa grund af
manglende tid, og sa sprang Birgitte M.
Nedergaard til.

"Birgitte havde lysten til at sta for det
driftsmaessige, men hun havde lige
brug for lidt I=2ngere betankningstid,
inden hun sprang til. Hun ville gerne
det praktiske, men havde ikke den
store lyst til det administrative. Det
omrade er kasserer Jette steerki, og
derfor valgte vii bestyrelsen atlave en
naturlig deling af opgaverne i forhold til
hvem, der er interesseret i hvad, og sa
var Birgitte klar”, siger Line.

Det er derfor lidt et tilfeelde, at de
endte med at veere tre kvinder i front,
men feelles er en lyst til at involvere sig
i lokalsamfundet og fa direkte adgang
tilindflydelse.

Nysgerrighed og lysten
til at lzere er nok

Line er gkonomiuddannet og har arbej-
detibanksektoren hele sit voksenliv.
Hun har derfor altid haft med kunder
atggre, og evnen til at snakke med
mennesker kan hun traekke paisinrolle
som formand. Men hun anede intet om
vandvarker.

"Den tidligere kasserer tog mig i
handen og delte ud af sin viden. Han
havde en naturlig interesse for Trevang
Vandveerk, og han lerte faktisk os alle
op. Det har veeret afggrende for, at den
nye konstellation er kommet sa godt
fraland”, sige Line.

Birgitte har heller ikke en teknisk bag-
grund, men derimod praktisk erfaring
fra byggerier og en stor portion lyst.

"Birgitte er dedikeret og detaljeorien-
teret og harvirkelig interesse for at
s@tte sigindinye ting. Og jeg tror, det
sidste, interessen, er alfa og omega for
at betjene rollen som driftsansvarlig”,
siger Line.

PY Der er ikke én, der star med al viden, og der
er derfor heller ikke pres pa kun én person. Det
ger det nok ogsa lettere nu at melde sig som ny

Trevang
Vandvaerk

Kommune: Furesg
Anlagt: 1960, modernise-
ret og digitalisereti 2016
Forbrugere:

175 husstande
Udpumpet vand:
Ca.16.000 m3 pr. ar

til arbejdet i bestyrelsen”.

Ingen roller er mejsleti
sten

| Trevang Vandveerk er det grundejer-
foreningen, der driver vandvarket.
Historisk har det derfor ogsa vaere
formanden af grundejerforeningen,
der havde ansvaret for vandvaerket.
Den konstellation har fungeret indtil
for fem ar siden, hvor det var de sam-
me fa personer, der sad med et stort
ansvar i begge foreninger (der sad i de
samme roller i mere end 10 ar). Men
der hariforeningen varet en naturlig
udvikling mod at fa udspecificeret
rollerne. Et gnske Line fra starten
bakkede op om.

"Jeg meldte klart ud fra starten, at jeg
ikke gnskede ogsa at have ansvaret
for driften af vandvaerket. Jeg taenkte
ikke, at jeg i en barsel og lige flyttet til
omradet ved siden af den nye for-
mandspost ogsa skulle varetage det”,
griner Line.

Men selv om ansvaret for vandvarket
idag ligger hos Birgitte som drifts-
ansvarlig, og at alle har deres sar-
skilte ansvarsomrader, sa er der ikke
nogen roller, der er mejsletisten.

"Ingen af os er bange for at spgrge om
hjzelp, og vi supplerer naturligt hinan-
den pa tveers af roller. Og det er maske
derfor, vores samarbejde fungerer

sa godt. Der er ikke én, der star med
alviden, og der er derfor heller ikke
pres pa kun én person. Det ggr det nok
ogsa lettere nu at melde sig som ny til
arbejdetibestyrelsen”, siger Line.

Line Hougaard.

Kollektiv viden sikrer
driften

Bestyrelsen arbejder lige nu med
tiltag, der skal automatisere proces-
serne for at sikre driften, vedligehold
og lovpligtige analyser.

"Viskal ikke lave processer, der ggr
tingene ungdvendigt tunge, men vi
skal opretholde en sikker drift, der
ikke er personafhangig, nar folk for
eksempel flytter. Det kommer igen
tilbage til, at vii bestyrelsen ser det
som et kollektivt ansvar at sikre rent
drikkevand i Trevang”, siger Line.

"Jeg forstar ikke, at der er sa fa
kvinder i bestyrelserne. Det er
naturligt for kvinder at bekym-
re sig om de naere fzllesskaber.
Jeg tror, at vi skal ggre mere ud
af at forklare, at en moderne

vandforsyning ikke kun handler
om at skrue pd maskiner, men
ogsa om at sikre, at vi kan give
vores rene drikkevand videre til
de naeste generationer”, Susan
Minster, direktgr i Danske
Vandveerker.

A
"Budskabet er, at alle kan det, de har lysten til. Det
er lysten og engagementet, der driver arbejdet”,
siger Line Hougaard, formand i Trevang Vandveerk.
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Vi er DI-Trykluft

Vi er eksperter i oxygen- og
nitrogenanleeg, kompressorer og
trykluft til industrien.

Vi har landsdaskkende service og
vedligehold af alle meerker, hele

degnet, alle ugens 7 dage, hele aret.

@ DI-Trykluft
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Netvaerk for Kk

Hvis du er kvinde og bestyrelsesmed-
lem i et vandvaerk, sa gar der ikke man-
ge af jer pa dusinet. Du mangler maske
et forum, hvor du kan fa inspiration,
dele viden og erfaringer om bestyrel-
sesarbejdet?

Nu er der et nytinitiativ pa vej: Et net-
vaerk for kvindelige bestyrelsesmed-
lemmer, hvor du sammen med andre
kan dykke ned i 1-2 bestyrelses- og
ledelsesfaglige temaer per gang.

Deter som lediden nye foreningsstra-
tegi, atviveelger at afprgve interessen
for dette netvaerk med det formal at
stgtte op om den st@grre mangfoldig-
hed.

Af Mette Kingod, kommunikationsmedarbejder
Foto: Adobe Stock
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bestyrelsesmedlemmer

Mgderne i netvaerket faciliteres af en
professionel ledelsesradgiver, der hver
gang indleder med oplaeg til videre
debat og videndeling. Af og til kan en af
netvaerksdeltagerne holde et oplag,
der giver bolden op til debat. Emneri
netvaerket kan for eksempel vaere:

e Bestyrelsen som ledelse - hvad er
bestyrelsensrolle, og hvad er den
driftsansvarliges rolle?

e Hvordan gger jeg min gennem-
slagskraftibestyrelsen?

e Strategiarbejdetibestyrelsen.
e Gode bestyrelsesmgder.

e Hvad kan man tage med af person-
lig lzering fra bestyrelsesarbejdet?

e Flere kvinderibestyrelserne?
Hvorfor og hvordan?

’

. e ——

-
i .-

Der holdes to netvaerksmgder om aret
-evt. suppleret med et digitalt mgde. |
stiller pa skift lokaler til radighed, hvor
vi kan holde netvaerksmgderne hver
gang frakl. 16.00 - 20.00. Du tilmelder
dig for et ar af gangen, og det koster
2.990 kr. Netvaerket Izgger fra kaj
farste gang i foraret 2021. Et optimalt
antal deltagereiet netvaerk er 15-25
personer.

Hvis du erinteresseretiat hgre mere
om netvarket for kvindelige bestyrel-
sesmedlemmer, kan du kontakte
faglig chef Mette Oht Klitgaard
mok@danskevv.dk
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Af Mette Kingod, kommunikationsmedarbejder
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Barup og Taulov:

Sadan spiller vi
eksterne samarb
partnere bedre

=

o

Et skraaddersyet hygiejnekursus til vandvaerkernes faste handvarkere ger det nemt at vaere
kvalitetsbevidst. Kurset gav en falles forstaelse for, hvordan VVS'ere og entreprengrer i
hgjere grad kan tanke hygiejnen ind i arbejdet.

Vandverkerne i Taulov og Bgrup ved
Fredericia inviterede deres faste eks-
terne handvaerkere pa hygiejnekursus.

"Det er ikke fordi, vi er utilfredse med
deres arbejde, men vivil gerne satte
ekstra fokus pa hygiejnen. Og du ved,
os vandvarksfolk, vivil gerne optime-
re, hvor vi kan”, siger Torben Nielsen,
vandvarkspasser pa Bgrup Vandvaerk.

De to vandvaerker er naermest naboer
og deler bade idéer, viden og de samme
lokale handvarkere. Bade Torben
Nielsen og Peter Storgaard, som er
formand pa Taulov Vandveerk, blev
enige om, at de kunne dele udgifterne
og inviterede Alpedalens VVS og grave-
entreprengrerne Christian Andersen
og Kim Pallesen med pa et kursus.
Desuden deltog vandvaerkernes egne
folk.

"Det gode ved at bestille et skraedder-
syet kursus er, at vi har faet et feelles
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fundament at tale ud fra. For eksempel
fortalte underviseren om et par foru-
reningssager og fik alle til at forsta,
hvor lidt, der skal til for, at det kan ga
rigtigt galt”, fortzeller Torben Nielsen.

Lars Dahl fra Alpedalens VVS uddy-
ber: "Kurset blev en gjendbner for os.
Jeg tror, forstaelsen er blevet stgrre i
forhold til, at et vandvaerk er en fgde-
vareproducent. Nar vandvaerksfolke-
ne er sd omhyggelige med hygiejnen
inde pa vandvarket, er det vigtigt, at
viikke ggr noget, der kan gdelagge
vandets kvalitet pa vej ud til forbru-
gernes vandhaner. Vi skal ogsa have
en virkelig hgj hygiejnestandard, nar vi
arbejder ude pa ledningsnettet”.

Fzlles forstaelse af
hygiejne

Ogdeterjolige preecis derfor, at
Torben Nielsen og Peter Storgaard an-

befaler andre vandvarker at ggre som
dem. Det eksterne VVS-firma arbejder
kun ude pa ledningsnettet - de kommer
sletikke ind pa vandvaerket, og de er
gode til deres arbejde.

Barup
Vandveerk
780 forbrugere

g2.000 m?3
Fredericia Kommune

Taulov Vandveerk
Forbrugere 655
100.000 m?

Fredericia Kommune

"Men vores VVS-firma laver ogsa andre opgaver, og sadan
tror jeg, det er mange andre steder. Derfor er det vigtigt,
atviharklare aftaler om, at der for eksempel bruges
rensemidler, at vaerktgjet er rent og sterilt, og at det ligger
i rene spande. Vi er meget optaget af, at svendene for
eksempel ikke bruger en rgrtang, deriden forrige opgave
har veereti kontakt med en faldstamme hos Hansen nede i
byen”, siger Peter Storgaard.

Torben Nielsen nikker og fortsaetter: "Det er det muliges
kunst. Heldigvis er det de samme 2-3 svende, der arbejder
for os, og pa den made lzrer vi hinanden godt at kende. Jeg
er selv handvaerker og gar, sa vidt det er muligt, altid med
ud og kigger med, nar handvarkerne arbejder. Ikke for at
kontrollere, men for atvise interesse — det er min tilgang
til at fgre tilsyn med reparationsarbejdet”.

"Vores leverandgrer var straks med pa forslaget om at
deltage i hygiejnekurset, sa det var super. Og nar der er
en bestyrelse, der bakkede 100 procent op og samtidig
afsztter penge til det, er det godt”, siger Torben Nielsen
og fortsaetter:

"Man kan sige, at vi lgbende far en karakter gennem vand-
analyserne, ogidetlange Igb kan det godt betale sig at
bruge ekstra ressourcer pa, atalt er 100 procentiorden

- faktisk kan det vise sig at vaere en besparelse i den sidste
ende”. Og Peter Storgaard er helt enig.

Kvaliteti arbejdet

For vandvaerkerne betyder kvalitet ogsa arbejdsmiljg -
altsa atder er kvalitet, mens arbejdet udfgres.

"Kurset har veeret afsattet for, at vier kommetigang med
ataftale arbejdsplaner. Vi har talt om, at vi skal acceptere,
atdet er det muliges kunst. For eksempel at derivarebiler-
ne ikke er plads til et sterilt omrade til veerktgj, som bliver
brugtiarbejdet for vandvaerket, men at man sa kan sikre
hygiejnen pa en anden made”, siger Torben Nielsen.

"Arbejdsplanerne beskriver ogsa, hvordan vi ger, nar vi gar
nediet hul for at reparere ledningerne, og hvordan vi lukker
hulletigen. Ligesom afstivningerne skal vaere af en bestemt
karakter og stiger og andet udstyr er sikkerhedsmaessigt i
orden”, siger Lars Dahl.

Vi kgber da bare
kvalitet ude i byen

Torben Nielsen mener slet ikke, det er noget problem at
sikre kvaliteten, selvom man er et lille vandveerk og ikke
har alle kompetencerne in house pa vaerket.

"Vikgber de ydelser, vi ikke selv har. Og vi stiller krav til
kvaliteten. Et kursus som dette er et godt bevis pa det. Min
erfaring er, at hvis man har en god dialog med sine eks-
terne samarbejdspartnere, sa kan det ikke ga helt galt”,
slutter han.

GODT OG LOKALT
DRIKKEVAND

OGSA | FREMTIDEN
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Lav din egen kampagne og
fa flere med om bordet til
generalforsamlingen

Alle foreninger og organisationer keemper om
folks opmarksomhed. Nogle gange skal der lidt
ekstra til for at fa at na ud til jeres forbrugere
med opfordring om at deltage aktivtivandvar-
kets drift og udvikling.

En lille kampagne med et enkelt budskab kan
bidrage til at fa jeres budskab ud til forbrugerne:
Atvandvarket holder generalforsamling, og at
det ervigtigt, at forbrugerne deltager. Vi har
udarbejdet materialerne, som | meget gerne ma
bruge. | kan sprede det gode budskab pa hjem-
meside, Facebook, opslagstavler og husstands-
omdeling.

Det har stor effekt, nar jeres forbrugere ser de
samme budskaber flere steder og pa flere me-
dier og kanaler. Ud over de materialer, vi har la-
vet til jer, kan | overveje atindrykke en annonce
i lokalavisen, lokalradioen og ophaenge plakater
og bannere forskellige steder i lokalomradet.

Danske Vandvarker
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Af Susanne Teglkamp

Graf: Medlemsundersggelse 2020

Forskellighed |
bestyrelsen er en styrke

Lad mig geette, hvordanIserudijeres
bestyrelse. | er mellem 5 0g 7 medlem-
mer, | er mand, | har en teknisk eller
gkonomisk baggrund, og de fleste af
jer harsiddet i bestyrelsen i mere end
10 ar. Cirka halvdelen af jer har gaet
til spejder, og mere end halvdelen af
jer har aftjent jeres vaernepligt og har
maske endda gjort videre tjeneste i
forsvaret. Mange af jer sidderien le-
derstilling eller har tidligere gjort det.
| deler pa mange omrader de samme
veerdier og de samme interesser. Og

I har det generelt hyggeligt og godt
sammen i bestyrelsen. Med andre ord:
I ligner hinanden.

Undskyld, hvis jeg rammer lidt ved siden
af, men jeg bygger blandt andet min
formodning pa resultaterne fra Danske
Vandvaerkers medlemsundersggelse
2020 og en undersg@gelse om karriere-
spor, som jeg selv gennemfgrte i 2019.

Det er en fordel at dele
vardier

Det er absolut en fordel, at bestyrelses-
medlemmer deler de samme grundlag-
gende veerdier. Man kan sagtens vaere
uenige, men nar meningsforskellene
star pa et falles vaerdisaet, kommer der
som regel bedre resultater ud af det.

Det er ikke altid en fordel
at ligne hinanden

Umiddelbart er det nemmest atarbejde
sammen med andre, der ligner én selv.
Vi kommer hurtigere overens med
hinanden, og der er sjeldent store
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uoverensstemmelser. Men vi kan ligne
hinanden sa meget, at viglemmer at
udfordre hinanden, og det er ikke godt
for udviklingen af innovative lgsninger
pa de svaere problemstillinger.

En historie fra
virkeligheden

Ledelsen bestod af 7 mand, hvoraf
den yngste havde 15 ars og den &ldste
23 ars anciennitet. De var alle vokset
opivirksomheden og var meget
homogene. Der var sjeeldent de store
diskussioner iledelsen, for man kunne
hurtigt blive enige. Det var alle maand,
der havde gjort et godt stykke arbejde

for virksomheden i mange ar. Men med
tiden var der kommet nye teknologier
til, nye udfordringer og nye forret-
ningsmodeller, som den eksisterende

ledelse ikke havde formaet at samle op.

Virksomheden var stagneret, ogide
seneste ar var det endda begyndt at ga
markant ned ad bakke.

Den gamle direktgr gik pa pension, og
detvar anledningen til at ansatte en
ny og vaesentlig yngre direktgr, som
kom udefra og med nogle helt andre
kompetencer. | lgbet af de naste par
ar 2ndrede han ledelsesholdet, og der
kom en kvindelig leder med it-kompe-
tencer og en leder ind med staerke

Regnskabsmaessig og finansiel
viden
76,99%

Maskinteknisk viden

Vandfaglig viden
67,26%

Danske Vandvarkers medlemsundersggelse 2020:
Bestyrelsesmedlemmers kompetencer.

Ledelseserfaring
£65,95%

Kommunikation og
formidling
75,02% 40,32%

marketingkompetencer. Med 3 nye og 4 gamle chefer fik
man preaecis den blanding af erfaring, nye kompetencer og
dynamik, der fik vendt virksomheden.

Pointen med historien er, at der ikke er nogen grund til at
vente med at se pa, om der er det rigtige match i bestyrel-
sen, til man star med ryggen mod muren og ikke har andet
valg.

Hvordan ser den optimale vandveaerksbestyrelse ud?

Der er forskelle pa vandvaerker bade i stgrrelse og i ud-
fordringer, og derfor kan man ikke skaere alle vandvaerks-
bestyrelser over én kam. Men der er nogle generelle traek,
der kendetegner de mest effektive bestyrelser.

Bestyrelsens starrelse

De mest effektive grupper bestar af 5-7 medlemmer. Er
der farre, er der en risiko for, at der ikke er de tilstraekke-
lige kompetencer til radighed. Hvis der omvendt er flere,
risikerer man, at der opstar undergrupper, og at bestyrel-
sen bliver mindre effektiv, fordi det bliver svaert at na til
enighed.

Faglige kompetencer

Bestyrelsesmedlemmer skal ikke vaere verdensmestre i
den daglige drift af et vandvark. Den faglighed har de an-
satte, men bestyrelsesmedlemmerne skal vide noget om
vand og have forstaelse for de strategiske udfordringer
ved atdrive et vandveaerk og levere rent vand. Behovet for
kompetenceribestyrelsen kan skifte over tid, men der vil
nok altid veere brug for personer med teknisk, gkonomisk,
administrativ og ledelsesmaessig indsigt. | fremtiden bli-
ver der ogsa brug for kommunikation og it-kompetencer.

Diversitet

I den optimale bestyrelse er der ikke kun forskellige fagli-
ge kompetencer, der er ogsa forskel i alderssammensaet-
ning, erfaring og kgn. En god tommelfingerregel siger, at
bestyrelsens sammensatning bar spejle det omgivende
samfund.

Rekruttering til bestyrelsen

Der skal et stykke benarbejde til for at opna en bestyrel-
sessammensatning med diversitetiforhold til alder, er-
faring, kompetencer og kgn. Udfordringen er ofte, at der
ikke kommer sa mange til generalforsamlingerne, og ofte

er det de gamle kendinge, der mgder op og bliver valgtind.

For at lykkes, kan bestyrelsesmedlemmerne i god tid inden
generalforsamlingen vaere aktive og opfordre nye kandi-
dater til at stille op — og meget gerne nogle, der ikke ligner
dem selv.

TANKINSPEKTION
MED RENGORING!

Vi har siden 2001 arbejdet med inspektion af
rentvandstanke og hgjdebeholdere pa vandvaerker
over hele landet. Renggring af tankbunden udfares

samtidigt og det gores, mens veerket er i drift.

Du far en sagkyndig vurdering af tanken, samt
tilstandsrapport med billede og videomateriale,
som bruges overfor myndigheder.

Ring gerne for spgrgsmal,
eller se vores hjemmeside for meget mere info.

JH-DYK. DYKKER OG INSPEKTIONSFIRMA
WWW.JH-DYK.DK ¢ TLF. 40 82 30 00

Clausholmvej 27G - 8960 Randers - TIf: 40 82 30 00 - jh@jh-dyk.dk

Kontorhjaelpen’s
Vandvarksadministration

Lad os klare administrationen
af dit vandvaerk

- Du kan sikkert bruge tiden pa noget andet!

Alle former for bogforing
Flytteopggrelser

Kontrol af indbetalinger
Udsendelse af opkraevninger
Arsregnskaber

Betaling af fakturaer

Varetagelse af forbrugerkontakt

Joan Lindbjerg Hansen
Knastvej 3, Oddense
7860 Spottrup

E-mail: post@kvva.dk
Telefon: 97 74 12 00
www.kvva.dk
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Af Susanne Teglkamp
Tegning: Adobe Stock

Hvornar er det tid at
stoppe | bestyrelsen?

Medlemmerne i bestyrelserne pa vand-
vaerkerne render ikke lige af pladsen,
nar fgrst de er blevet valgtind i besty-
relsen. Faktisk har omkring halvdelen
af dem mere end 11 ar pa bagen.

Den positive side af sagen er, at der er
samlet stor erfaringibestyrelserne.
Hvis man er lidt mere kritisk, kan man
spgrge, om der mon ikke er brug for
noget fornyelse.

Spgrgsmal du

kan stille dig selv

Fra dag ét bgr man ggre sig klart, aten
bestyrelsespost ikke er for "livstid”.
Man bgr kun sidde i bestyrelsen, sa
lzenge det giver mening for en selv og
ikke mindst i forhold til den overordne-
de ledelse af vandvaerket.

Stil dig selv disse spgrgsmal:
e Hvorforsidder jegidenne besty-
relse?

e Hvadkan jeg fortsat bidrage med?

e Hvorfor skulle jeg maske overveje
atstoppe?

e Hvorforskulle jeg fortsaette?
e Skal jeg stoppe mens legen er god?

Hvis svarene kredser om, at deter
blevet en hyggelig fritidsaktivitet, at
du gar til bestyrelse, hvor andre gar til
badminton, skal du maske overveje, om
du er ved at na "sidste hold-
barhedsdato”, ogomdeter

pa tide at give pladsen videre

tilen anden.

Man skal stoppe, mens
legen er god

Lorens Jessen fra bestyrelsen i Region
Syd, er en af dem, der netop har stillet
sig selv spgrgsmalene, og efter 18
valgte haniseptember 2020 at traekke
sig fra regionsbestyrelsen.

"Viskal sgrge for, at vi ogsa far lavet et
generationsskifte. Jeg har altid ment,
at man selv skal stoppe, mens legen er
god. For man begynder jo ogsa at snak-
ke om det rundt omkring, nar nogle
ikke traekker sig i tide. Det er ret trist”,
forteeller Lorens Jessen.

Det er en sveer

beslutning

Deter lettere sagt end gjort. Og for
Lorens Jessen var det ikke en nem
beslutning at traeffe.

"Jeg har haft sd mange gode oplevelser
og mgdt sd mange vandvarksmenne-
sker, som det altid har vaeret positivt
atvaere sammen med. Det har vaeret
enrigtig svaer beslutning, som jeg har
gaet og funderet over et halvt ars tid”,
siger han.

Lorens Jessen forlader dog ikke
bestyrelsesarbejdet helt, for han

er stadig med i bestyrelsen i Kliplev
Vandveerk. Det har hanigvrigtveereti
omkring 35 ar.

Kan man blive for

gammel?

Skal man stoppe med bestyrelses-
arbejdet, nar man nar en vis alder - for
eksempel nar man bliver pensioneret?
Nej, ikke ngdvendigvis. Har man energi,
og har man fulgt med og kan bidrage,
sagiver det mening at fortsaette.

Tal om generationsskifte

i bestyrelsen

Det kan vaere rigtig svaert at sige farvel
til en bestyrelse, hvor man har brugt
megen tid og har haft s mange gode
oplevelser.

Derfor er det en god ide at tale om, at
hele bestyrelse har et ansvar for, at der
sker et generationsskifte. Ikke fra den
ene dag tilden anden, men Igbende.
Det er ogsa en god idé at minde hinan-
den om, atdet handler om, hvad der er
bedst for vandvaerket og dets fortsat-
te udvikling.

Mit rad er, at bestyrelserne tager en
helt principiel diskussion om dette og
med udgangspunktien rakke temaer,
for eksempel:

Alderssammensatningen

i bestyrelsen

Har langt de fleste bestyrelsesmed-
lemmer godt og vel ndet pensionsalde-
ren, sa er detvel en rimelig overvejelse,
om ikke der skal fornyelse til og nogle
yngre krazefterind.

Antal ar i bestyrelsen

Der kan vaere bestyrelser, hvor alle
bestyrelsesmedlemmerne har siddet
meget lzenge, og hvor der ikke er kom-
met nye ind i en arrakke. Her vil det
maske vaere relevant at tale om, at der
skal vaere en passende blanding af nye
og erfarne medlemmer.

Erfaringer
Der sker hele tiden udvikling inden for
vandvarksomradet og nye teknologier

kommer til. Det kan betyde, at derer
brug for folk med andre erfaringer og
kompetenceribestyrelsen. Det er ogsa
relevant at se pa kompetencesammen-
sa@tningenibestyrelseniforhold til
vandvarkets udfordringer i fremtiden.

Den metaltraette

bestyrelse

Lad mig slutte af med en historie om
en bestyrelse, der sad alt for lzenge.
Pa et tidspunkt arbejdede jeg for en
bestyrelse, hvor bade formand og
resten af bestyrelsen havde siddet
siden foreningens start for 20 ar siden.
De fgrste mange ar lagde alle et stort
engagementibestyrelsesarbejdet og
drev foreningen frem til succes og fik
mange medlemmer. Men sa begynd-
te metaltraethedenibestyrelsen at
melde sig. Der kom faerre idéer og
feerre arrangementer, og medlemmer
begyndte at falde fra. Alligevel kunne
og ville bestyrelsen ikke slippe deres
pladser.

Pa et tidspunkt Ia foreningen dgd i to
ar uden aktiviteter og generalforsam-
ling, indtil et par menige medlemmer
indkaldte til en ekstraordinzer gene-
ralforsamling og neermest sparkede
den gamle bestyrelse ud. Nu blomstrer
foreningenigen.

Men det var en synd og skam, at den
gamle bestyrelse, som havde lagt sa
mange kraefteriforeningen, skulle ga
af pd den made.
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Af Tue Kofod, radgiver

Mindre kalk 1 o Gmmeambeswk

vandvaerkets ) Sat dig SEIV pé

ledninger”?

WATER TECHNOLOGIES

- et effektivt og prisvenligt alternativ

til blgdgering pa vandveaerket

Op til 90 % reduktion af kalkfaeldning

Uzendret drikkevandskvalitet
Nem at implementere
Fuldautomatisk

Billigere end blgdggring

www.kruger.dk

Resourcing the world

T1f: 3969 0222

KRUGER (o) VEOLIA

Hor mere
om Re.CaP

pa Danske Vandveerkers
online foredrag
fredag d. 29. januar 2021,
hvor Christian Balder fra
Kriiger fortaeller
om emnet.

2nken, hvis du er

inhabil

Inhabilitet. Interessekonflikt. Eller sagt pa en anden made:
Hvis én eller flere af vandvaerkets bestyrelsesmedlemmer

samtidig er lodsejere, som har krav pa erstatning for sprgjte-
frie BNBO'er, sa bar | sgrge for at seette disse personer pa
banken, indtil forhandlingerne er overstaet.

Det ervigtigt, at vandvaerkets besty-
relse handler uafhaengigt af seer-
interesser og udelukkende traeffer
beslutninger, der gavner vandvearkets
forbrugere. Samtidig undgar du som
enkeltperson at komme i klemme, hvis
du forholder dig til, om du han vaere
inhabil.

Bestyrelsesmedlemmer kan pa for-
skellige vis veere inhabile i BNBO-for-
handlingerne, szrligt hvis én eller flere
samtidig er lodsejer og har krav pa en
erstatning — et éngangsbelgb - for

at stoppe erhvervsmaessig brug af
pesticider og evt. nitrat i det udpegede
BNBO-omrade.

Mange vandvarker har boringer
placeret pa et landbrugsareal, hvor
kommunen vurderer, at en indsats er
ngdvendig inden for det boringsnaere
beskyttelsesomrade (BNBO), og hvor
vandvarket frem mod 2023 skal for-
handle med lodsejerne.

Begge parter har naturligvis en inte-
resse i at fa mest muligt ud af forhand-
lingen. Vandvaerksbestyrelsen skal
varetage forbrugernes interesser, da
udbetalingen af erstatningen til lods-
ejeren kan medfgre prisstigninger.
Laes mere om inhabilitet og kodeks for
godt bestyrelsesarbejde

B | s ogsa Kodeks for godt bestyrelsesarbejde pa
danskevv.dk > Viden om > Kodeks

Laes eller genlaes

Temaet om Kodeks og besty-
relsesarbejde i Vandposten
januar 2020: danskevv.dk > Ak-
tuelt > Vandposten > Januar 2020
Specielt artiklen "Sadan passer |
pa jer selv, mens | skaber vaerdi” pa
side 22.

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde pa
danskevv.dk > Viden om > Kodeks

Danske Vandvaerker | 35



Tema | Kompetent vandvaerksdrift

Af Mette Kingod, kommunikationsmedarbejder
Foto: Privat

Kompetent vandveaerks-
drift nas gennem kurser
0g ga pa mod

Rikke Nielsen er vandvaerksbestyrer
pa Frederiksberg Vandvaerk i Sorg. Hun
har mindre end et ars praktisk ledelse
og drift af vandvarketibenene, til
gengeld har hunvandiblodet oger
tredjegenerations vandperson i famili-
en, der erinvolveretidet vestsjzlland-
ske vandvark. Netop den dag, hvor
Vandposten har sat Rikke staevne, har
hun lidt sved pa panden - fornemmer
man - for der er to ledningsbrud, der
skal handteres. Men vi gennemfgrer
interviewet alligevel.

"l ar har vi haft ikke mindre end 16 brud
pa ledningerne”, fortzeller Rikke lidt
forpustet. Arsagen skyldes et nedslidt
ledningsnet, og ovenidet harden
tarre sommer varet hard ved led-
ningsnettet, fordi det var ngdvendigt
at lukke helt for vandet i perioder. Nar
man sa abner for vandet igen, sa op-
star der jo brud pa de gamle ledninger”,
konstaterer Rikke lidt tart.

Kursus i lekagesggning
pa eget vandvaerk

Derfor er det heller ikke overraskende,
at Rikke Nielsen har meldt sig til kurset
i lzkagesporing. Og tilmed var Rikke sa
venlig at stille eget vandveerk til radig-
hed som ramme for kurset, der fandt
sted i oktober.

"Jeg er optaget af l=2egekagesporing

og alt, hvad der har med ledningsnet-
tetatggre. Virenoverer de nedslidte
ledninger - et par veje om aret - i takt
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med, at gkonomien tillader det. Vi har
en liste sa lang med prioritering af,
hvaornar vi renoverer hvilke vandled-
ninger, men lige nu er 1. prioriteten

ny boring til naeste ar. Samtidig har vi
styr pa de mange andre indsatser. Det
er en strategisk tilgang til opgaven,
men oven i det kommer de uforudsete
opgaver, der skal hadndteres her og nu”,
fortzeller Rikke Nielsen.

Kompetent
vandvaerksdrift

Rikke har ansvaret for bade drift,
udvikling og administration. Siden hun
startede i februar, har hun haft travlt
med at sette sigind i en masse ting
omkring driften, og hun lgser en raekke
opgaver, sa som at bestille alle reser-
vedele hjem, GPS-opmale og registrere

Her ses Rikke Nielsen sammen med formand Sgren Stensgaard ved den gamle boring. Rikke
Nielsen er uddannet inden for gkonomi og har vaeret leder i restaurationsbrancheni 10 ar, men
de seneste mange ar har hun veere driftschef i Shell med ansvar for g benzinstationer.

ledningerne i Thvilums online system,
og sa er der selvfglgelig den daglige
vedligeholdelse af selve vandvarket.

"Jeg er nok sadan en learning by
doing-type. Jeg finder ud af tingene
ved at prgve mig frem. Men man kom-
mer ikke uden om, at kurser klaeder en
rigtig godt pa. Jeg setteren &reiat
ggre mig umage for at vaere en kompe-
tent samarbejdspartner for den lokale
VVS'er og entreprengr, som begge ggr
et helt fantastisk arbejde”, fortzeller
Rikke Nielsen.

For at styrke sine kompetencer, har
Rikke Nielsen prioriteret at deltage i
en rekke kurser heriefteraret blandt
andet ogsa de lovpligtige hygiejne- og
driftskurser.

"Corona satte i fordret en stopper for
al kursusaktivitet. Men jeg tror faktisk,

Rikke Nielsen igang med at lytte efter lazkager.

atdet harveereten fordel -i hvert fald
for mig. Jeg har brugt tiden pa at laese
og ngrde mig ind i vandvearksdriftens
mange facetter. Det betyder, at jeg

pa kurserne kan stille mere relevante
spargsmal og kender fagudtrykkene,
og pa den made far jeg mere med
hjem”, fortzeller Rikke Nielsen.

Rikke har ogsa meldt sig til forenin-
gens ledernetvark, som hun beskriver
som et smgrhul af viden og gode fif for
en nybegynder.

"Detvar fantastisk at mgde de her
garvede vandfolk, der har prgvet lidt
af hvert. De kan hive gode fif ned fra
stort set alle hylder, sa videndelingen
er heltitopidetforum.Jegharnu

en masse nye kontakter, som jeg kan
traekke pa, hvis det braender pa i dag-
ligdagen”, siger Rikke Nielsen.

Om at bedrive ledelse,
nar man er alene

"Det lyder maske lidt maerkeligt, at jeg
udagver ledelse hver eneste dag, nar jeg
nu er den eneste ansatte”, filosoferer
Rikke og fortsaetter:

"Men det geelder om at veere en kompe-
tent kunde, der ved, hvad hun taler

om. For eksempel er jeg blevet mere
opmarksom p3, at det lokale VVS-
firmas arbejdsprocesser optimeres for
atundga at fa bakterier i ledningsnet-
tetunder reparationerne. Sa vidt det
er muligt, vil jeg gerne have, at vandet
lgber let, mens de reparerer brud pa
ledningerne, og at de farst lukker helt,
nar reparationen skal udfgres. Det
kraver, at man ved, hvad man taler om
- altsa fremstar kompetent og bedri-
ver ledelse - for de VVS'ere, der ude-
lukkende arbejder med vand, er meget
dygtige og omhyggelige og holder en
hgj hygiejnestandard”, fortzeller Rikke
Nielsen.

Samarbejde med
bestyrelsen

"Jeg har et godt samarbejde med be-
styrelsen, og vi afholder bestyrelses-
mg@der 4 gange om aret. Der er en stor
tillid til, at jeg handterer den daglige
drift. Jeg informerer om de store pro-
jekter, og hvis der skal tages stgrre be-
slutninger, bliver de selvfglgelig vendt
med bestyrelsen. Bestyrelsen har
stor tillid til, at jeg traeffer de rigtige
beslutninger og ikke bruger penge pa
ungdvendige ting”, siger Rikke Nielsen.

Rikke Nielsens familie har i mange ar
veretinvolveretivandvarket. Det be-
gyndte med hendes oldefar, der i 1986
kom med i bestyrelsen, i 1993 kom
hendes far med i bestyrelsen, han blev
vandvarksbestyrer fra 2006 til 2020,
hvor han gik pa pension.

"Bestyrelsen havde egentlig fundet en
aflgser for min far, men han sprang fra,
og stillingen blev genopslaet. Jeg sggte
den pa lige fod med andre, og besty-
relsen valgte mig, da jeg kan lidt af det
hele. Hvis jeg skal vaere arlig, sa havde
jegaldrig forestillet mig, at jeg skulle
endei"vandet”, men nogle gange sker
der de mest uforudsete tingiensliv”,
slutter Rikke Nielsen.

Frederiksberg
Vandvaerk
230.000 m3 vand
Forbrugere: 1.863
Kommune: Sorg
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Tiden gar hurtigt...

Der er nu kun 2 % ar til jeres
ledningsregistrering skal vaere klar til at
opfylde kravene i den nye LER lov.

En ordentlig ledningsregistrering tager
tid - og der er stadig mange vaerker der
mangler digital ledningsregistrering.

Er jeres veerk klar til LER2? - ellers
kontakt os og hgr naermere.

THVILUM

THVILUM A/S - AABYGADE 10 - 8300 ODDER - TLF. 86546233 - THVILUM.DK

Fra kilde fil hane o Udfordringer med hgjt metanindhold
: ; PY og hgjt energiforbrug?

VandaTeknik

v Tilstandsrapporter

v Nybygning af vandveerker
v’ Renovering af vandvaerker
v Montage og service

* Vand og Teknik har erstattet den eksisterende energi-
v El og SRO

forbrugende INKA-belufthing med en energieffektivt
bundbeluftning pa Ullerad Vandvaerk

v’ Energioptimering
v Blgdggring uden kemi

* Bundbeluftningen er udfert i drikkevandsgodkendte
materialer samt med fokus pa energi samt drift og
v Udlejning af UV-anlaeg og vedligehold.
containervandveerk
Hovedkontor: Michael Drewsens Vej 23 - Hgjbjerg
Sjeellandskontor: Fruebjergvej 3 - Kebenhavn @
TIf.: 8744 1055 - mail: info@vandogteknik.dk

v/ Pesticidfjernelse

Gravearbejde

[ Af Robert Jensen, juridisk rédgi@.\___
""" . Foto: Adobe Stock ”

Entreprengr-hygiejnekursus

Flere vandvaerker stiller krav om at entre-

dokumentere, at de har deltaget i et hygiejne-

kursus.

Efter halvdags hygiejnekurset er entrepre-
ngrerne blevet kladt pa til, hvordan de kan
bidrage til at nedseette risikoen for forurening
ved ledningsarbejde.

Vi har planlagt to kurser:
25. maj i Sorg
27. maj i Braedstrup

Du kan lase mere om kurset pa
danskevv.dk > Arrangementer

uden autorisation

Arbejde pa installationer
og stikledninger kraever
autorisation

Arbejde pa installationer og stiklednin-
ger kraver, at handvearkeren har en
VVS-autorisation. Detsikrer, at den, der
udfgrer arbejdet, har den ngdvendige
viden til at kunne udfgre arbejdet fag-
ligt korrekt. Samtidig udfgres arbejdet
under ansvar - og i sidste ende kan
handvarkeren fa frataget sin autorisa-
tion, hvis der begas alvorlige fejl.

... men arbejdet pa for-
syningsledninger kraaver
IKKE autorisation

Der er ingen til krav til handvaerkerne
om autorisation og faglig specialviden,
nar der arbejdes pa forsyningslednin-
ger. Af og til fgrer det til, at der sker fejl
og overgravninger af ledninger.

Det kunne delvist undgas, hvis entre-
prengrer skulle gennemfgre en grund-
uddannelse ved en fagskole. Uddannel-
sen skal give dem grundlzeggende
viden om blandt andet ledningsregi-
strering.

Uddannelse af graveentreprengrer kan
0gsa bidrage til at hgjne vandvaerkets
arbejde med mere kvalitet og feerre
graveskader, fordi vandvaerket sa kan
kreeve at handvaerkerne, der arbejder
pa ledningsnettet, har den ngdvendige
faglige viden.

Dansk Ledningsejerforum, som Danske
Vandvaerker er medlem af, arbejder
for, at uddannelse af entreprengrerne
bliver mulig, sa ledningsejerne kan
vaelge de firmaer, som bruger uddan-
net personale.
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Samarbejde

Af Dorthe G. Rasmussen, pressemedarbejder
Foto: Privat

amarbejde mellem
vandvaerkerne er
vejen frem

John E. Sgrensen er formand pd Aare-
strup Vandvaerk i Rebild Kommune.
Vandveerket leder omkring 35.000 m?
vand ud til 170 husstande i og om-
kring landsbyen Aarestrup, som ligger
nogenlunde midtidet centrale Him-
merland ved det nordvestlige hjgrne af
Rold Skov.

I knap 20 ar har John E. Sgrensen vaeret
indehaver af formandskasketten, og
gennem arene er der sket en hel del pa
vandveaerket, som stammer fra 1947. Og
det skorter heller ikke pa udfordringer:

"Vier sa heldige, at vores vand er helt
i orden, og atvi har masser af det. Sa
hos os handler det mere om at fore-
bygge end om at helbrede. Vi har to
boringer, den ®ldste er fra 1968, den
nyeste er fra 1994. Men intet holder
som bekendt evigt, sa vi holder ngje gje
med udviklingen. Skulle noget ga galt,
kan vi heldigvis ret hurtigt etablere

en ngdforbindelse til nabovandvaer-
ket.Ingen af os kan jo undvaere vand i
ret lang tid, og derfor er vi ogsa gaeti
alvorlige samtaler med nabovandvaer-
ket om at ggre det til en fast ngdfor-
bindelse, forhabentlig kan vi fa det pa
plads til naeste ar. Og hvem ved, maske
vien dag indgar et teettere samarbej-
de. Nabovandvaerket er vel omkring
tre gange sa stort somvores, og vieri
hvert fald dbne over for alle former for
samarbejde”, fastslar formanden.

John E. Sgrensen er formand pa Aarestrup Vandvark
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"7 \/ores fornemste opgave er at levere vand til forbruger-
ne i en kvalitet, der eri orden og i de mangder, der er brug
for. Vi har et godt og fornuftigt anlaeg med et godt led-
ningsnet. Vi har ikke haft ledningsbrud laenge. Vores vand-
veerk er gammelt, men pumperne er nye".

Vandsamarbejde

Vandvarkerne i Rebild Kommune

er gaet sammen i et vandsamarbej-
de for at sikre, at forsyningen med
drikkevand fortsat kan ske med
ikke-forurenet grundvand. Samar-
bejdet sa dagens lys 9. september
2019 under navnet "Vandsamarbejde
Rebild Kommune". | fgrste omgang
tiltradte 17 vandvaerker samarbej-
det. Formalet er at sikre, at bade sma
og store vandvaerker har rad til at
beskytte grundvandet, og at udgiften
bliver mere ligeligt fordelt mellem
forbrugerne. | farste omgang er det
omraderne taettest pa boringerne,
BNBO'erne, som vandvaerkerne skal

beskytte. "Vi betragter det som en
slags gensidig forsikring. Vi betaler
penge til sikring af grundvandet og
kan sa fa hjzelp fra feellesskabet, hvis
det skulle ga galt”, fortzeller John E.
Sgrensen, som er formand pa Aare-
strup Vandvaerk.

Y
-_—>

Som mange andre vandvaerksmand
tror John E. Sgrensen ikke pa, at det
vil blive nemmere atdrive vandveerk i
fremtiden, og isaer de helt sma kan
finde det meget udfordrende med

de stigende krav. Derfor mener han,
det er uhyrevigtigt, at vandvarkerne
arbejder sammen.

Vandradet er et rigtig
godt regi for samarbejde

Udover at vaere formand for vandvaer-
ketiAarestrup er John E. Sgrensen pa
andet ar ogsa formand for Vandradet i
Rebild Kommune:

"Jeg gik med i vandradet for fire ar
siden, fordi jeg er nysgerrig. Og sa vil
jeg ogsa gerne vaere med til at prage
tingene, derfor var det heller ikke sa
svaert for mig atsige ja tak til for-
mandsposten, da det blev en mulighed.
Jeg laegger meget stor vaegt pa sam-
arbejde, samarbejde og samarbejde.
Forvikan udrette meget, nar vigar tin-
gene sammen. Og vi bliver ogsa mere
kreative pa den made”.

Som bekendt skal alle vandveaerker
have en hjemmeside, og vandradets

Sarligt sarbart ‘6
drikkevandsomrade

Ved forureningsulykke ring 1-1-2

Rebild

7
hjemmeside - vandraad-rebild.dk - er
lavet, sa alle medlemsvandvaerker kan
have en underside til den. Ud af de lidt
mere end 40 vandvarker i Rebild Kom-
mune er de 25 vandvarker med i radet.

"Rent faktisk repraesenterer medlem-
merne lidt over 90 procent af det vand,
som ledes ud i kommunen. Men selv-
folgelig vil vigerne have flere vand-
vaerker med. Og heldigvis bliver vi stille
og roligt flere og flere medlemmeri
feellesskabet, det er et langt sejt traek,
men vi klgr pa. Og far vi et nej, spagrger
vibare igen senere”, lyder det fraen
optimistisk vandvarksformand fra det
nordlige Jylland, som afslutningsvis
ikke l2gger skjul pa, at han helst havde
set, at opgaven med beskyttelse af
grundvandet |a i vandradet:

"Men pa den anden side har vi et godt
samarbejde med Rebild Kommune, og
som bekendt kan man ikke altid fa det,
lige som man vil have det. Jeg synes,
detervigtigt, at det ikke minder om
en boksering, hver gang viskal i dialog
med kommunen. Samarbejde er jo
0gsa at give og tage”.
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Digitale mgder

Af Stine Cortzen, kursusansvarlig

Grafik: Adobe Stock

Succesfulde
online mgder

Hvis du ikke har prgvet at holde et
mgde online, har du sikkert en mas-
se spgrgsmal. Hvordan kommer jeg i
gang? Hvilket program skal jeg bruge?
Hvordan inviterer jeg deltagerne?
Hvad med lyd og billede?

Forsta teknikken i det

program, du vil bruge

Der findes et hav af gratis programmer
til online mgder, der fungerer godt og
er brugervenlige. Nar du har valgt det
program, du vil bruge, skal du leere

det at kende. Se instruktionsvideoer
pa programmets hjemmeside eller pa
YouTube. Her far du svar pa stort set
alt: Hvordan du inviterer deltagere,
hvordan du holder mgdet med lyd og
billede og meget mere. Det kan godt
vaere, at nogle instruktionsvideoer er
pa engelsk, men se dem alligevel, for du
kan lere en del af at se med.

@v dig i at gennemfare
mgadet

Fer du selv skal sta for at holde et on-
line-mgde, er det en god ide at afprgve
programmet. Find en forsggsperson,
du kaninvitere og lav en generalprgve.
Pa den made bliver du mere sikker i at
bruge programmets veerktgjer.

Nu er du klar til at sende invitationerne
ud til mgdedeltagerne.

Afholdelse af mgdet

Hvordan gennemfgres et online made
bedst? Er der nogle ting, du skal veere
opmaerksom pa i forhold til lyd og bille-
de, eller hvordan du inddrager delta-
gerne? Ja, deterder.

42 | Danske Vandvearker

Et online mgde er meget anderledes
end et fysisk mgde. Dels kan bade lyd
og billede vaere forsinket og af darlig
kvalitet, og dels sidder | ikke i samme
rum og kan aflaese ansigtsmimik og
kropssprog.

Lyd og spgrgsmal

Netop derfor er det vigtigt at have en
mgdeleder, der styrer mgdets gang
undervejs.

Fortzl mgdedeltagerne, at spgrgsmal
og kommentarer kan stilles, nar et
oplaeg er feerdigt - og farst, nar mgde-
lederen siger til. Hvis der er forsinket
lyd, betyder det, at spgrgsmal, der
stilles undervejs, kan afbryde oplags-
holderen og forstyrre midti et oplaeg.

I kan ogsa valge, at spgrgsmal og
kommentarer stilles i chat-funktionen i
stedet fori mikrofonen.

I de fleste programmer er der en
"raekke handen op”-funktion, som kan
bruges, hvis en mgdedelta-

ger, gnsker at sige nogeti mikrofonen.
Pa den made undgas afbrydelser, og
mgdelederen kan styre, hvem der far
ordet.

Mgdelederne bar allerede ved mgdets
start forteelle, at alle mikrofoner skal
vaere slukkede for at undga bag-
grundsstgj. Slukket mikrofon gaelder
naturligvis ikke, den person, der har
ordet.

Online mgder kraever en god mgdele-
delse og mgdedisciplin hos deltagere.

Billeder

Et online mgde kan godt blive lidt uper-
sonligt, hvis man ikke kan se hinanden.
Derfor bgr | som udgangspunkt have
kamera pa alle deltagere.

Men billeder traekker en del "kraft” pa
internetforbindelsen, og darlig og hak-
kende lyd kan forekomme. Sker det,
kan | overveje at bede alle om at slukke

\
Pa Danske Vandvarkers hjemmeside kan du finde optagelsen fra et webinar, som har fokus pa, hvordan du kan holde
mgder online. | optagelsen praesenteres tre gratis programmer: Skype, Teams og Zoom, som alle er nemme at bruge -
og de er gratis, sa leenge | ikke er sa mange, der deltager i mgdet, og | ikke bruger det professionelt.
Se videoen her: danskevv.dk > Viden om > Webinarer og materialer

J

for deres kameraer, og sa ngjes med

at lytte til hinanden. Alternativt kan

| overveje, at kameraet kun er teendt
hos den person, der har ordet, sa alle
kan se den, der taler.

Sadan kan du ggre online-

mgdet mere personligt
Et online mgde kan opleves lidt uper-
sonligt. Men | kan ggre en del for at
involvere deltagerne og fa dem til at
fole sig velkomne.

Indled med uformel snak
Indled mgdet med lidt uformel snak,
ligesom man ville ggre til et fysisk
mg@de. Samtidig far | mulighed for at
tjekke, at alle har lyd og kan hgres, og
at billeder fra kameraer virker.

Inddrag deltagerne ved

at opfordre til spgrgsmal
Undervejs kan mgdelederen inddrage
deltagerne ved at spgrge, om der er
spgrgsmal eller kommentarer. Der

kan ogsa med fordel indlaegges korte
pauser, sa deltagerne kan hente en kop

Tip: Hvis | veelger at have kamera teendt,
sa husk at tjekke billedet pa skaermen.
Er baggrunden peen? Er der rodet? Kan
man se hele dit ansigt eller kun loftet og
toppen af ansigtet? Er billedet lige eller

skaevt?

kaffe eller streekke ben. Deter rart,
hvis man skal sidde foran skeermen i
langere tid ad gangen.

Husk ogsa de "stille”

deltagere

De "stille” deltagere kan inddrages
ved at mgdelederne stiller spgrgsmal
direkte til dem. P4 den made vil de
opleve, at deres inputs ogsa er vigtige.
Det er nemmest at fa overblikket over
hvem, der er de stille og talende, nar
der er fa deltagere i mgdet.

Gruppearbejde

I de fleste programmer kan deltager-
ne inddeles i mindre grupper idigitale
grupperum, hvor de kan diskutere
etemne eller Igse en opgave. Deter
med til at skabe variation og inddrage
deltagerne.

Sidst men ikke mindst: Fysiske og
online mader ER forskellige, men der
er mange muligheder, og det er kun
teknikken og fantasien, der satter
graensen. Med lidt gvelse vil du opleve,
at ogsa du kan holde succesfulde online
mgder.
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Udviklingsprojekter

Af Michael Lentge Andersen, it-konsulent
Grafik: Adobe Stock

Sma vandvaerker far ogsa

tryghed gennem Samarbejdende
Cybersikkerhed

Maugstrup Vandveerk er et vandvaerk
med 330 forbrugere, og de deltageri
projektet Samarbejdende Cybersikker-
hed for Danske Vandvarker.

"Jeg teenkte fgrst, at det mest var

for store vandvaerker - vi har jo ikke
engang en pc sluttet til vores PLC, men
styrer den udefra. Men vi tilmeldte os
alligevel som pilotdeltager, fordi vi ved
meget lidt om it-sikkerhed og gerne ville
lzere mere”, siger Christian Greve Han-
sen, formand for Maugstrup Vandvaerk.

"Som en del af projektet blev vores
eksisterende it-setup gennemgaet, og
vi fik en reekke anbefalinger til, hvor-
dan vi kan optimere sikkerheden i et
vandveerk af vores stgrrelse”, fortaller
Christian Greve Hansen.

Pa spgrgsmalet om, hvorvidt der var
nogle overraskelser, siger Christian "Vi
ved ikke, om vi fik overraskelser, vi ved
jo ikke, hvad vi skal kigge efter, eller
hvad vi skal bede vores SRO-leveran-
dgr om at vaere opmaerksom pa”.

Godt grundlag for dialog
med sin SRO-leverandgr

Og netop at vide, hvad man skal bede
sin leverandgr om at kigge pa, har stor
veerdi.

INDUSTRIENS

Danske
Vandveaerker

FOND

The Danish Industry Foundation

Tom Vistisen fra In2Tek i Herning arbej-
der sammen med omkring 70 vandvaer-
ker og fortaeller:

"Vihar stor erfaring med at bygge
SRO-systemer pa en made, sa sikker-
heden forgges gennem det operatio-
nelle setup. Det var et rigtig godt ud-
gangspunkt, at Maugstrup Vandveerk
kunne prasentere en reekke anbefa-
linger fra Samarbejdende Cybersik-
kerhed. Pa den made kunne vi tale om
cybersikkerhed og forbedre sikkerhe-
den pa en raekke punkter”.

Vived nu, at vi
er godt deekket

For Christian Greve Hansen giver Sam-
arbejdende Cybersikkerhed ro, sa de
kan fokusere pa driften.
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"At vi har faet gennemgaet vores
it-systemer og indfgrt en raekke tiltag
pa baggrund af dette, giver tryghed.
Samtidig ved vi, at Samarbejdende
Cybersikkerhed holder gje med vo-

res netvaerk og reagerer, hvis der er
noget, som ser mistaenkeligt ud. Og
ikke mindst ved vi, at lige nu er vores
sikkerhed pa et passende niveau”, siger
Christian Greve Hansen.

Nar Samarbejdende Cybersikkerhed
ruller ud, vil de tilmeldte vandveaerker
desuden fa et arshjul, som forteeller,
hvad de bgr ggre i forhold til cybersik-
kerhed og hvornar, sa de ikke behgver
bekymre sig om det.

Vind et gratis
it-sikkerhedstjek

Hvis du erinteresseretiatvinde en
gratis gennemgang af dit it-sikker-
hedssetup gennem Samarbejdende
Cybersikkerhed, sa tilmeld dig nyheds-
brevet pa info@samcyber.dk. Husk at
skrive dit navn, vandveerk og telefon-
nummer. Den heldige vinder bliver
kontaktet direkte.

Samarbejdende
Cybersikkerhed

DERANT

Udviklingsprojekter

Partnerskab for baeredygtig
vandforsyning

Danske Vandvaerker er gaet med i projektet "Partnerskab
for baeredygtig vandforsyning”, fordi det satter fokus pa
beskyttelse af de grundvandsdannende oplande. BNBO har
vaeret et farste step i forhold til grundvandsbeskyttelse, og

nu gar vi skridtet videre og s=etter
grundvandet, der hvor det dannes.

Projektets mal er: .

e Kortleegge de grundvandsdannende
oplande, som er udfordretiforhold
til pesticider.

e Danne et partnerskab bestaende
af blandt andet myndigheder,
vandforsyninger og landbrug. o
Partnerskabet skal pa baggrund af
kortlaegningen udpege indsatser
og omrader, hvor man tester.

fokus pa beskyttelse af

Indsatserne skal pa tvaers af
interesser arbejde for at finde

og afprgve lgsninger og mulighe-
der. Lgsningerne kan vare bade
tekniske og forhandlingsmaessige
med henblik pa at lgse eventuelle
interessekonflikter.

Komme med anbefalinger til det
videre arbejde i Region Sjzelland.

Projektet vil fokusere pa bade fore-
byggende og afbgdende indsatser med
afsatikortlaegningen af de grund-
vandsdannende oplande. Endelig bliver
alle erfaringer samletietidékatalog,
der udbredes til hele landet.

Projektet gennemfgres i et samarbej-
de mellem Region Sjalland og Danske
Vandvaerker fra 1. januar 2021 -31.
december 2022.

Hvis du vil vide mere om projektet, kan
du kontakte radgiver Tue Kofod pa mail
tko@danskevv.dk

ApS

RUSTFRIE RENTVANDSTANKE
PA LAGER

- Nye / brugte

- Op til 300 m?

- Stdende / liggende

- Hygiejne venlige

- Flot design

- Levering og installering

Sa hvis | star over for en udskiftning
af vandreservoir, er | meget velkommen
til at fa et uforpligtende tilbud.

Se mere pa www.acmm.dk

MEJERIMASKINER

"Vi har gennem flere ar leveret
rustfrie tanke, som opfylder alle
levnedsmiddel krav, til tilfredse kunder."

Egevej 46, DK-9480 Lakken - info@acmm.dk - Telefon +45 9883 8040




Udviklingsprojekter

Af Mette Oht Klitgaard, faglig chef og
Ida Ruge-Andersen Friis, politisk chef

Fremtidens vandveerk

— hvilke digitale lgsninger skal der til?

Den nye virkelighed er en digital virkelighed. Hvad betyder

det for dig, og hvordan kan digitale Igsninger vaere med til at
effektivisere drift og dialog pa og mellem vandvarkerne? Og
hvordan kan digitale Igsninger bidrage til den grgnne omstil-
ling? Det er bare nogle af de spgrgsmal, som vi sgger svar pa.

Danske Vandvaerker gennemfarer som
led i projektet "Fremtidens digitale
vandveaerk” tre workshops om frem-
tidens digitale lgsninger pa vandvaer-
kerne. Den fgrste workshop fandt sted
18. december 2020 pa Borup Vandvaerk
og havde fokus pa data, analyse og
Ilgsninger, og andre workshops falger
senere. Projektet "Fremtidens digitale
vandverk” gennemfgres sammen med
Borup Vandveerk og Kriiger A/S.

Digitalisering binder
teknologier sammen pa
en ny made

Deltagerne i workshoppen afdaek-
kede behovet for digitalisering, for
eksempel hvilke data, der findes og
skal findes for at understgtte drift og
administration pa vandvaerket. Digita-
lisering skal give mening og bidrage til
at optimere anlagsinvesteringer og
minimere vedligeholdelses- og drifts-
omkostninger.

For Kriiger A/S, der har arbejdet med
digitale lgsninger i mange ar, er det
vigtigt, at de digitaliseringsinitiativer,
der sattes i gang, kan gge sikkerhe-
den, lette arbejdsgange og reducere
ressourceforbrug og omkostninger.

"Set fra vores bord skaber
digitaliseringen helt
nye muligheder for

effektiv drift og nemmere arbejds-
gange. Hvad enten vi taler om digitale
logbgger, modulariseret automations-
arkitektur eller ny brug af sensordata,
skaber det enorme muligheder for at
optimere driften pa vandvarkerne.
Det geelder ogsa de mindre vandvaer-
ker, som de digitale Igsninger selvfgl-
gelig skal tilpasses til”, siger Jgrgen
Iversen, projektdirektgr for vandomra-
det hos Krliger.

Vandveaerker skal vaere
med pa det digitale beat

Det kan veere en udfordring at fglge
med den digitale udvikling og bruge de
teknologiske virkemidler der, hvor det
giver mening. Det kraever bade den ret-
te viden og kompetencer. Derfor er der
behov for konstant fokus pa opgaven
og Igbende kompetenceudvikling.

"Rigtig mange vandvarker har allerede
indfgrtdigitale lgsninger, og som for-
ening gar vi ind i diverse udviklingspro-
jekter og bidrager dermed til ny viden
og indsigt, som alle vores medlemmer
kan fa gavn af. Det er afggrende, at vi

i tide tager de nye digitale vaerktgjer i
brug, sa vi bade kan sikre effektiv drift
og nem dialog med forbrugerne, men
0gsa at vi star rustet til udfordringer-
ne med it-kriminalitet. Vand er ikke
bare vand, det er ogsa kritisk infra-
struktur”, understreger direktgr Susan
Minster og fortseetter:

"Det er vigtigt, at der er data til radig-
hed, som kan stg@tte bestyrelseniat
treeffe beslutninger pa et faktuelt
grundlag i forhold til investeringer,
strategi og budgetopfelgning. Ligesa
er der fremtidsmusik i digitaliseringen,
som kan bidrage til online og real-time
malinger af vandkvaliteten. Det kan
bestyrke bestyrelsen og ansattei, at
der hele tiden bliver leveret rent vand
til forbrugerne”.

Susan Miinster Izegger derfor vaegt
pa, at der er samarbejde og erfarings-
udveksling mellem vandvaerkerne, sa
ny viden deles.
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Nyhedsbrev
Hvad sker der
I vandbranchen?

Tilmeld dig nyhedsbrevet fra
Danske Vandveaerker og find ud af det.

GODKENDT
TIL DRIKKEVAND

Ny bekendtgorelse
sikrer vores drikkevand

Hos JCH finder du en af de sikre-
ste afspaerringsventiler der findes.
Vores produkter er af den kendte
hgje kvalitet og VA-godkendte.

Hver fredag sender vi en mail med
aktuelle og relevante nyheder, sa du
altid er opdateret om, hvad der sker i
vandbranchen.

Kontakt os og hgr mere om den
nye bekendtgearelse vedr. bygge-
varer i kontakt med drikkevand.

JCH

1ISO 9001:2008

En losning der holder vand
JCH A/S . TLF. 758584 08 . JCHANSEN.DK

MADE IN DENMARK
er

DANSK ROTATIONS PLASTIC APS

WWW.DRP.DK

PIONERER INDEN FOR
GODKENDT ROTATIONSPLASTIC
oA T

VIHARALT I:

- LAGERTANKE
- SILOER

. BEHOLDERE Vi producerer rotationsstgbte plastemner fra

0,5 liter op til 25.000 liter.

SPECIALTANKE
TIL VAND-
BEHANDLING

Vi har gennem arene Igst mange opgaver inden
for den industrielle, offentlige og private sektor.

Vi specialdesigner, udvikler og fremstiller ogsa
specialprodukter og imgdekommer altid vores
kunders efterspgrgsel og behov.

TIL INDUSTRI OG
VANDVARKET

VI VAGTER DESIGN
& EFFEKTIVITET HGJT

EGET FORM @ FORMVZARKSTED

| KALVEHAVE
VI ROTATIONSST@BER FRA
0,5 LITER OP TIL 25.000 LITER

Kalvehave Havnevej 3 . 4771 Kalvehave . TIf: 55 38 01 02 . Mail: drp@drp.dk . www.drp.dk

VARKSTED
ALU / STAL




Kort nyt og Nyt om navne

Afgift pa
ledningsfart
vand

| 2021 er satsen pa afgift pa lednings-
fgrtvand: 6,18 kr. pr. kubikmeter.

Fra 1. februar 2021 kommer der 0,19
kr. pr. kubikmeter til grundvands-
beskyttelse ogindsatsplanlagning
oveni belgbet. Vel at maerke, hvis et
lovforslag herom vedtages.

Denne del af afgiften skal ikke selv-
stendigt fremga af opkraevninger, da
dener endel af den samlede afgift,
og ikke som tidligere "gremaerket”.

Afgiften beregnes forholdsmaessigt
ud fra den samlede afregningsperi-
ode. Regneeksempel ved helarsaf-
regning: 0,19 x 11 divideret med 12 =
0,174 kr. pr. kubikmeter.

danskevv.dk > Viden om > @konomi >
Afgift pa ledningsfert vand

Ny vandsektorilov:
@konomisk requlering efter 2023

Den politiske proces med at udarbej-
de den nye regulering for vandsektor-
lovsselskaber er startet. | den anled-
ning er der holdt et online mgde for
atorientere vandselskaberne, der er
omfattet af vandsektorloven, hvad vi
ved pa nuvaerende tidspunkt.

Derudover er der nedsat en arbejds-
gruppe, der skal byde ind med input
til, hvordan udfordringer kan imgde-
kommesiden kommende regulering.
Dermed bliver vandselskaberne
inddraget som sparringspartner for
Danske Vandverkers politiske arbej-
deiprocessen frem mod vedtagelse
af et nytregelseet.

Hvis du vil vide mere, kan du kontakte
gkonomisk radgiver Michael Hovmand
pa mail mih@danskevv.dk.

Det er kun relevant for vandvaerker,
der slger over 200.000 m3 vand om
aret og forventer at blive i den gkono-
miske regulering efter 2023.

Til september mgdes vandbranchen i Bella Centreti Kgbenhavn til ver-
dens stgrste vand event, som organisationen IWA inviterer til. Det skeri
dagene 11.-15. september 2022, hvor industrien, forskningen og vandfor-
syninger mgdes og deler viden og erfaringer.

Programmet kendes endnu ikke.
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Vi udleverer
eller seelger
ikke kontakt-
oplysninger

| sekretariatet bliver vi ofte spurgt,
om vivil udlevere eller szelge kontakt-
oplysninger om vores medlemmer.
Kontaktoplysninger er personoplys-
ninger i persondatalovens forstand
og er ogsd omfattet af markedsfg-
ringsloven. Derfor

skal vi have lov til
atvideregive disse
oplysninger. Dethar
vi ikke, og derfor
kanviikke udlevere
oplysningerne.

[ 4

Indberetning til

kommunen

Oppumpede vand-
mangder og evt.
pejleresultater for 2020

Disse tal skal indberettes til jeres
kommune - de fleste steder sker
indberetningen elektronisk gennem
en saerlig webportal.

Kontakt jeres kommune og hgr, hvor
og hvordan det skal forega.

Det er kommunen, der bestemmer,
hvilket format indberetningen skal
sendesi.

Indberetning til
Jupiter databasen

Status for boringer

Senest 31. januar 2021 skal | indberette status for boringer til Jupiter data-
basen. Det er lovpligtigt at indberette disse data til den flles offentlige

database.

I kan se, hvordan | indberetter status for boringer pa vores hjemmeside:
danskevv.dk > Viden om > Adgang til boringer og ledninger >
Indberetning af boringsstatus.

Villy Dahl Andersen

Den 23. december sov Villy Dahl Andersen
stilleind. I sit lange virke i foreningens re-
praesentantskab siden 1998 var han ogsa
naestformand i Region Midt og medlem af
landsbestyrelsen fra 2008 -2019.
Aretveere hans minde.

Kommunikationsmedarbejder

Christian Flyvbjerg er uddannet cand.
mag. i International virksomhedskom-
munikation og skal arbejde i kommuni-
kationsteamet med formidling pa alle
kanaler. Christian har de seneste tre ar
arbejdet med digital kommunikation
og markedsfgring. Fgrst hos Ingenigr-
foreningen, IDA, og senest hos Becker
Communications pa Hawaii. Han arbej-
der i krydsfeltet mellem det kreative
og analytiske, hvor han trives med at
skabe synlighed og dialog om hverda-
gens nyheder.

Christian er 26 ar og bor i Valby med sin
kaereste. | sin fritid griber han under
normale omsteendigheder enhver
mulighed for at rejse og er seerligt glad
for aktive ferier. Christian startede i
Danske Vandvaerker 7. december 2020.
Mail: chf@danskevv.dk, tIf. 56 13 02 07.

Nye medlemmer

Virksomheder:
Buildie

Vandveerk:
Taastrup Vandvaerk
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Foreningen

Tjekliste over nggletal
p P

- - - . : Antal forbrugere
Spergsmal Antal boligenheder, virksomheder, garde, bgrnehaver m.v.,
Hvis | har spgrgsmal til indberetning I har som kunder. Vi beregner en del af kontingentet ved at

eller log ind, er  meget velkomne til gange antallet af forbrugere med en pris, der fastsattes af
n
nggletal til Danske Vandvaerker

atringe til os pa tif: 56 14 42 42. repraesentantskabet.

\_ J Udpumpet vand i kubikmeter
Vandmangde, der gar gennem vandforsyningens hovedma-
lere plus kgb af vand hos andre vandvaerker. Dog minus solgt

Hvert ar beder vi jer om at indberette nggletal til os. Nagle- vand til andre vandvaerker. Vi beregner en del af kontingentet
tallene bruges til at beregne kontingentet til Danske Vand- ved at gange udpumpet vandmaengde med en pris, der fast-
vaerker og til forsikringspramien, hvis | har tegnet forsikrin- — | s@ttes af reprasentantskabet.

ger gennem aftalen med Tryg/RTM. Leveret vand i kubikmeter

Vandmangde, der er faktureret til vandvaerkets forbrugere,
minus solgt vand til andre vandveerker.

Vi bruger oplysningerne om leveret vand til at finde ud af,

[ hvem der skal have information om nytindenfor vandsektor-
L t d kubik t e N\ loven og hvem, der ikke har behov for det.
everetvan upikmeter .
Udpumpet kubikmeter N .
Vandmangde, der er faktureret Vandmanade. der aar Kontingentet best&r af tre satser, og du kan laese mere om
til vandvaerkets forhrugere. ennem vagnd'lgors ?ﬁn ens det pa danskevv.dk > Medlem > Kontingent
Salg til andre vandvzerker medregnes ikke g o orsyninger Kgbt el kWh
hovedmaler minus salg til e leiol
andre vandvarker og plus El kebt ra eiselskab.

keb fra andre vandvaerker. Solgt el kWh

\. J
W, El, som er solgt til anden side.
Kgbt varme kWh
Va n dV% rk Kgbt varme (f.eks. fjernvarme) skal ogsa indeholde kgb af

+ k¢b fra andre vandvaerker anden energi, som bruges til intern varmeproduktion (dog
undtaget el, som indberettes separat).

. Egen produktion af el kWh
+ salg til andre vandveerker Egen produceret el (f.eks. solceller).

Indberet pa danskevv.dk e}

MEDLEMSMENL Ga ind pa www.danskevv.dk og ga til selvbetjenings-
siden / Min Side ved at trykke pa person-ikonet i
gverste hgjre hjgrne. Her logger du dig ind og kan
klikke dig videre til indberetningssiden.

Medlemspeersigh
Vandpostabonnement

Vandvasrkets stamdats

Iniberetning € Find menuen "Indberetning” til
venstre. Indberet alle tal samtidigt.

Forseknnger

Mine arrangemanter

Egen produktion Solgt el Kabt Kegbt el
af el kWh kWh varme kWh kWh

o | Dt vt EEEEENENEEEEEN
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Af Mette Kingod, kommunikationsmedarbejder
Foto: Privat

Nye ansigter i
repraesentantskabet

Region Nord
Jan Andersen

Formand @ster Hurup Vandveerk.
Formand i region Nord.
Medlem af landsbestyrelsen.

Hvorfor har du valgt at
stille dig til radighed?
Fordi jeg er demokrat, og fordi jeg godt
kan lide at skabe resultater i et samar-
bejde med andre mennesker. Jeg elsker
foreningslivet og arbejdet med de nzere
og lokale vandveerker.

Hvor ser du, at Danske
Vandvarker har de stgr-
ste udfordringer?

Jeg tror, vi kan komme langt, hvis vi hu-
sker, at vi skal tale med hinanden og ikke
om hinanden. Jeg mener i virkeligheden,
at vi skal udvise respekt for det, vi hver
iseer ved og kan, og maske skal vi blive
bedre til at skille den tekniske debat fra
den politiske debat. Et helt aktuelt ek-
sempel er mink-sagen, hvor alle mener
noget. Men de dilemmaer, der er ved at,
minkene er blevet gravet ned, kan ikke
lgses med en enkelt telefonopringning
til nogle myndighedspersoner eller
politikere. Jeg tror, at mange ikke ved

nok om, at politik skal italeseettes, og at
det er en profession helt for sig selv. Det
mangler mange forstaelse for, og det
kan blokere for den gode og konstrukti-
ve dialog internt i foreningen.

Nar vi taler om den politiske interesse-
varetagelse, sd handler det om at ga
efter sagen og ikke manden.

Derfor skal vi sta sammen. Jo flere ting
vi kan patale og komme med til Christi-
ansborg, jo mere er jeg sikker pa, at vi
bliver hgrt.

Forbrugereje - hvordan
holder vi livi det?

Jeg synes, vi er godt pa vej med nye
visioner og tiltag. Vandposten bidrager
med gode cases, som bearbejder sveert
tilgengeligt stof til noget, som vi ude

pa vandvarkerne kan handle efter og/
eller i hvert fald blive inspireret af. Vand-
vaerkscases om, hvad forbrugereje kan
og vil, gar os ogsa synlige pa Christians-
borg og i koemmunerne, som ogsa laeser
med.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen af Danske

Vandveaerker?

Ordentlighed, arbejdsomhed og respekt
for hinanden er nogle af de fixpunkter,
der er vigtige for mig, og som jeg tror
kan skabe en bedre forstaelse for
hinanden. Hvis vi kan lykkes med det,

sa kan vi ogsa udvikle foreningen. Jeg
har faet et par "nej tak” fra vandvaerker,
nar jeg har spurgt, om jeg ma komme
og drikke kaffe. De er simpelthen ikke
vant til, at man interesserer sig for dem

- faktisk er det trist og fortzeller mig, at
viskal i gang med at Igsne op for nogle
vandveerker, der lukker sig om sig selv.
Hvis de fortseetter med det, sa far vi
ikke at vide, hvad de tanker, mangler
eller er utilfredse med.

Region Nord
Jan Olesen

Kasserer i Gistrup Vandveerk.
Bestyrelsesmedlem og ansvarlig for
vandradsarbejdet i Region Nord.

Hvorfor har du valgt at
stille dig til radighed?

Jeg har veeret suppleant i bestyrelsen

i Region Nord i et par ar, derfor var det
helt naturligt at sige ja, da jeg blev bedt
om at traede ind i bestyrelsen. | vores
region deltager suppleanter i besty-
relsesmgder og har taleleret, men ikke
stemmeret, sa skridtet var ikke sa stort.
Jeg har veeret med i bestyrelsen for
Gistrup Vandvaerki ca. 15 ar og har faet
et solidt kendskab til vandvaerksdrift
ved at udfylde rollerne som bade forret-
ningsfarer og driftsansvarlig. Da jeg i
forvejen braender for foreningsarbejde,
som giver nogle fantastiske oplevelser,
ligger deti en naturlig forlaangelse af

det, jeg allerede ggr at deltage i det po-
litiske arbejde. Her kan jeg veere med til
at skabe de bedste forhold for vandveer-
ker i den decentrale struktur.

Hvor ser du, at Danske
Vandvaerker har de stoar-
ste udfordringer?

At skaffe frivillige til bestyrelsesposterne.
Som jeg ser det, er det svaert at fa nye

og yngre og ikke mindst kvinder til at ga
ind i fast bestyrelsesarbejde. Det skyldes
givetvis, at vandveerksdrift er blevet mere
kompliceret end tidligere, og at vi gene-
relt arbejder mere og l2engere, og mange
derfor prioriterer deres sparsomme fritid
til familie i stedet for frivilligt arbejde.
Derudover kommer der "med rette” flere
krav til drift af vandvaerker, som ggr det
mere tidskraavende og gkonomisk kompli-
ceret. Specielt for de mindre vandvaerker
er det ogsa en udfordring, som forenin-
gen skal forholde sig til.

Forbrugereje - hvordan
holder vi liv i det?

At vandvaerkerne fortsat investereri
deres infrastruktur, sa de fremstar som
moderne forsyningsselskaber med up to
date teknik og ledningsnet. Vi skal ogsa
arbejde for, at lokale og nationale poli-
tikere ved, at den decentrale struktur
giver en bedre vandindvinding, end hvis
vi kun indvinder i store enheder. Endelig
skal vi fortsat bringe artikler i Vand-
posten, som giver viden og inspiration
til vandveerkerne om smartere og bedre
drift, sa bestyrelserne bliver klaedt pa
med den nyeste viden om drift af deres
vandveerk.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen af Danske
Vandveerker?

Jeg er stor fortaler for, at vandvaer-
kerne ilangt hgjere grad samarbejder.
Derudover mener jeg, at by-vandveerk,
som for eksempel Gistrup Vandveerk,

ofte er overset i debatten. By-vandvaer-
ker har ikke de samme muligheder med
hensyn til BNBO-beskyttelse, og derfor
gar jeg ind for en byudvikling, hvor der i
indsatsplanerne star skrevet, at det er
forbudt at bruge gift til ukrudtsbekam-
pelse i visse omrader.

Du er nu ansvarlig for
vandradsarbejdet i
Region Nord

Ja, og det er jeg glad for. | Region Nord
paskgnner vi vandradenes indsats, og
fra regionens side har vi besluttet, at
sponsorere forplejningen, nar vi bliver
inviteret med til vandradsmader.

Region Midt

Morten Bugge

Bestyrelsesmedlem i Odder Vandvaerk.
Bestyrelsesmedlem i Region Midt.

Hvorfor har du valgt at
stille dig til radighed?

Tror jeg kan bidrage med noget kon-
struktivt. Jeg har for eksempel 17 ars
erfaring fra arbejdet med procesanlag
og forsyning af vand - bade store og

sma vandvaerker. Det betyder, at jeg har

fakta at hange diskussionerne i besty-
relsen op pa, fordi jeg ved, hvad det vil
sige at drive et vandvaerk. De seneste
tre ar har jeg vaeret aktiv i bestyrelses-
arbejdet i vandvaerket, og nu var tiden
til, at jeg ville engagere mig i det for-
eningspolitiske. Jeg er midaldrende og

synes, det er vigtigt, at bestyrelsessam-
mensztningen aldersmaessigt afspejler
det omgivende samfund. Jeg tror, at
alderen betyder noget i forhold til, hvad
man fokuserer pa og er optaget af. Jeg
har for eksempel hjemmeboende bgrn
og synes, at det er meget vigtigt, at vi
kan levere rent vand.

Forbrugereje - hvordan
holder vi liv i det?

Det er vaesentligt, at man har effektiv
drift af vandveerket og en fornuftig vand-
pris og — ikke mindst - at vi taenker pa
klimaet. P4 den made tror jeg, at vi kan
fange de unges opmaerksomhed og fa
dem med om bord i vandveerksarbejdet.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen af Danske

Vandvearker?

Jeg var pa et kursus for et ars tid siden
og fik den opfattelse, at flere af de =I-
dre kursusdeltagere var meget optaget
af, at de ville traede ud af vandsektor-
lovens gkonomiske regulering, sa de
selv kan tage styringen og bestemme.
Jeg spgrger bare, om vi ved, hvad de
yngre forbrugere taenker om vandvaer-
kets gkonomi sadan helt generelt - om
der for eksempel bliver taget ngdvendi-
ge vandprgver. Jeg siger ikke, at vi ikke
skal ud af vandsektorlovens regulering.
Det jeg siger er, at man skal have argu-
menterne i orden og undersgge, hvilke
emner, de yngre forbrugere er optaget
af.

»
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Region Syd
Jens Peder Pedersen

Formand i Egtved Vandvaerk.
Kasserer og ansvarlig for vandrads-
arbejdet i Region Syd.

Formand for Vejle Vandrad.

Hvorfor har du vaigt at
stille dig til radighed?

Jeg har veeret med i vandbranchen bade
som bestyrelsesmedlem og driftsleder

i mange ar, og generelt braender jeg
bare for vand. Nar man har fingrene i
vandvaerksdriften i det daglige, kan den
viden og erfaring med fordel bruges i
det politiske arbejde i regionsbestyrel-
sen og reprasentantskabet. Det er inte-
ressant at kunne vaere med til at pavirke
udviklingen inden for vandvaerksdrift,
ligesom det er tilfredsstillende at veere
med til at finde Igsninger pa udfordrin-
gerne. Efter min mening er det blevet
mere udfordrende at drive et vandvaerk
i dag end for bare 10 ar siden.

Hvor ser du, at Danske
Vandvaerker har de
sterste udfordringer?

Jegvil sige, at det gaelder om at vaere
rigtig god til at na ud til medlemmerne.
At kleede dem p3, sa de kan handtere de
problemstillinger, der er oppe i tiden.

| Danske Vandvaerker skal vi blive bedre
til motivere de sma vandveerker til at til-
melde sig kurser, sa de bliver opdateret
med ny viden. Her ser jeg, at vandra-
dene kan spille en stgrre rolle. Eksem-

pelvis, som vi ggr i Vejle Vandrad, som
jeg er formand for, hvor vi har besluttet
at holde en kursusaften om BNBO. Alle
vandvarksbestyrelser i de bergrte 57
vandveerker bliver inviteret.

Forbrugereje - hvordan
holder vi livi det?

Det er vigtigt, at hvert enkelt vandvaerk
g@r sit for atinformere om vand og har
en aben dgr og en kop kaffe, hvis en
forbruger kommer forbi. Man kan ogsa
arrangere abent hus op mod general-
forsamlingen for at traekke folk til. Det
er jo etindsatsomrade i Danske Vand-
veerker, at forbrugerne skal have mere
viden om og kendskab til, hvor deres
vand kommer fra - og at de er medejere
af vandvaerket.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen af Danske

Vandvarker?

Jeg kan og vil bidrage til, at vi bakker
vandverkerne op med viden og er
opmaerksom pa de problemer, der er
pa vandvarkerne. At man som medlem
af regionsbestyrelsen har fingeren pa
pulsen og ved, hvad der rgrer sig i lokal-
omradet. P& den made kan vi bidrage
med cases, som kan blive fremlagt for
kommunalpolitikerne og politikerne pa
Christiansborg.

Du er nu ansvarlig for
vandradsarbejdet i
Region Syd

Hvordan vil du kombinere dit engage-
ment som formand for vandradet i Vejle

med dit bestyrelsesarbejde i Region
Syd?

Jegvil for det fgrste kontakte vandra-
deneiregionen og lytte til, hvad de
enkelte vandrad arbejder med og pa
den made fa en dialog i gang om de om

fremtidige udfordringer. Derudover vil
jeg sammen med de andre ansvarlige
for regionsvandradene og evt. sekre-
tariatets vandrads-kontaktpersoner
behandle henvendelser fra vandradene
og kamme med nye input til dem. Van-
dradene i kommunerne er faktisk det
vigtigste organ i Danske Vandveerker,
fordi det er i vandradene, at man har
kontakten til alle vandvaerker i Danmark
og ved, hvad der foregar der.

Region @st
Jens Ejnar Kristensen

Driftschef i Birkergd Vandforsyning.
Neestformand i Region @st.
Medlem af landsbestyrelsen.

Hvorfor har du valgt at
stille dig til radighed?

Du er valgt som ansat til regionsbesty-
relsen.

I nyere tid er du den fgrste ansatte,
der ervalgtind i en regions bestyrelse.
Hvad taenker du om det?

Jeg er interesseret i Danske Vandvaer-
ker pa alle niveauer — bade som bruger
af foreningens ydelser og i forhold til
den politiske retning, vi skal ga. Jeg
mener, at Danske Vandvearker skal veere
et attraktivt feellesskab at veere medlem
af for alle vandveaerker i Danmark uanset
st@rrelse og selskabsform - en forening
med fokus pa drikkevand.

Hvor ser du, at Danske
Vandvarker har de stgr-

ste udfordringer?

Egentligt ser jeg ikke de store udfor-
dringer for foreningen, og jeg mener,
atvi er godt pa vej i en positiv retning.
Men der er omrader, hvor vi kan blive
bedre. For eksempel synes jeg, at vi skal
arbejde for, at de stgrre vandforsynin-
ger kommer med i flokken. Det kan vi
ggre ved at synligggre foreningen som
et professionelt alternativ. Jeg ved godt,
at sadan et arbejde tager tid. | samme
omgang er det vigtigt for mig at under-
strege, at jeg ikke kun er repraesentant
for de store vandvaerker - jeg er ogsa
talergr for de mindre vandvaerker. Det
er vigtigt for mig, at vi har hele bredden
af vandforsyningslandskabet med, og at
alle synspunkter bliver hgrt.

Forbrugereje - hvordan
holder vi liv i det?

Nogen siger forbrugereje, andre siger
medlemsdemokrati eller medbestem-
melse. | min optik handler det om det
samme - nemlig at involvere forbru-
gerne. Vi glemmer ofte, at der ogsa
eksisterer demokrati i de kommunale
vandvarker - der er bare lzengere ind
til beslutningsprocesserne end i for-
brugerejede vandveerker.

Men det er rigtigt, at ejerformen ikke
er udslagsgivende for langt de fleste
forbrugere. Til gengzeld interesserer de
sig for miljg og klima - det er den slags
ting, vi skal sla pa. Vi arbejder allerede
med at synligggre foreningen - ogsa pa
de blgde dagsordener. Min vision er, at vi
bliver kendt for holdninger og slogans,
som andre synes er attraktivt at vaere
en del af. At man ved middagsselskaber
fortzeller om, at man er med i vand-
veerkets bestyrelse, og at det skaber
respekt og at andre spgrger, hvordan
man kan komme med i det arbejde.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen af Danske

Vandvarker?

Jeg har 30 ars erfaring fra arbejdet med
vandforsyning, som radgiver og entre-
prengr, og jeg har erfaringer fra samar-
bejder med bade store og sma vand-
vaerker. Sa jeg synes, jeg star pa en solid
platform og kender vandforsyningsdrift
indefra. Men jeg har ogsa meget at
bidrage med i forhold til blgde vaerdier,
sasom miljg og klima. Bestyrelses-
arbejde har altid interesseret mig, og
jeg har flere ars erfaring med at arbejde
politisk, blandt andet i bestyrelsen for
Kgbenhavns Maskinmesterforening.
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Region @st

Jens Haagesen

Formand Balka Strand Vandvaerk.
Formand vandradet pa Bornholm.
Bestyrelsesmedlem i Region @st.

Hvorfor har du valgt at
stille dig til radighed?
Vandradet pa Bornholm skulle have en
ny formand, og jeg blev spurgt om, jeg
ville veere med, og i den efterfglgende
konstituering blev jeg formand. Ifglge
vedtagterne bliver vandradets formand
samtidig en del af bestyrelsen i Region
@st.

Forelgbig har jeg kun vaere med til et
made, sa jeg har lidt vanskeligt ved at
udtale mig om, hvad jeg helt konkret
kan bidrage med. Men basalt set skal
jegihvert fald informere om, hvad der
sker pa Bornholm og pa den made tage
de bornholmske interesser med ind i
det store forum. Jeg teenker, at mange
vandveaerker rundt om i landet har man-
ge af de samme udfordringer.

Forbrugereje - hvordan
holder vi livi det?

Det er svaert at svare pa. For det er
rigtigt, at folk er mere eller mindre
ligeglade med, om vandet kommer fra
et kommunalt eller forbrugerejet vand-
veerk. Min erfaring her fra Balka Strand
Vandvaerk, som jeg er formand for, er, at
det er svaert at fa fat i forbrugerne. Vi
leverer primaert til sommerhuse, og de
er ejet af folk, der ikke bor her i omradet
— det ggr det ekstra sveert - og det tror
jeg ogsa andre sommerhusvandvaer-
ker kan genkende. Jeg er ikke godt nok
inde i sagerne til at udtale mig om, hvad
og hvordan arbejdet med at udbrede
kendskabet til forbrugereje foregar fra
foreningens side.

Hvordan kan du bidrage
til udviklingen Danske

Vandveerker

Helt basalt kan jeg bidrage med infor-
mation om, hvad der sker pa Bornholm
og pa den made tage de bornholmske
interesser med ind i det store forum.
Jeg taenker, at mange vandvaerker rundt
om i landet har mange af de samme
udfordringer, som vi har.
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Orientering fra
landsbestyrelsen

Konstituering - valg af

landsformand

I lige ar skal landsbestyrelsen vaelge
landsformand. Siddende landsformand,
Ole Wiil fra Region Syd, genopstillede til
posten og blev genvalgt som landsfor-
mand. Ole Wiil har samtidig meddelt, at
det er hans sidste periode.

Kommunikationsstrategi

Der er udarbejdet en kommunikations-
strategi i forl&2ngelse af foreningens
nye strategi. Fokus er at fa omsat
strategien med de rette budskaberiden
interne og eksterne kommunikation -
bade lokalt og nationalt. Fremover skal
der vaere mere fokus pa digitalisering
for blandt andet at finde ud af, hvad der
virker pa hvilke platforme, og hvordan
kommunikationen malrettes efter mod-
tagerens behov. Desuden skal de lokale
historier styrkes, og sekretariatet bistar
gerne med hjzelp til lokal presseindsats.
Kommunikationsstrategien beskriver
0gsa, hvordan der arbejdes med for-
eningens forskellige medier.

Teknisk Forum indsats-

omrader 2021
Landsbestyrelsen har drgftet, hvilke
faglige og tekniske emner Teknisk Fo-

rum skal arbejde med i det kommende
ar. | parentes er noteret, hvad der skal
komme ud af arbejdet med emnet.

Opgaver med hgjest
prioritet
e Dettopmoderne lille vandveerk,

hvordan ser det teknisk ud -
afsluttes 2021 (vejledning).

e Merkur - database til vandbehand-
lingsdata, drive vandvaerk pa basis
af data (deltage i projektet og
afrapportere til sekretariatet).

e Digitalisering, muligheder for
automatisering af data/brug af
data/indberetninger, bade drifts-
data og administrative data (give
input til idékatalog, evt. deltagelse
i workshop).

e Drifts- og hygiejnekurser, hvilke
kvalitetskrav skal vi stille, hvad er
vigtigt, de indeholder? (input til
kursusudvalget).

e Kommunernes tekniske tilsyn.
Hvad er et godt teknisk tilsyn, hvad
bar der indga? (guide til brug for
kommuner).

e Ngdforbindelser. Muligheder,
fordele og ulemper (vejledning og
indsatser).

-
Landsbestyrelsen holdt 5. december 2020 arets sidste mgde, som pa grund af Covid-19 blev
afholdt digitalt.

@Anskelige opgaver

e Vandkvalitet efter private blgdgg-
ringsanlaeg (analyse, fakta til hjem-
mesiden, evt. til politisk arbejde).

e Videregaende vandbehandling ift.
pesticider bade bakteriologisk,
kemisk m.m. (Igbende input til
tekst til hjemmesiden om metoder
og erfaringer).

e Vandvearksbygninger - vejledning
om gennemgang af vandvaerkets
ejendom inkl. udearealer (vejle-
dende tekst om hegn, |as, bygning
mm.).

e Placering af malere i brgnd eller i
husstand (tekst med for og imod til
hjemmesiden).

e Handtering af okkerslam
(guide til hjemmeside).

Landsbestyrelsens
arbejde

Landsbestyrelsen godkendte arshjulet
for sitarbejde i det kommende ar.

Orientering fra
reprasentantskabet

Foreningens reprasentantskab afholdt det arlige ordinare mgde 8. november 2020,
som pa grund af Covid-19 blev afholdt digitalt.

Godkendt revideret

regnskab

Da repraesentantskabsmagdet i juni
blev aflyst, var regnskabet endnu ikke
formelt godkendt af repraesentant-
skabet. Der var ingen indsigelser, og
regnskabet blev dermed betragtet som
fremlagt og godkendt.

Budget og kontingent
2021

Selvom situationen med Covid-19 har
trukket negative gkonomiske spor
efter sig med to aflyste messer og
mange aflyste kurser og mgder og
dermed mindre indtaegti 2020, har
den politiske ledelse i samlet flok
udarbejdet et gkonomisk grundlag

for 2021, hvor alle poster er justeret
ud fra mottoet: "En for alle og alle for
én". Der var opbakning til bade budget
2021 og naeste ars kontingent fra hele
reprasentantskabet.

Konkret er der besluttet en reekke ned-
justeringer i tilskud til regionerne samt
honorar til landsbestyrelse og udvalg

i 2021 for at minimere underskud som
falge af aflyste messer og kurser. Lige-
ledes er indarbejdet en raekke bespa-
relser i sekretariatet.

Ny strategi 2021-2025
og strategiske mal 2021

Repraesentantskabet godkendte den
nye strategi for foreningen "Fzlles-
skab om drikkevandet” og de strategi-
ske mal for 2021, som udggr rammerne
for sekretariatets arbejde det naeste
ar. Laes mere om strategien og find
malene pa danskevv.dk > Om os.

N\

Interessevaretagelse

|:] Ny strategi, der udstikker
retningen for foreningen 2021-
2025.
Strategien blev godkendt af
repraesentantskabet.

. Plan for gren omstilling.

. Styrket samarbejde med kom-
munerne.

D Forbedring af digitale Igsnin-
ger. lgangsat arbejde om digital
sagshandtering. @vrige dele er
udsat til 2021.

Radgivning

|:] Data som beslutningsstatte.
Skabt overblik over relevante
nggletal samt plan for hvor ofte
og hvordan de fremskaffes.

[/] strukturiradgivningen.
Stgrre klarhed om roller og
ansvar samt udpegning af
vandradskontakter.

Information

D Kampagner, der fremtidssikrer
foreningen.
Igangsat kampagne om "Gar dit
vandvark synligt”. Laes mere
pa side 29.

D Kommunikationsstrategi.
Skal understgtte forenings-
strategien med de rette bud-

I:] Malet er indfriet

D Malet er delvist
indfriet

4 Sadan gik det med de strategiske mal i 2020

skaberideninterne og ekster-
ne kommunikation. Laes mere
pa side 56.

Uddannelse

. Realisering af kursusstrategi.
Niveauinddeling af kurser, ud-
vikling af undervisningsform og
nyt materiale samt stg@rre grad
af digital undervisning.

Netvark

|:l BAgetinvolvering af brugere.
Afholdt dialogmgder, gennem-
fgrt medlemsundersggelse
og inddraget medlemmeri
projekter.

D Netvark med
uddannelsesinstitutioner.
Startet dialog med flere uni-
versiteter om mulige samar-
bejder og koordinering f.eks.
projekter. Interne forhold.

|:] Understgtte den politiske
organisation.
Stgrre abenhed om det poli-
tiske arbejde og overblik over
foreningens struktur herunder
klarhed om roller og ansvar
gennem udarbejdelse af "Verd
atvide som politisk valgt” og
introduktion af nyvalgte.

B udsattil2021

~
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Leverandgroversigt

Administrative
it-systemer

Affugtere

I e

burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Biirkert Danmark

Hgrkaer 24, 2730 Herlev

TIf. 44 50 75 00

info.dk@burkert.com, www.burkert.dk

SILHORKO

A GRUNDFOS COMPANY

Silhorko-Eurowater A/S
Jylland/Fyn (Stilling): 87 93 83 00
Sjeelland (Hillerad): 48 20 10 00
sales-dw.dk@silhorko.dk

HASBO

HASBO AS

Holmetoften 5. 2970 Hgrsholm -
45763388 - www.hasbo.dk -
hasbo@hasbo.dk

DFF|EDB

DFF|EDB a.m.b.a.
Merkurvej 7 . 6000 Kolding
TIf. 7632 1250
info@dff-edb.dk

FUGT @ KONTROL

Charlottevej 2, 4270 Hgng
TIf.: 5885 1008
www.fugtkontrol.dk
info@fugtkontrol.dk

DIEHL

Metering

Glentevej 1, 6705 Esbjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com
www.diehl.com/metering

Microwa

Microwa

Sverigesvej 1, 8450 Hammel,
TIf. 70 25 99 22,
microwa@microwa.dk

Ruskol

- Det handler om Fugt

Affugtning, service og vedligehold
Ruskol a/s,

Raasigvangen g, 3550 Slangerup
TIf. 44 95 56 20, sales@ruskol.dk,
www.ruskol.dk

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51615912
jnn@ramboll.dk

Danske Vandvarker

Analysevarktgjer

Bledgering

Bregndboring

? K.SORENSEN & SON

K. Sgrensen & Sgn A/S
Sjeellandsvej 10

9000 Frederikshavn, tIf. 98 42 33 51
info@k-sorensen.dk,
www.k-sorensen.dk

Fjernaflaesning

DIEHL

Metering

Glentevej 1, 6705 Eshjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com
www.diehl.com/metering

-

7 AHOIFELDT

A. Hgjfeldt A/S

Mads Eg Damsgaards Vej 52,
7400 Herning, tif 97 12 02 22
info@a-hoejfeldt.dk,
www.a-hoejfeldt.dk

g NASTVED BRONDBORING
» & VANDVARKSSERVICE

En del af Vand Gruppen®'s

Nzestved Brgndboring &
Vandvaerkservice A/S
Transportbuens G

4700 Naestved, tIf. 55 72 02 34
info@nbvand.dk, www.nbvand.dk

kamstrup

Kamstrup A/S
Industrivej 28, Stilling
DK-8660 Skanderborg
T:+4589393 1000
info@kamstrup.com
kamstrup.com

DANWATES

Dit vand - Vores viden

Danwatec

Energivej 3, 4180 Sorg

TIf. 20 62 73 50, info@danwatec.dk
www.danwatec.dk

Awell

BRONDBORING

Brgndboring | Geoenergi | Service
Ellevej 7 | DK-3670 Veksg | www.awell.dk
+45 9389 8960 | jjf@awell.dk

g S.P BRONDBORING

Sgren Pedersen Brgndboring A/S
Haurum byvej 7

8450 Hammel

www.godtvand.dk

kamstrup

Kamstrup A/S
Industrivej 28, Stilling
DK-8660 Skanderborg
T:+4583993 1000
info@kamstrup.com
kamstrup.com

LAGCGUR

Lagur Kemifri vandbehandling Igser dine
kalkproblemer. Vi garantere effekten.

Lagur ApS

Attrupvej 4 | 8550 Ryomgard
+45 70 60 56 00 | post@lagur.dk |
www.lagur.dk

Fjernafleeste malere
og kontraventiler

Brgndboringsfirmaet Braker
Spannebak 7, 4300 Holbak,
TIf. 59 44 04 06
thomas@broeker.dk

z

> VAND SCHMIDT

Vand-Schmidt A/S

Platinvej 59, 6000 Kolding,

TIf. 74 56 11 11, info@vand-schmidt.dk
www.vand-schmidt.dk

DIEHL

Metering

Glentevej 1, 6705 Esbjerg @
TIf. 76 13 43 00
info-dmdk@diehl.com
www.diehl.com/metering

Danske Vandvarker | 59




Leverandgroversigt

FLONIDAN

Flonidan A/S
Islandsvej 29, 8700 Horsens,
TIf. 75 61 88 88, www.flonidan.dk

Microwa

Microwa

Sverigesvej 1, 8450 Hammel,
TIf. 70 2599 22,
microwa@microwa.dk

Forsikring

VIDENP@®RTEN

VANDVERKERNES WEBREDAKTOR

Vandveerkernes webredaktar,
TIf. 60 21 55 88, www.videnporten.dk
Mail: kontakt@videnporten.dk

DFF|EDB

DFF|EDB a.m.b.a.
Merkurvej 7 . 6000 Kolding
TIf. 7632 1250
info@dff-edb.dk

kamstrup

Kamstrup A/S
Industrivej 28, Stilling
DK-8660 Skanderborg
T:+4589931000
info@kamstrup.com
kamstrup.com

RAMBGOLL

Rambagll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51615912
jnn@ramboll.dk

RIM

Frr ansvarlige beslutrnger
|

Skraddersyede
vandvarksforsikringer
TIf. 43575103

Mail: danskevv@rtm.dk

Forbrugsafregning

sEenIce

@vn:lndvcerkemes edb

Firmaet her eksisteret i mere en 45 ar
Vi servicerer udelukkende vandvaerker
TIf. 75 39 32 55, www.vand-edb.dk

Mail: post@vand-edb.dk

Hjemmeside

Ledelsessystem

-maLlTtek

mal-tek

GPS-opmaling og digital lednings-
registrering. Gratis program til at se
og printe digitale kort pa PC, IPad
eller smartphone.

Malene Enevold, tIf. 86 55 00 72,

Mail. info@mal-tek.dk

Laekagesggning

Ankers Laekagesggning
Farum Hovedgade 2A, lejl. 1
3520 Farum.
TIf.70253171

&Tethgs

Tethys

Digitale ledelsessystem

til vandveerker,

TIf. 72 30 10 79, Mail: info@tethys.dk
www.tethys.dk

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51615912
jnn@ramboll.dk

JYDSK
TERMOGRAFI
CENTER

Leekagesporing,
Ledningssggning
Termografi

www.jydsktermograficenter.dk -
TIf.: 86 42 94 08 - jydsktermo@gmail.com

DFF|EDB

DFF|EDB a.m.b.a.
Merkurvej 7 . 6000 Kolding
TIf. 7632 1250
info@dff-edb.dk

Kontorhjzlpens
Vandvarksadministration

- Fa styr pa administrationen
Tif.97 741200

} Winko Software

@strgjel 5, 2670 Greve,

TIf.: 43 90 28 12, kb@winko.dk
Web-baseret forbrugsafregning
se www.Foreningscentralen.dk

DFF|EDB

DFF|EDB a.m.b.a.
Merkurvej 7 . 6000 Kolding
TIf. 7632 1250
info@dff-edb.dk

60 | Danske Vandvearker

RAMBGLL

Rambgll Danmark A/S
Projektchef Jan Nielsen,
TIf. 51615912
jnn@ramboll.dk

Ledningsregistrering

THVILUM

Thvilum A/S

Abygade 10, 8300 Odder

TIf. 86 54 62 33, www.thvilum.dk
Mail: kontor@thvilum.dk

Vi tilbyder ledningsregistrering og
GPS opmaling samt udvikler profes-

sionelle brugervenlige GIS programmer

Leif Koch=)2

Grundlagt 1974

Leif Koch A/S

Aret Degnet Danmark rundt
Rugveenget 31, 2630 Taastrup
7023 9898 info@leifkoch.dk
Dggnvagt 7020 9510

AURA

installation

Web-baseret ledningsregistrering.
Opmaling med nyeste GPS-udstyr,
TIf. 87925511,
ledning.entreprise@aura.dk

Danske Vandvearker
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Leverandgroversigt

Microwa

Microwa

Sverigesvej 1, 8450 Hammel,
TIf. 70 2599 22,
microwa@microwa.dk

DESMI

Pumper- og pumpelasninger samt service,
vedligeholdelse og reparation paé alle
pumpetyper og pumpeinstallationer,
uanset fabrikat.

DESMI Danmark A/S, Tagholm 1

9400 Ngrresundby, www.desmi.com
Hotline 24/7/365, TIf. 70 23 63 63

MIDT

REGNSKAB

TH RADISHED & TI FFGH

Midt Regnskab - Til radighed & til
regnskab. TIf. 40 26 68 93, marie@
midtregnskab.dk

Rar, ventiler, tilbehar

(I;AIIIIII]%I!

roup

Lauridsen Group ApS
Skovstraede 7, 4773 Stensved
TIf: 53812141
kb@lauridsen-group.dk
www.lauridsen-group.dk

Ravandsstation

Styring, regulering,
overvagning (SR0)

Z AnoFELDT

A. Hgjfeldt A/S
Mads Eg Damsgaards Vej 52,
7400 Herning, tif 97 12 02 22
info@a-hoejfeldt.dk,
www.a-hoejfeldt.dk

@ Blue Control®

Styring og overvagning til dit
vandvaerk med markedets
nemmeste brugerflade.

Se mere pa www.bluecontrol.dk
Mail: info@bluecontrol.dk
Telefon: 70 27 87 66

Tankinspektion

DANWATEE

Dit vand - Vores viden

Danwatec

Energivej 3, 4180 Sorg

TIf. 20 62 73 50, info@danwatec.dk
www.danwatec.dk

Revision

Qeqnskobskon’ror Nord

\Wb

Regnskabskontor Nord
-ngglen til et godt regnskab
TIf. 963991 00

Radgivende
ingenigrer

Brandboringsfirmaet Braker
Spannebak 7, 4300 Holbaek,
TIf. 59 44 04 06
thomas@broeker.dk

I R e

burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Biirkert Danmark

Harkaer 24, 2730 Herlev

TIf. 44 50 75 00

info.dk@burkert.com, www.burkert.dk

DFF|EDB

DFF|EDB a.m.b.a.
Merkurvej 7 . 6000 Kolding
TIf. 7632 1250
info@dff-edb.dk

IT il forsyningens bedste

6Vc1ndvcerkernes|edb
ti SEMVICE

Firmaet her eksisteret i mere en 45 ar
Vi servicerer udelukkende vandvaerker
TIf. 75 39 32 55, www.vand-edb.dk

Mail: post@vand-edb.dk

/. dj&co.

DINES JORGENSEMN & CO. A/S
RADGIVENDE INGENIGRER FRI

Dj&Co

Ingenigrradgivning

fra boring til forbruger.
Kirsebaralle 9-11, 3400 Hillerad
TIf. 48 26 06 66 www.dj-co.dk

Kontorhjzlpens
Vandvarksadministration

- Fa styr pa administrationen
TIf. 97741200

“ == i —

WvBanaveerkKenres
Hevision s s nm
Statsautoriserede Revisorer
En malrettet revision

med kompetence
- En del af 2+ Revision

Bygnaf 15, 6100 Haderslev
Telefon 74532299
info@2plus-revision.dk
www.2plus-revision.dk

= Alle typer borehulslogs

+ Alle typer pumpeforsgg og tolkninger
- Kildepladsvurderinger

Kobenhavn +45 4588 4444

Aarhus +458627 3111
www.geo.dk - geo@geo.dk

Styret underboring

SILHORKO

A GRUNDFOS COMPANY

Silhorko-Eurowater A/S
Jylland/Fyn (Stilling): 87 93 83 00
Sjeelland (Hillerad): 48 20 10 00
sales-dw.dk@silhorko.dk

Tankinspektion &
-rensning

‘ DK
<l VANDSERVICE

En del af Vand Gruppen#/s

DK Vandservice A/S

Mads Eg Damgaardsvej 52
7400 Herning, tlf. 72 30 10 80,
Mail: info@dk-vandservice.dk
www.dk-vandservice.dk

UNDERBORING +

PA Underboring

- Entreprengrfirmaet Per Andersen
A/S, Leerkedalsvej 1, 4270 Hgng,
tif.: 40429438,

mail: pa@pa-underboring.dk
https://pa-underboring.dk

> L Automation

Den direkte vej

X Automation

Hermesvej 1 - 9530 Stgvring
TIf. 99 35 16 10 - mail@xaut.dk
www.xaut.dk

[
et
[
[
[N

JH DYK ApS

DYKKER- OG INSPEKTIONSFIRMA
Clausholmvej 27G

8960 Randers

62 | Danske Vandveerker
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o]
o

SEOTEK

Seatek Aps

Jens Erik Eriksen
Jernbanevej 2, 8500 Grenaa
TIf 4032 2471
jee@seatek.dk

Termografi

Vandvarksfirmaer -
udfgrende

JH DYK ApS

DYKKER- OG INSPEKTIONSFIRMA
Clausholmvej 27G

8960 Randers

SILHORKO

A GRUNDFOS COMPANY

Silhorko-Eurowater A/S
Jylland/Fyn (Stilling): 87 93 83 00
Sjeelland (Hillergd): 48 20 10 00
sales-dw.dk@silhorko.dk

Z AnoFELDT

A. Hgjfeldt A/S

Mads Eg Damsgaards Vej 52,
7400 Herning, tIf 97 12 02 22
info@a-hoejfeldt.dk,
www.a-hoejfeldt.dk

g K.SORENSEN & SON

K. Sgrensen & Sgn A/S
Sjeellandsvej 10

9000 Frederikshavn, tIf. 98 42 33 51
info@k-sorensen.dk,
www.k-sorensen.dk

? VAND SCHMIDT*

Vand-Schmidt A/S

Platinvej 59, 6000 Kolding,

TIf. 7456 11 11, info@vand-schmidt.dk
www.vand-schmidt.dk

termografi

BL termografi
Gl. Landevej 80, 7000 Fredericia,
TIf. 76 20 75 15

DANWATES

Dit vand - Vores viden

Danwatec

Energivej 3, 4180 Sorg

TIf. 20 62 73 50, info@danwatec.dk
www.danwatec.dk

g NASTVED BRONDBORING
# & VANDVARKSSERVICE

En del af Vand Gruppen®'s

Nzestved Brgndboring &
Vandvaerkservice A/S
Transportbuens G

4700 Naestved, tIf. 55 72 02 34
info@nbvand.dk, www.nbvand.dk

I |— FR.DAHLGAARD AS
_|_:vAMDv£ERKS|N£JU$1H|

Fr. Dahlgaard A/S
Spannebak 3B
DK-4300 Holbazk
TIf.: 5943 0230
post@dahlgaard.dk
dahlgaard.dk

? S.P BRONDBORING

Sgren Pedersen Brgndboring A/S
Haurum byvej 7

8450 Hammel

www.godtvand.dk

O or-Tryxus

Eksperter i oxygen- og nitrogenanlazg,
kompressorer og trykluft til industrien.
Landsdeekkende service og vedligehold
af alle meerker hele dggnet, alle ugens
7 dage, hele aret.

TIf.: 5556 5615 - di-trykluft.dk

FYNS VANDVARKS- & LEDNINGSSERVICE APS

=
FYNS VANDVARKS- &
LEDNINGSSERVICE APS

Industrivej 12 - 5492 Vissenbjerg,
tif. 65 94 25 81, fvls@fvls.dk

[ X I |
fVandaTEknik
L X X ]

L
Hovedkontor og varksted:
Michael Drewsens Vej 23, 8270 Hgjbjerg
TIf. +45 8744 1055

Sj=llandsafdeling:
Fruebjergvej 3, 2100 Kgbenhavn @
www.vandogteknik.dk

E
SKAL

REGNSKABET

'« HOLDE R

Regnskabskontor Nord er specialister
i at handtere den regnskabsmaessige

del af @’et‘ﬁer vandvaerkeri®

lees mere pd WWW. .dk T~
Regnskabskontor Nord

Regnskabskontor Nord
" —neglen til et godt regnskab

Hellebaekvej 30 - 9270 Klarup
TIf.

F' FR.DAHLLGAARD AS
[ﬁ VANDVARKSINDUSTRI

Radgivning

Projektering

Tilstandsrapport

Totalentreprise

Fagentreprise

Nybygning

Renovering

Service og vedligehold
Rengering af rentvandstanke
Udlejning af UV anlaag
Certificerede rustirie svejsere
Certificerede PE svejsere

Eget maskinvaerksted

TLF: 5943 0230
post@dahlgaard.dk
www dahlgaard dk
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Regionsoversigt

Danske

Vandvaerker

Region Fyn

Bent Lollesgaard
Birkevej 91

5672 Broby

Mob. 51 795898
bl@danskevv.dk

Jan Larsen
Rgjlemosevej 34
5500 Middelfart
TIf. 51384299
Mob. 64 40 18 64
jal@danskevv.dk

Jens Larsen

Assensvej 506, Faldsled
5642 Millinge

TIf. 6268 22 77

Mob. 23354277
jl@danskevv.dk

Helge Rosendahl
Saugstedlund 103
5600 Faaborg

TIf. 62 61 80 26
Mob. 40 11 16 00
her@danskevv.dk

Thaya Sinnathurai
Dalvejs

5462 Morud

Mob. 2027 4599
ths@danskevv.dk

Danske

Vandvarker

Region @st

Sgren Hvilshgj
Alekaeret 29
3450 Allergd

TIf. 48 14 03 09
Mob. 30 60 03 09
sh@danskevv.dk

Jens Haagensen
Fyrrevej 6
3730 Nexg
Mob: 51 83 58 80
jha@danskevv.dk

Danske Vandvearker

Danske
Vandvaerker
Region Nord

Jan Andersen
Hedegardevej 23
@. Hurup

9560 Hadsund
TIf. 61372980
jan@danskevv.dk

Kjeld Andersen
Poldersvej 20
9700 Brgnderslev
TIf.98 81 14 03
Mob. 40 48 10 87
ka@danskevv.dk

Martin N. Andersen
Mgllebakken 21, Klitmgller
7700 Thisted

TIf. 9797 54 24

Mob. 21 4157 94
mna@danskevv.dk

Jan Olesen
Hadsundvej 343
9260 Gistrup
TIf. 4038 09 44
jol@danskevv.dk

Palle L. Nielsen
Havremarken 14
9690 Fjerritslev
TIf.98212114
Mob. 2296 19 70
pln@danskevv.dk

Jens Ejnar Kristensen
Biskop Svanesvej 16
3460 Birkergd

TIf. 4590 24 85
jek@danskevv.dk

Jgrgen Bruun
Rugvaenget 26
4270 Hgng

TIf. 58 85 22 78
Mob. 60 49 42 27
jb@danskevv.dk

Danske
Vandvaerker
Region Midt

Niels Christian Ravn
Ribesvej 4

7470 Karup

TIf.97 102104

Mob. 20 73 48 85
ncr@danskevv.dk

Morten Bugge
Serridslevvej 17
8700 Horsens

TIf. 2298 50 6O
mbu@danskevv.dk

Willy Tang
Frgkaerparken 102
8320 Marslet

TIf. 86 29 08 88
Mob. 23 4997 99
wt@danskevv.dk

Jens Ole Skovgaard
Jensen

Vejlebakken 17, Lastrup
8832 Skals

TIf. 86 69 44 94

Mob. 612729 10
josj@danskevv.dk

Torben Nielsen
Vestervang 2, @lholm
7160 Tgrring

TIf.: 758054 07

Mob. 23 62 20 39
tni@mail.dk

Neel Ploug Olsen
Slettevej 1D, Gelsted
4160 Herlufmagle
Mob. 40333315
nol@danskevv.dk

Ole Sgrensen
Ronesbanke 12 A, Skibinge
4720 Preestg

TIf. 5599 11 73

Mob. 22 7700 73
os@danskevv.dk

Danske
Vandvaerker
Region Syd

Ole Wiil

Granvej 16

6840 Oksbgl
Mob. 21 7572 44
ow@danskevv.dk

Peter Storgaard
Jens Thuesensvej 44
Taulov

7000 Fredericia

TIf. 75563181

Mob. 40251181
ps@danskevv.dk

Jens Peder Pedersen
@rvigvej 1

6040 Egtved

TIf. 27 1405 16
jpp@danskevv.dk

Steen Thomsen
Ahornvej 8, Abild
6270 Tgnder

TIf. 74 72 66 60

TIf. arb. 725485 29
Mob. 28993017
st@danskevv.dk

Thorkild Jensen
Nagbglvej 40
6640 Lunderskov
TIf. 7558 60 31
Mob. 40 26 86 22
tj@danskevv.dk

Jens Andreasen
Mosevaenget 7, Snoldelev
4621 Gadstrup

TIf. 461907 40

Mob. 40475573
ja@danskevv.dk

Kurt Black Jensen
Irisvej 12

4920 Sgllested
Mob. 4094 1284
kbj@danskevv.dk

Skal du renovere eller
have ny rentvandstank?

Fa hgj sikkerhed til en lav pris med en
lesning fra Dansk Plast.

- <JZ~Dansk Plast:

Vi kan hjaelpe dig, hvad enten du vil renovere
og fremtidssikre dine eksisterende tank eller
bygge helt nyt vandvaerk med tilpassede

rentvandstanke.

° Anerkendt lgsning i lande som Tyskland
og Schweiz

E,/ Drikkevandsgodkendt plast, der
overholder de skarpede krav til
hygiejne

Hgj sikkerhed for jeres vand med visuel ‘
laekageindikator

Lang levetid pa minimum 30 ar

o8 Q

Mindskede driftsomkostninger

Dansk Plast A/S
Hygumvej 4, Vester Nebel | Dk — 6715 Esbjerg N | TIf. +45 72 16 30 00 | www.danskplast.dk

Vi har mere end 100 ars erfaring med at hente
rent drikkevand op fra undergrunden

Brondboringsfirmaet Brgker A/S

Spannebaek 7 - 4300 Holbaek - Telefon: 5944 0406
thomas@broeker.dk - www.broeker.dk .
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