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Vederlagspolitik for
[navn på vandværket]

Introduktion
Denne vederlagspolitik beskriver principperne for betaling af vederlag til bestyrelsen.
I årsrapporten oplyses det samlede vederlag for de siddende bestyrelsesmedlemmer.
Vederlagspolitikken fremlægges til godkendelse på den ordinære generalforsamling i [angiv årstal]. Efterfølgende ændringer skal ligeledes godkendes på generalforsamlingen.
Vederlagspolitikken er desuden tilgængelig på selskabets hjemmeside. 
Bestyrelse
Medlemmer af bestyrelsen modtager et fast årligt vederlag.
I fastlæggelsen af bestyrelsens vederlag skal der tages højde for arbejdsbyrden og vederlaget i sammenlignelige selskaber. Målet er, at selskabet tilbyder et passende men ikke lønførende vederlag, som blandt andet afspejler selskabets størrelse og kompleksitet.
Andre goder
[hvis der er goder forbundet med hvervet som bestyrelsesmedlem som f.eks. betalt telefon, kan det angives her]
Godkendelse af vederlag
Vederlaget til bestyrelsen for et givent regnskabsår godkendes på den ordinære generalforsamling det pågældende år.
Ansvar
Vederlagspolitikken er vedtaget af selskabets bestyrelse, som også har ansvaret for at foretage eventuelle nødvendige tilpasninger.

Denne vederlagspolitik er senest vedtaget på generalforsamlingen den [indsæt dato].
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