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Referat af generalforsamling i Danske Vandvarker @st, tirsdag den 9. april 2019

Som stemmetaellere blev valgt Peter Storgaard og Bent Lollesgaard.

1. Valg af dirigent.

Advokat Jeppe Sgndergaard blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt
indkaldt og dermed beslutningsdygtig.

Der var madt 134 stemmeberettigede deltagere og fra 78 medlemsvaerker.
2. Bestyrelsesberetning.

Regionsformand Sgren Hvilshgj fremlagde bestyrelsens beretning for 2018.
Bestyrelsens beretning — 9. april 2019

Jubifeetm

Danske Vandveerker st fejrer i &r 75 ars jubilaeum. Derfor er det ogsa rigtigt glaedeligt
igen af se s& mange aktive vandveerksfolk her i dag.

Vores aitid engagerede mediem nede fra sydhavsgen mindede os sidste ar om jubilseet,
sé vi har forsegt at laegge hovederne i bipd for at finde pa et elfer andet seerligt, som de
fleste kunne bruge.

Vi har ikke selv smagt pa gaven, sa vi ved ikke hvordan gaven smager, men fra bestyrel-
sens side haber vi meget, at den vil falde i jeres smag. Om ikke andet s& er det forste
gang vi selv har sef en vandhane lavet i chokolade.

Og nej den er hverken GDV eller VA godkendt!

Generalforsamiingen sidste ar
Aret startede ellers ikke seerligt godt. Sidste drs generalforsamling var mildest taget en

katastrofe, hvilket vi ogsa er blevet mindet om adskillige gange i arets lob. Bestyrelsen var
lige sa skuffet som resten af jer, og vi kan kun beklage, at dirigenten valgte ikke at tage en
lille pause og udbedrede feflen med de 7 forkert udieverede stemmesedier, og det il trods,
at han blev visket | pret, at vi pd max. 5 min kunne korrigere fejlen. Men sket er sket.

Det viste sig uheldigvis, at dirigenten ikke var helf rask, men det var vi desvaerre ikke klar
over. | februar gik han bort. Han havde lidligere styret vores generalforsamling uprobiema-
tisk mange gange. Vi vil fra bestyreilsens side gerne med et kort moment stithed mindes de
mange gange, hvor Per Felby med myndig kontrol styrede forsamlingen, savel som under-
viste i bestyrelsesarbejde i foreningsregi. Han var en ildsjeel, som aldrig sagde nej, nar vi
bad om hans hjeelp.
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Konkurrencestyrelsen
Efter generalforsamiingen stod foreningen overfor en hel del udfordringer.

Vi havde, som | ved, en henvendelse fra vores forrige direktgr liggende inde hos konkur-
rencestyrelsen. Vi hyrede en advokat som sammen med Jorgen @stermark, to fra sekreta-
riatet samt undertegnede havde made med en kontorchef fra konkurrencestyrelsen, en fra
forsyningssekretariatet og to fra konkurrencestyrelsens efterforskningsenhed. Vi udievere-
de alt def materiale vi havde, forklarede hvordan aftalerne typisk blev lavet mellem spilde-
vandsselskaber og vandveerker - og tilbed naturligvis vores fulde assistance for at fa kiar-
hed over, hvad vi mé og ikke méa omkring maleraflaesningsdata.

Konkurrencestyrelsen gnskede ikke at mgdes med os igen! Efter lang tid gav de forenin-
gen svar pa henvendeisen. Svaref er beskrevet | Vandposten, men det var stort set, at de
havde valgt ikke at forefage sig noget og i avrigt ikke enskede at svare pa nogen tekniske
detaljer omkring henvendelsen.

Konklusionen er dog kiar.

| ma fortsat ikke mé lave nogen kollektive prisaftaler om overdragelse af méaleraflaesninger
til spildevandsselskaberne. Og selvom jeg ved at flere af jer fr henvendelser fra spilde-
vandselskabeme om feelles forhandlinger, s& bar | svare, at det er ikke filladt at lave feelles
prisaftaler. Aftalerne skal laves individuelt med hvert enkelt vandveerk.

Ny direktgr
Danske Vandveerker stod ogsé uden direktar, men processen omkring at finde en ny gik

hurtigt— synes vi. For det forste var der en meget stor meengde super kvalificerede kandi-
dater at vaelge mellem.

Danske Vandveerker er helt kiart blevet en forening, som man gerne vil sta i front af.

Vi valgte Susan Miinster som ny direkter. Og jeg vil gerne understrege, at vi | @st er utro-
ligt glade for, af Susan valgte at sege stillingen.

Vi har faet en fantastisk kompetent direkter for sekretariatet med god udstraling og gen-
nemslagskraft En leder som ansker samarbajide. og som vi er overbevist om, er den helt

rette leder af foreningen.

Trods kort tid | direktgrstolen, sa har Susan ogsa allerede sat sit tydelige prasg pa forenin-
gen, vist gode resultater og samarbejdet i repreesentaniskab, fandsbestyreise og formand-
skab er rigtigt godt og konstrukfivt.

Placering af regionens formue

Vores kasserer har i ar haft en del drgftelser omkring alternative placeringer af regionens
formue —~ med de formal 1) at skaffe en forrentning og 2) ligeledes sprede vaerdierne -
selvom vi igen i &r kan bemeerke, at Nordea er udpeget af Finanstilsynet, som et sakaldt
SiFl-institut (Systemisk vigtige finansielle institutter).
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Desveerre var resultatet, at vi det ikke lader sig gore at f& nogen naevneveaerdig forrentning
uden, af vi skal patage en unadig stor risiko for foreningen. Der er som vi alle ved mange
andre som gnsker sikkerhed og investerer i obligationer til negative renter, sa skal vi ud og
have en forrentning som gor en forskel, sa skal vi over i aktiebaserede investeringsfor-
eninger eller lignende, hvilket udgear en investeringsrisiko, som bestyrelsen ikke snsker at
tage ansvar for.

Saledes har vi ikke fundef nogen alternativer il placering af regionens formue, som besty-
relsen kan sta inde for.

Region st
Regionsbestyrelsen har i ar gaet gennem kodeks og kan kun steerkt anbefale at | ogsa gar

det. Vi brugte ret lang tid pa det men kom ogsa meget bredt omkring. Vi forsagte at kort-
leegge vores kompetencer og har gengivet disse — om end kortet en del ned — i indkaldel-
sen. Jeg haber | har leest den sa vi vil lade jer selv vurdere bestyrelsens samlede kompe-
fence.

Regionens politiske rolle

Vi har valgt som forste skridt i udarbejdelsen af en ny 2025-strategi at lytte til vores med-
lemmer pé dialogmader. Og vi har ogséa valgt, at repraesentaniskabsmediemmerme skulle
forsage at lytte og bestemt ikke vaere dem, der forte ordet til disse mader. Sa at vi ikke var
synlige pa disse dialogmeader var helt bevidst.

Det er ogsé bevist, at vi ikke gar ud med pressemeddelelser fra region ast eller for den
sags skyld fremmer regionens arbejdsresultater andet end her pa generalforsamliingen. Vi
har bevidst valgt at Danske Vandveerkers direklor, sa vidt det overhovedet er muligt, skal
veere foreningens ansigt udadtil. Vi gnsker at tale med én tunge. Gar @st ud i pressen, til
landspolitikere eller for den sags skyld til jer medlemmer — med saerstandpunkter og Nord
siger noget andet. Sa vil det sveekke foreningens gennemsiagskraft.

Ulempen ved denne beslutning er desveerre at regionernes arbejde ikke gores synligt.

Regionsbestyrelsen udger repreesentaniskabet som er foreningens hgjeste myndighed. |
skal saledes senere i dag veelge fo medlemmer af foreningens vigtigste enhed — repree-
sentantskabel. Repraesentaniskahet vaelges altsd direkie af jer — foreningens aktive med-
lemmer.

Vi vil ogsé geme understrege at ingen veaesentifige pdolitiske besluininger bliver taget uden,
at alle 28 reprassentantskabsmediemmer bliver hart. Regionsbestyrelsen far aif materiale
til fandsbestyrelsesmader udsendt i god fid forinden. Herefter afholder vi et regionsbhesty-
relsesmwode, hvor alt dreftes grundigt igennem.

Undertegnede som regionsformand og Jorgen som neaestformand deltager hereffer i
landsbestyrelsesmgdet, hvor de endelige landspolitiske besiutninger tif de typisk 15-25
emner tages. Er vi uenige her i gst — hvilket meget offe er tilfaeldet — sa bringer vi naturlig-
vis synspunkterne videre tl landsbestyrelsen og ikke sjeeident er det endt med at det leder
til at de endelige beslutninger korrigeres.
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De fleste af vores regionsbestyrelsesmediemmer er medlemmer af deres vandrad. Horer
en af 0s noget i vandradet, som bar sendres, bringes det altid op til maderne i regionen og
videre herfra til landsbestyrelsesmaderne. Sa har | nogen forslag skal | endelig bare fage
fat i en af os. Der er ikke langt fra ide til implementering her i foreningen — og vi vil meget
gerne have mere input fra jer.

De langsigtede strategiske emner drgffes i hele repraosentantskabet. Tidligere har vi typisk
kun madtes fo gange om aret i repreesentantskabet. Vi kan dog godt se at det vil veere en
fordel at inddrage repraesentaniskabet noget mere og lade nogle flere af landsbestyrel-
sens beslutninger ske i plenum. Sé& vi vil starte med at mades oftere fremover.

Abenhed

Vi har pa dialogmader hort ryster om, at der ikke er abenhed. Regionen har infet at skjule,
sé& vi vil forsege snarligt at leegge bestyrelsesreferater pa foreningens medlemssider. Vi vil
bruge den smule tid det kraever af 0s og sekretariatet pa leegge dem frit op — og sé kan vi
Jjo til neeste ar se ud fra internet statistik, hvor mange af jer som reelt gider se disse refera-
ter.

Ansattes valgbarhed

Sidste ar gnskede flere af vores driftsledere over, at de ikke var valgbare til repreesentant-
skabet. Jeg vil godt understrege, at det er ikke regionsbestyrelsen i pst, som ikke har gn-
sket dette. Tvaertimod havde vi for ca. 10 ar siden en driftsleder som mediem af regions-
bestyrelsen — men vedkommende valgfe pa grund af den daveerende direktars kritik at
lreekke sig — til trods for at vedkommende have den davaerende regionsbesiyrelses fulde
opbakning omkring kandidaturet.

P& baggrund af enskef fra sidste ar, sa& har vi fra region ast arbejdet for, at det bliver sen-
dret, og vi fornemmer et klart flertal i repraesentantskabef for at give drifisledere mulighed
for ogsa at veere politisk aktive og dermed yde bidrag til foreningens strategiske ledelse.

Fra est kan jeg kun sige, af jeres engagement og frivillige arbefde for Danske Vandvesrker
er os megef velkomment,

Regionens praktiske rolle - medlemsplejen

Regionen er ansvarlig for sterstedelen af de armangementer, som | deltager i. Alle moder
for bestyrelsesmedlemmer arrangeres af regionsbestyrelsens kursusudvalg. Sé nar vi ho-
rer at der er ekstrem stor tilfredshed med foreningens aftenkurser — sé& tager vi gerne en
stor del af eeren for defte. Ansvaret for planleegning - og at alt foriober, som det skal, ligger

pé regionen.

Naturligvis udferes alf i laet samarbejde med sekretariatet og vi far hjselp tit meget af det
praktiske, men ndr | roser kurser og arrangementer, sa er det alfsa primeert regionsbesty-
relsens arbejde | roser.

Ogsa arbejdet med at arrangere vores lo temalerdage med samlet omkring 200 deitagere
kraever en hel del frivilligt arbejde. Vi arbejder ihaerdigt med at finde gode og interessante
indleegsholdere - og koordinere med dem sé alt klapper, nar | ankommer. Vi er selv peent
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stolte af temalprdagene og hgrte heldigvis ogsa fra mange af jer, at kvaliteten igen i ar var
helt i top.

Endelig har vi i drets lgb arrangeret virksomhedsbesgg og vandveerksbeseq. Ligeledes
meget velbesogte 0g med meget flot kritik fra deltagerne.

Alt i alf har vi i 2018 haft imponerencde 1024 deltagere pa vores arrangementer her i regio-
nen. Ikke mindre end 294 vandveerker har sendt nogen afsted til efteruddannelse. Det er
mere end halvdelen af vores medlemmer som er aktive deltagere i et eller flere arrange-
menter. Jeg tvivler pa at andre organisationer kan vise tilsvarende aktivitet blandt deres
medlemmer.

Sa maske er det fakiisk slet ikke sa darligt — alt det regionermne gar rundt og laver.

Vi er som naevnt ikke altid lige synlige og ud over at undertegnede en gang arigt til gene-
ralforsamlingen roser bestyrelsens store arbejde - sé praler vi ikke saerligt meget med re-
sultaterne af vores frivillige arbejde for jer — vores mediemmer af Danske Vandveerker.

Vi er ikke imod forandring, tveertimod mener vi at langt den overvejende del af de vaesent-
lige forandringer de seneste 10 ar for Danske Vandveerker, er sket pa baggrund af forsiag,
som Region @st har veeret initiativtager til.

Lad mig blot naevne forslag om, af der skulle ansaeftes en kommunikationsmedarbejder i
sekretariatet, at vi som foreningen skulle kunne yde teknisk radgivning, og at vi skal have
egne kompetente kursusundervisere som ved hvordan et vandvaerk fungerer.

Vi har hert nogle enske, at foreningen nedlaegger regionsgeneral-forsamiingerne for i ste-
det at mades eks. i Fredericia, Kabenhavn eller Herning il en enkelt arlig feelles national
generalforsamiing - eller foretage valg online til en lille steerk direkte valgt landsbestyrelse.

Maske er det mere demokratisk, men regionsbestyreisen mener, at vores forening har en
helt speciel styrke i vores decentrale og direkte valgte setup il repraesentantskabet.

Vi har modsat andre organisationer usaedvanligt engagerede mediemmer — som naevnt
med over 50% som delfager i vores arrangementer - og vi kan levere en steerk decentral
forankring og med taet kontakt med vores engagerede medlemmer, nar vi moder jer i
vandradene eller til kurser og andre arrangementer.

Vi er bestemt ikke tilhaengere af at spille hasard med defte ved af nedisegge regionerne.
Men kan vi forbedre noget, sa skal vi da optimere foreningen.

Med dette vil jeg gerne afslutte bestyrelsens beretning her i ar. Der er mange yderligere
detaljer i indkaldelsen, men lad 0s stoppe her og abne for sporgsmal til beretningen.

Hermed afsluttede formanden bestyrelsens beretning.

Beretningen var herefter til debat og beretningen blev herefter taget iil efterretning.
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Ad debatten noteredes falgende:
Bemeerkning il beretningen: Nordea er ikke leengere SIFI og det er ingen garanti. En an-
den deltager bemaerkede at familiefonde kan & mere end 4% arlig forrentning af kapitalen

og vedkommende tilbad at undersoge om det samme investeringsprincip kunne bruges il
Danske Vandvaerker.

Svar: Det fages ad notam af bestyreisen. Nordea anses dog stadig for en sikker bank.
Hvis nogen har lyst fil at arbejde for at finde en sikker og bedre forrentet I@sning end den
nuveaerende, sa vil bestyrelsen tage imod tilbuddet med glaede. Det er dog ikke noget be-
styrelsen vil arbejde videre med selv.

Bemeerkning til beretning: Darligt at bestyrelsen behgver at sporge delfagerne om de har
faet det rette antal stemmesedier.

Svar: Bestyrelsen gnsker ikke en gentagelse af sidste ars kaos.

Bemasorkning til beretning: Flere mente at det kunne vaore uheldigt hvis ansatte blev valg-
bare.

Svar: Bestyrelsen tager bemaerkningerne ad notam, men bestyrelsen er stadig overbevist
om at fordele overvejer utemperne. Det drejer sig jo om den gverste myndighed repraesen-
tantskabet i hovedforeningen og ikke bestyrelsen for de enkelte vandveerker, sa driftsper-
sonalet har ikke et direkte ansaettelsesforhold her.

3. Indkomne forslag.

Der var ikke indkommet forslag.

4. Regionens reviderede regnskab fremlagges til godkendelse.

Ole Sgrensen gennemgik det reviderede regnskab og dette blev enstemmigt godkendt.

5. Godkendelse af regionens budgetforslag.
Budget blev fremlagt og godkendt.
6. Valg til bestyrelse.

Der skulle veelges 2 bestyrelsesmedlemmer og Kurt B. Jensen, Spilested Vandvaark og
Ole Sgrensen, Skibinge Vandvaerk genopstillede og Neel Olsen var nyopstillet.

Efter skriftlig afstemning blev Kuri B. Jensen og Ole Serensen valgt med henholdsvis 110
stemmer og 95 stemmer og Neel Olsen fik 76 stemmer.

7. Valg af suppleanter.
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Hans Erik Pedersen, @ster Ulslev Vandveerk genopstillede og herudover opstillede Neel
Olsen, Gelsted Vandveerk, Peter Jeppesen, Halsnaes Vandveaerk og Anders Willadsen, Kil-
dekrog Vandveerk.

Efter skriftlig afstemning blev Hans Erik Pedersen og Neel Olsen valgt med henholdsvis 80
og 93 stemmer.

Peter Jeppesen fik 40 stemmer og Anders Willadsen fik 51 stemmer.

8. Valg af revisor.

Som kritisk revisor blev Jens Erik Caspersen, Skibinge Vandvaerk genvalgt.
9. Teknisk Forum.

Formanden Niels Rasmussen aflagde beretning, og herefter blev Henrik Petersen gen-
valgt som medlem af bestyrelsen, og Max Christensen blev valgt til suppleant.

10. Eventuelt.

Der var herunder en kort debat og generalforsamlingen blev afsluttet kl. 22.15.

Dirigenten takkede for god ro og orden.
Dirigent.

d pf:i Sgndergaard




